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ค าน า 

 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 2 (3) ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิน่  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาครัว  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนาครัว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ขึ้น คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่าง
ยิ่งในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนไดแ้ละประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่  ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผล
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆเพ่ิมมากขึ้นทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยด้านการวางแผนการ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
อ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้นแต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัดทั้งทรัพยากรบุคคล
งบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้
ตามเปูาหมายที่วางไว้จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น
และสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ๕ประการคือ 

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร 
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเปูาหมายที่ปรารถนา 
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน 
๕)  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน 

ดังนั้น การวางแผนคือความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้นแม้ว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีเท่าไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ก็ไม่สามารถที่
จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานรวมถึง“ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการด าเนินงานเป็นไปตาม
หรือบรรลุตามเปูาหมายหรือไม่อย่างไรเพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไขขยายขอบเขตหรือแม้แต่ยุติ
การด าเนินงาน 

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่“การติดตาม” (monitoring) หมายถึงกิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา
เพ่ือให้ข้อมูลปูอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการด าเนินงานหากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็นเกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในกา ร
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกัน
ข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้วจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงาน
ด้านต่างๆเป็นการให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปูาหมายของโครงการต่างๆการระบุปัญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเปูาหมายการ
ติดตาม ดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน
โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการเนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่
ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง 
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จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการนอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง
และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติอย่างไรก็ตามในความเป็นจริ งแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและ
ทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการเพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระ
ต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใดบางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียง
คนเดียวโดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาสหรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-
time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ“การประเมินผล” นั้นเป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการ
เช่นเดียวกับการติดตามเพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุงแก้ไขการขยายขอบเขตหรือการยุติการ
ด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมินการประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่
ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไรอันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็น
อย่างไรน าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดู
ว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใดซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็น
ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไปนอกจากนี้การประเมินผลยังถือ
เป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะด าเนินการต่อ
หรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการ
ด าเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้
จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตาม
การประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วน
เป็นกระบวนการ มีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปูาหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่ง
ประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  

จากเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลนาครัว จึ งต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาครัว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 12 
(๓) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการ (๑) ก าหนดแนวทางวิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(๓) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาครัว เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาครัว จึงได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาครัว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ขึ้น  
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เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมิน   

ทั้งแผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่
ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝุายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด แต่
เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดข้ึนถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร
เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชน
หรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับ
งบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่ การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรื อ
ล้ม เหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่ น  ซึ่ งครอบคลุมถึ งสิ่ งแวดล้อมของนโยบาย 
(environmentsor contexts) การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ ( input) การติดตามและ
ประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ  ( implementationprocess) การประเมินผลิตนโยบาย 
(policyoutputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy 
impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไป
เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่
และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณี
ที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในพ้ืนที่องค์กรภาคประชาสังคมหรือ
องค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ และที่ส าคัญที่สุดคือ
ผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบ
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ 
กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน
ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่
การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุด
แข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุด
แข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับ
ให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อ
พบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้าย
เมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดกตามและประเมินผล
ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดี
ยิ่ง 

 

 

๑.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึง

ครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือการจัดท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ด าเนินการไปแล้ว       
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนาท้องถิ่นหรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงคไ์ด้ดังนี้ 

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาครัวและการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่นอย่างหนึ่งที่จะช่วยตอบสนองภารกิจตามหน้าที่และอ านาจของเทศบาลต าบลนาครัวรวมทั้งปรับปรุง
การปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

2. เพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้  สภาพ
ผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ  
รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือการจัดท ากิจกรรมสาธารณะ หรือการยกเลิกโครงการกิจกรรม  งานต่าง  ๆ
รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือการจัดท ากิจกรรมสาธารณะ ทั้งที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของ
เทศบาลต าบลนาครัว 

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลนาครัวทั้งงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี การใช้จ่ายเงินสะสมหรือการอนุมัติใช้จ่ายเงินสะสม การใช้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การโอนแก้ไข
เปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณ หรือเงินอ่ืนใดที่เทศบาลต าบลนาครัวใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการด าเนินงานของเทศบาลต าบล
นาครัว 
 
 
 

ขั้นตอนที่ ๑  
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 และ 3) พ.ศ.
2561 ข้อ 28 ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

 
 
 

๒.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

๓.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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ขั้นตอนที่ ๒ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ 29 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 12 (3)   

ขั้นตอนที่ ๓ 
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ ข้อ 29 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 12 (3)   

ขั้นตอนที่ ๔ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 12 
(๓)  

ขั้นตอนที่ ๕ 
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่ นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 12 
(๓)  
 

 
 

 

 

 

 

       

 

 

 
   
 
 

ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการตดิดามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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วิธี เครื่องมือและรูปแบบส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาครัว นอกจากการก าหนดห้วงระยะเวลาในการ
ติดตามและประเมินผลแล้วจะได้ก าหนดเครื่องมือและรูปแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผลเพ่ือน าไปสู่การ
ประเมินผลที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝุายเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ได้  เพราะว่า
เครื่องมือและรูปแบบจะเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้ได้มองเห็นเหตุการณ์และแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวิสัยทัศน์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ ครุภัณฑ์หรือวัสดุส าหรับการจัดท าบริการสาธารณะหรือการจัดท ากิจกรรมสาธารณะ หรือแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและแผนการด าเนินงาน ตลอดจนการควบคุม อ้างอิง หรือแปลความหมายส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบลนาครัวได้อย่างเหมาะสม 

 
4.1 วิธีในการติดตามและประเมินผล 

   วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ความส าคัญกับ (1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล (2) เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการติดตาม
และประเมินผลและ (3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ หรือรูปแบบต่าง ๆ ที่ด าเนินการติดตามและประเมินผล 
   วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาครัวจึงต้อง  
   (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล มีเปูาหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้
อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ การใช้เอกสาร 
(Document) เป็นที่เข้าใจง่าย กระชับในการสอบถาม ถาม หรือทดสอบ/วัด 
   (2) โดยการส ารวจ (Survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากการบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
พัฒนาที่จัดท าไว้แล้วหรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องมีการจดบันทึก 
(Record) สังเกต (Observation) หรือวัด (Measurement) โดยด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ส านัก กอง ส่วน    
ฝุายต่าง ๆ  ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

4.2 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
   การก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล    
นาครัว 5 เครื่องมือส าคัญดังนี้ 
   4.2.1 สังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ    
ผู้ประเมินสังเกตด้วยตัวเองได้ 2 วิธี คือ (1) เข้าไปร่วมกิจกรรมนั้น ๆ เช่น โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
โครงการแข่งขันกีฬา เป็นต้น (2) ไม่ได้ร่วมกิจกรรมแตส่ังเกตจากภายนอก 
   4.2.2 บันทึกข้อมูล (Record Information) แบบบันทึกความรู้สึก บันทึกความคิด บันทึก
ความเห็น (commentary) ของผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสียในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   4.2.3 การสัมภาษณ์ (Interview) ตั้งเปูาหมายเตรียมค าถามส าหรับการคุยไว้ล่วงหน้าเพ่ือ
ค้นหาความจริง และความคิดเห็นที่แท้จริงของกลุ่มเปูาหมาย 
   4.2.4 แบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ (1) แบบสอบถามแบบ
ปลายเปิด ไม่ก าหนดค าตอบไว้ (2) แบบสอบถามแบบปลายปิด โดยก าหนดค าถามและค าตอบที่สร้างขึ้นจากการ
คาดการณ์ล่วงหน้า 

๔. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 



7 
 

   4.2.5 แบบทดสอบ (Tests & Measurements) การทดสอบและเครื่องมือวัด เป็นเครื่องมือใน
การวัดผลความรู้และความเข้าใจ ต่อประเด็นการเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งด้านวิชาการและพฤติกรรมอาจเป็นการสอบ
ข้อเขียนหรือลงมือปฏิบัติก็ได้ 
   สิ่งส าคัญที่ต้องตั้งค าถามกับการก าหนดวิธีในการติดตามและประเมินผลและการใช้เครื่องมือ
การติดตามและประเมินผลก็คือ (1) ควรก าหนดจุดมุ่งหมายว่าเราประเมินผลไปท าไม (2) ควรก าหนดสิ่งที่จะ
ประเมินผลว่าเราจะประเมินผลจากอะไร (3) ควรใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย และ (4) ระวังความคลาด
เคลื่อนที่อาจเกิดข้ึน 

 
 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาครัว มีประโยชน์ที่ส าคัญ       
คือการน าไปใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ รองลงมาคือการน าไปใช้ส าหรับวางแผน การจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนา
ครัวจึงแยกเป็นหัวข้อได้ดังนี้ 

5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือจัดท ากิจกรรม
สาธารณะซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  

5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีมีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที
ทั้ง   ในปัจจุบันและอนาคต 

5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่ เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่างๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจาก
ประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้จัดท าโครงการและ
รับผิดชอบโครงการมีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

5.6 ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลนาครัวแต่ละคน แต่ละส านัก กองต่างๆ      
มีความสอดคล้องกัน ประสานการทางานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายการพัฒนาของเทศบาล   
ต าบลนาครัว เกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและ
ประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการจากเทศบาลต าบลนาครัว 

5.7 เป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ของเทศบาลต าบลนาครัวที่ก าหนดไว้
นั้นได้บรรลุผลตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเปูาหมายมากน้อยเพียงใด และมีความสอดคล้อง
กับการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุผล
ส าเร็จ 

5.8 ท าให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 เปูาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์
จังหวัดล าปาง ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดล าปางและยุทธศาสตร์ของ
เทศบาลต าบลนาครัว 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

 
1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลนาครัว เป็นแผนยุทธศาสตร์ ที่ก าหนดระยะเวลา   
5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนด
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย
เพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ บริหารราชการ
แผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดล าปาง และแผนชุมชนต าบลนาครัว ซึ่งในการก าหนดนโยบาย การ
บริหารงานของเทศบาลยึดหลักการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน โดยกระบวนการประชาคม ให้มีการพัฒนา
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาคม “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ” โดยยึดหลักประสานความร่วมมือจาก
กลุ่มองค์กรหลัก คือ กลุ่ม/องค์กร ประชาชน กรรมการหมู่บ้าน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ประชาคม 
อย่างมีส่วนร่วม โดยใช้กระบวนการประชาคมกระตุ้นและระดมความคิดจากประชาชน เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์
ในการจัดท าวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา และการบริหารงานโดยยึดธรรมาภิบาล คือ นิติธรรม คุณธรรม 
โปร่งใสมีส่วนร่วม รับผิดชอบ และความคุ้มค่า เป็นไปตามภารกิจของเทศบาลและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลนาครัว ซึ่งมาจากการวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของประชาชนที่
จะน าพาพ่ีน้องประชาชนไปสู่ความเป็นอยู่ที่ยั่งยืน ควบคู่คุณธรรม การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินการทุกขั้นตอนในการแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลได้นั้น ก็ต้อง
อาศัยบุคลากรโดยเฉพาะฝุายนิติบัญญัติ คือ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลนาครัวทุกท่าน รวมถึงบุคลากรใน
หน่วยงาน และประชาชนทุกภาคส่วนซึ่งรวมเป็นองค์กรที่ส าคัญโดยมีวิสัยทัศน์เทศบาลต าบลนาครัว อ าเภอแม่ทะ 
จังหวัดล าปาง 

“ นาครัวน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม หัตถกรรมล้ าค่า ประชาสามัคคี 
ล าน้ าจางหล่อเลี้ยงชีวี บนพื้นฐานเศรษฐกิจดีแบบพอเพียง ” 

 
นิยามแห่งการพัฒนาของเทศบาลต าบลนาครัว 
  “ เทศบาลต าบลนาครัว มุ่งพัฒนาสู่ความเป็นเมืองน่าอยู่ มีความเจริญพร้อม ทั้งในด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน เศรษฐกิจ สังคม การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีคุณค่าต่อผู้อยู่
อาศัยและผู้มาเยือน โดยใช้หลักการบริหารงานตามหลักการบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วมของประชาชนจาก
ทุกภาคส่วน ” 
 

พันธกิจของเทศบาลต าบลนาครัว 
1. พัฒนาการปรับปรุงระบบบริการสาธารณะต่างๆและโครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลุมทั่วถึงทุก

หมู่บ้าน 
2. พัฒนาการให้บริการด้านสาธารณสุขมูลฐานให้ได้มาตรฐาน เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 
3. ส่งเสริมการศึกษาเด็ก เยาวชน ประชาชน ทุกระดับให้ได้เรียนรู้ด้วยวิธีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. ปรับปรุงระบบบริหารงานที่ดีมีประสิทธิภาพ โดยมุ่ง เน้นการบริการประชาชนและการมีส่วน

ร่วมของประชาชน 
5. พัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนให้เข้มแข็ง มีความสามัคคี สามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 
6. ส่งเสริมการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี หัตถกรรม อันเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 1.  ส่งเสริมอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได้ ตลอดจนเสริมสร้างให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
 2.  ส่งเสริม ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น อย่างยั่งยืน 
 3.  จัดการด้านการศึกษาแก่ประชาชนทุกระดับอย่างมีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีความ
เข้มแข็งทางด้านความคิด ความรู้เทคโนโลยีในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 4.  ด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริการสาธารณะ ให้ครอบคลุมทั่วถึง 
 5.  ชุมชนน่าอยู่ มีสภาพแวดล้อมที่ดี พร้อมทั้งมีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 6.  จัดระบบบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ ให้ประชาชนได้รับการบริการที่ดี 
 7.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร และการพัฒนาจากทุกภาคส่วน 
 8.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัย และคุณภาพชีวิตที่ดีโดยทั่วถึง 
 
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 

การก าหนดนโยบาย การบริหารงานของเทศบาล ยึดหลักการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน        
โดยกระบวนการประชาคม ให้มีการพัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมของประชาคม “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
รับผิดชอบ”  โดยยึดหลักประสานความร่วมมือจากกลุ่มองค์กรหลัก คือ กลุ่ม/องค์กร ประชาชน กรรมการ
หมู่บ้าน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ประชาคม  อย่างมีส่วนร่วม  โดยใช้กระบวนการประชาคมกระตุ้น
และระดมความคิดจากประชาชน เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์ในการจัดท าวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา และการ
บริหารงานโดยยึดธรรมาภิบาล คือ นิติธรรม คุณธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วม รับผิดชอบ และความคุ้มค่า เป็นไปตาม
ภารกิจของเทศบาลและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลนาครัว ซึ่งมาจากการ
วิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของประชาชนที่จะน าพาพ่ีน้องประชาชนไปสู่ความเป็นอยู่ที่ยั่งยืน ควบคู่
คุณธรรม การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินการทุกขั้นตอนในการ
แปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลได้นั้น ก็ต้องอาศัยบุคลากรโดยเฉพาะฝุายนิติบัญญัติ คือ สมาชิกสภา
เทศบาลต าบลนาครัว      ทุกท่าน รวมถึงบุคลากรในหน่วยงาน และประชาชนทุกภาคส่วนซึ่งรวมเป็นองค์กรที่
ส าคัญโดยมียุทธศาสตร์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาสังคม/ชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร 

 
ยุทธศาสตร์ที ่1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ประกอบด้วยกลยุทธ์ 
1.1) ด้านการกอ่สร้าง ปรับปรุง บ ารุง รักษา ถนน รางระบายน้ า ท่อ และสะพาน 
1.2) ด้านการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ และพัฒนาแหล่งน้ าการเกษตร 
1.3) ด้านการไฟฟูาสาธารณะ 
 
ยุทธศาสตร์ที ่2 ยุทธศาสตร์ที่ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วยกลยุทธ์ 
2.1) ด้านการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.2) ด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เฝูาระวัง และการปูองกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคม  ประกอบด้วยกลยุทธ์ 
3.1) ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน สตรี ผูสู้งอายุผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส 
3.2) ด้านการศึกษา 
3.3) ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.4) ด้านการปูองกันรักษาและส่งเสริมอนามัยของประชาชน 
3.5) ด้านการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
3.6) ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
ยุทธศาสตร์ที ่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ  ประกอบด้วยกลยุทธ์  
4.1) ด้านการส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
4.2) ด้านการส่งเสริมการตลาดและการใช้สินค้าท้องถิ่น 
4.3) ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร  ประกอบด้วยกลยุทธ์ 
5.1) ด้านการพัฒนาบุคลากร 
5.2) ด้านการการปรับปรุง การพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน 
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1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาครัว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลนาครัว     ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 

จ านวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จ านวน 317 โครงการ ดังนี้ 
 (1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน จ านวน 114 โครงการ 
 (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
      จ านวน 20 โครงการ 
 (3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคม  จ านวน 146 โครงการ 
 (4) ยุทธศาสตร์ที่  4 ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ  จ านวน 9 โครงการ 
 (5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร  จ านวน 28 

โครงการ 
 
1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
       เป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2566      
ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ยุทธศาสตร์ที ่1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

แผนงาน 
 

โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเฉพาะปี 2566 

โครงการใน 
เทศบัญญัติฯ 2566 

ด าเนินการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

กลยุทธ์ด้านการ
ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ ารุง รักษา ถนน 
รางระบายน้ า ท่อ 
และสะพาน 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

89 47,627,100 10 2,932,100 5 7,346,000 

กลยุทธ์ด้านการ
พัฒนาด้าน
สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ และ
พัฒนาแหล่งน้ า
การเกษตร 

การเกษตร 25 135,571,200 14 3,671,400 13 3,397,500 

รวม 114 183,198,300 24 12,127,500 18 10,743,500 
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สรุปผลซึ่งเป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เฉพาะประจ าปี         
พ.ศ. 2566 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ดังนี้ 
      1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น        
(พ.ศ. 2566 - 2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2566 จ านวน 114 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 183,198,300.- 
บาท 
      2) มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 24 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 21.05 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน จ านวน 114 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 183,198,300.- บาท 
      3) งบประมาณรายจ่าย ได้ด าเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
จ านวน 18 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 75.00 ของจ านวนโครงการ จากจ านวน 24 โครงการที่มีการน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 และคิดเป็นร้อยละ 15.79  ของจ านวนเงินงบประมาณ  183,198,300 บาท ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2566 
     
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

แผนงาน 
 

โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเฉพาะปี 2566 

โครงการใน 
เทศบัญญัตฯิ 2566 

ด าเนินการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

กลยุทธ์ ด้านการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู เฝูา
ระวัง และปูองกัน
รักษาทรัพยากร 
ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 
 

การเกษตร 20 16,040,000 2 30,000 1 860 

รวม 20 16,040,000 2 30,000 1 860 
 

      สรุปผลซึ่งเป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เฉพาะประจ าปี       
พ.ศ. 2566 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์
ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โครงการปรากฏ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 -  2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2566 จ านวน 20 โครงการ จ านวนเงิน
งบประมาณ 16,040,000 บาท 

2) มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 10 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน 20 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
16,040,000.- บาท 

3) งบประมาณรายจ่าย ได้ด าเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน  1  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของจ านวนโครงการ จากจ านวน 2 
โครงการ  ทีม่ีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 และคิดเป็นร้อยละ 5.00 ของจ านวนเงินงบประมาณ  
16,040,000 บาท ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2566 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 

กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

แผนงาน 
 

โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเฉพาะปี 2566 

โครงการใน 
เทศบัญญัตฯิ 2566 

ด าเนินการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

กลยุทธ์ ด้านการ
ส่งเสริมความ
เข้มแข็งของชุมชน 

บริหารงาน
ทั่วไป 
 

4 290,000 1 5,000 0 0 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

11 690,000 3 76,300 2 52,510 

กลยุทธ์ ด้านการ
ปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

แผนงาน 
รักษาความ
สงบภายใน 

7 170,000 4 139,600 2 22,627.20 

กลยุทธ์  ด้าน
การศึกษา 

แผนงาน
การศึกษา 

66 7,353,300 11 3,149,340 10 2,822,128.28 

กลยุทธ์ ด้านการ
ปูองกันรักษาและ
ส่งเสริมอนามัย
ของประชาชน 

แผนงาน
สาธารณสุข 

42 960,000 16 272,000 14 200,760 

กลยุทธ์ ด้านการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก เยาวชน 
สตร ีผู้สูงอายผุู้
พิการ ผู้ปุวยเอดส์ 
และผูด้้อยโอกาส 

แผนงานสังคม
สงเคราะห ์

4 105,000 1 49,500 
 

1 3,000 

แผนงาน 
งบกลาง 

5 25,120,000 11 23,871,347 
 

9 21,939,208.39 

กลยุทธ์ ด้านการ
ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

แผนงาน
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
และ
นันทนาการ 

7 389,000 3 120,000 
 

3 119,865 

  รวม 146 35,077,300 50 27,683,087 41 25,160,098.87 
    

สรุปผลซึ่งเป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 
2566 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 
2566 -  2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2566 จ านวน 146 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  35,077,300 บาท 

2) มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 50 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 34.24 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม จ านวน 146 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 35,077,300 บาท 
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3) งบประมาณรายจ่าย ได้ด าเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม จ านวน  
41 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 82.00 ของจ านวนโครงการ จากจ านวน 50 โครงการ ที่มีการน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2566 และคิดเป็นร้อยละ 28.08 ของจ านวนเงินงบประมาณ  35,077,300 บาท ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2566 
      
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ   
 

กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

แผนงาน 
 

โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเฉพาะปี 2566 

โครงการใน 
เทศบัญญัตฯิ 2566 

ด าเนินการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

กลยุทธ์ ด้านการ
ส่งเสริมอาชีพและ
เพิ่มรายได้ให้แก่
ประชาชน 
 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

9 380,000 1 29,870 1 29,730 

รวม 9 380,000 1 29,870 1 29,730 
      

สรุปผลซึ่งเป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เฉพาะประจ าปี       
พ.ศ. 2566 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ  ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ  โครงการปรากฏตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 -  2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2566 จ านวน 9 โครงการ จ านวนเงิน
งบประมาณ  380,000 บาท 

2) มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 11.11 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ  จ านวน 9 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 380,000 บาท 

3) งบประมาณรายจ่าย ได้ด าเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาเศรษฐกิจ  จ านวน  1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนโครงการ จากจ านวน 1 โครงการ ที่มี
การน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 และคิดเป็นร้อยละ 11.11 ของจ านวนเงินงบประมาณ  
380,000 บาท ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2566 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร 
 

กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

แผนงาน 
 

โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเฉพาะปี 2566 

โครงการใน 
เทศบัญญัตฯิ 2566 

ด าเนินการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 
 

บริหารงานท่ัวไป 28 1,150,000 5 83,400 5 82,030 

รวม 28 1,150,000 5 83,400 5 82,030 
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สรุปผลซึ่งเป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เฉพาะประจ าปี       

พ.ศ. 2566 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร ดังนี้    

1) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร โครงการปรากฏ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2566 จ านวน 28 โครงการ จ านวนเงิน
งบประมาณ  1,150,000 บาท 

2) มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 17.86 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร  จ านวน 28 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
1,150,000 บาท 

3) งบประมาณรายจ่าย ได้ด าเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารและพัฒนาองค์กร จ านวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนโครงการ จากจ านวน 5 โครงการ     
ที่มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 และคิดเป็นร้อยละ 17.86 ของจ านวนเงินงบประมาณ  
1,150,000 บาท ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2566 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 คะแนน 
1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
1.3 ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
(4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
(5) กลยุทธ์ 5 คะแนน 
(6) เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
(8) แผนงาน 5 คะแนน 
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

 
2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

1.4 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
1.5 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
1.6 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน  
1.7 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 คะแนน 
1.8 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
(2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน  
(3) เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 

คะแนน 
(4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
(5) เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติฉบับที่ 13 5 คะแนน 
(6) โครงการมีความสอคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
(7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
(8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน

ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
(9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
(10)  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
(11)  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 

คะแนน 
(12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
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คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

 
2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้ความส าคัญกับ (1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล (2) เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการ
ติดตามและประเมินผล และ (3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ หรือรูปแบบต่าง ๆ ที่ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผล 

วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

๔.๑  กรอบเวลา (time &timeframe) ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy) ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธ์และ
ผลผลิต (outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (processevaluation)               
มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑) กรอบเวลา (time &timeframe) 
การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่ และเป็น

ห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒) ความสอดคล้อง (relevance) 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 

ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา 
นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓) ความพอเพียง (adequacy)   
การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน สามารถ

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึงงบประมาณ
ของท้องถิ่น   

(๔) ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย ประชาชนมีน้ าใช้ในการ

อุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟูาใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟูาสาธารณะครบทุกจุด มีแหล่งน้ าใน
การเกษตรพอเพียง   

 
๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล

อย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลง สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น มีที่อยู่
อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 



18 
 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการพนัน 

อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น 

ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต 
 5)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าราย สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ ขยะ

ในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้ าเลียลดลง การระบายน้ าดีขึ้น     
๖)  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริม

อนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไปประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม 
และความเป็นไทย รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมา
และวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่             

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมมีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่มี

ผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   
ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนา

จังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ     
(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (processevaluation) 
เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจว่ามีผลกระทบเกิดขึ้น
อย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการกระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

 
๔.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น ใน

ระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและรวมทั้งต าบล อ าเภอ เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมี
หมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบันโดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น
การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายในดังนี้   
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(๑) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณา
การ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

 
(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือ
จุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่งการ
ติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท าได้หลายแนวทาง เช่น การ
วิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis) การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
วิเคราะห์ ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   
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2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 
2.5.1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
    3.4 วิสัยทัศน์ (10) 
    3.5 กลยุทธ์ (5) 
    3.6 เปูาประสงค์ของแต่ประเด็นกลยุทธ์ (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
   3.8 แผนงาน (5) 
   3.9 ความเชื่อมโยงในยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

คะแนนรวม 100 
 

2.5.2 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
และข้อมลูพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของปุาไม้/ปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง 
เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2)  

(3)ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคมเช่น การศึกษา สาธารณสุข
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟูา การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
และข้อมลูพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ต่อ) 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่นการประมง การปศุสัตว์การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ  

(2)  

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาท้องถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมือง และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ  

(2)  

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วม
ท า ร่วมตัดสินใจร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3)  

2.การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
การวิเคราะหส์ภาวการณ์
และศักยภาพ  
 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
4.0 

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(3)  

3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประ
เพรี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นต้น 

(3)  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(3)  

(5)การวเิคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตา่งๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา  

(3)  

6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOTAnlysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน ได้แก่ S-strenght 
(จุดแข็ง) W-Weakness(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Threat (อุปสรรค) 

(3)  

 

 



22 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
3. ยุทธศาสตร ์
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเ ช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 

60  
(10) 

 

3.2ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสงัคมเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(10)  

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10)  

3.4 วิสัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

(5)  

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5)  

3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5)  

3.7 จดุยืนทางยุทธศาสตร ์
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริง ท่ีจะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5)  

  

8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกดิจากเปูาประสงค์ ตัวช้ีวัดค่าเปูาหมาย 
กลยุทธ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลา่ว 

(5)  

3.9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์กรรวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวดั ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5)  

รวมคะแนน  100  
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2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 
5. โครงพัฒนา ประกอบด้วย 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
    5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 
    5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  

(5) 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่ นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 

รวมคะแนน 100 
 

3. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
 1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(DemandAnalysisDemand และ Tread ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาอย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะหศ์ักยภาพด้านเศรษฐกิจ,ด้านสังคม,ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 

10  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
2. 2. การประเมินผลการน า

แผนพัฒนาท้องถิ่นทั่วไป
ปฏิบัต ิ

3. ในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่
ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าท่ีได้ก าหนดไหว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10  

4. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) 1) การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆที่ด าเนินการในพื้นที่นั้น ๆ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่
หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทนถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุปดระสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการด าเนินการ รวมถึงสมารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

2) 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  

5. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติ
ต่าง ๆ จนน าไปสู่การจดัท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand(DemandAnalysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบรูณาการ (Integration) กับอง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ท่ีสอดคล้อง
กับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10  

6. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องและด าเนินการเพื่อให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ก าหนดไว้ ซึ่งโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่าน
แล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (Clearobjective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้อง
กับหลักการและเหตุผลวิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง  

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
5.3 เปูาหมาย (ผลผลติของ
โครงการ) มีความชัดเจน
น าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตที่ เป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เปูาหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเปูาหมายคือ
อะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเปูาหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเปูาหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกให้ชัดเจนลงไปว่า
ใครคือกลุ่มเปูาหมายหลัก ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง 

(5)  

5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
20 ปี  

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามรถใน
การแข่งขัน(3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครับ เพื่อให้เกิดความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5)  

5.5 เปูาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ)มีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต ิ

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(4) ยึดเปูาหมายอนาคตของประเทศไทย 2579 
(5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 
ปี ท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธ์ิที่เป็นเปูาหมายระยะยาว ภายใต้แนวทาง
การพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้น
กับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  

(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบ
เพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

(3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
(4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง  
(5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่าง

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  

(5)  

5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับThailand 4.0  
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยด้วยนวัตกรรมท าน้อย ได้มาก เช่น  
(1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม 
(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่
การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการ
มากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อ
ยอด คว าม ไ ด้ เ ป รี ยบ เ ชิ ง เ ป รี ยบ เที ยบ  เ ช่ น  ด้ า น เ ก ษต ร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ  

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
5.7 โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่
สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกัน
กับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

(5)  

5.8 โครงการแกไ้ขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสรมิสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ  

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่
ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อ
ยอดและขยายได้เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง ยั่งยืน เป็น
ท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

(5)  

5.9 งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเปาูหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการ
ในการจัดท าโครงการ ได้แก่  
(1) ความประหยัด (Economy)  
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
(3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  
(4) ความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่ความยุติธรรม 
(Equity)  
(5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5)  

5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพฒันาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง 
ราคากลางท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ ์

(5)  

5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะรับ 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (KeyPerformanceIndicator : 
KPI)  ที่สามารถวัดได้  (measurable) ใ ช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness)ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจการก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดขึ้นสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่า
จะรับ) 

(5)  

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง  
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของ
ความส าเร็จได้  
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้  
(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง  
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  

รวม 100  
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4. แบบส ารวจความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2566 
แบบส ารวจความพึงพอใจการด าเนินโครงการและกิจกรรม (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 

เทศบาลต าบลนาครัว อ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง 
หมู่บ้าน.....................................วันที่ส ารวจ…………………………… 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทัว่ไป 
 
๑.  เพศ  (   )  ชาย  (   )  หญิง 
 
๒.  อายุ  (   )  ต่ ากว่า  ๒๕  ป ี  (   )  ๒๕ – ๔๐  ป ี  
  (   )  ๔๑ – ๖๐  ป ี  (   )  มากกว่า  ๖๐  ปี  
 
๓.  การศึกษา (   )  ต่ ากว่าประถมศึกษา/ประถมศึกษา  (   )  มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./เทียบเท่า                                                           

           (   )  ปริญญาตรี     (   )  สูงกว่าปริญญาตรี  
  
๔.  อาชีพ (   )  รับราชการ     (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย 
  (   )  รับจ้าง/เกษตรกร    (   )  นักเรียน/นักศึกษา (   )  อื่นๆ  ระบุ......... 
 
5.    รายได้ส่วนตัวเฉลี่ยต่อเดือน  
  (   ) ต่ ากว่า  5,000  บาท  (   ) 5,000  -  10,000  บาท 
  (   ) 10,001  -  15,000  บาท  (   ) 15,001  -  20,000  บาท 
  (   ) สูงกว่า  20,000  บาท 
  
ส่วนที่  ๒   การประเมินความพึงพอใจผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของเทศบาลต าบลนาครัว  
ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 
ค าอธิบาย  :  - มีทั้งหมด  ๕  ยุทธศาสตร์  ในแต่ละยุทธศาสตร์มี  ๙  ข้อ (ประเด็นการพัฒนา) 
  - แต่ละข้อมี  ๑๐  คะแนน    
  - ให้ผู้ที่ท าแบบประเมินใส่คะแนนในแต่ละข้อได้ตั้งแต่  ๐ – ๑๐  คะแนน 
 
๑. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. การก่อสร้าง/การปรับปรุง/การบ ารุงรักษาถนน สะพาน และการบ ารุงสายทางอ่ืน (เพ่ือให้

ประชาชนมีความสะดวกในการเดินทาง มีความปลอดภัยสามารถเชื่อมโยงเส้นทางการจราจรระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดล าปาง) 

2.การพัฒนาด้านแหล่งน้ าเพ่ือการสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ (เพ่ือการประกอบอาชีพ
และใช้ในชีวิตประจ าวัน) 

3. การไฟฟูาสาธารณะ (เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะด้านไฟฟูาอย่างทั่วถึง) 
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 4.การผังเมือง (ประสานการท างานกับส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ
สร้างความเข้าใจร่วมกันในการจัดระบบผังเมืองให้ถูกต้องตามข้อระเบียบ/กฎหมาย 

 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน  ให้   
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน  ให้   
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน  ให้   
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม ๑๐ คะแนน  ให้   
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน  ให้   
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เต็ม ๑๐ คะแนน  ให้   
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม ๑๐ คะแนน  ให้   
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม ๑๐ คะแนน  ให้   
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน  ให้   

รวมคะแนน รวม ๙๐ คะแนน ได้    
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  1. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักของประชาชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (การประชุม การฝึกอบรม การสัมมนา การให้ความรู้ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในดู แล 
รักษาสิ่งแวดล้อม การเก็บ การทิ้ง การขนขยะที่ถูกวิธี ฯลฯเพ่ือคงไว้ซึ่งความสมดุลของระบบนิเวศน์ และไม่ส่งผล
กระทบต่อการด ารงชีวิตของประชาชน) 
  2. การอนุรักษ์ การฟื้นฟู การเฝูาระวัง และการปูองกัน/การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม (กิจกรรมปลูกปุา การท าแนวกันไฟ กิจกรรมการกจัดขยะ การรักษาดูแลแม่น้ า กิจกรรมอ่ืน ที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมพัฒนาระบบการจัดการมลพิษ และการจัดการปัญหาขยะให้เกิดผลชัดเจนเป็น รูปธรรมโดย
เน้นการบูรณาการการตกลงร่วมกันการมีส่วนร่วมระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชนและภาคประชาชน)  
 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

๑.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน  ให้   
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน  ให้   
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน  ให้   
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม ๑๐ คะแนน  ให้   
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน  ให้   
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เต็ม ๑๐ คะแนน  ให้   
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม ๑๐ คะแนน  ให้   
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม ๑๐ คะแนน  ให้   
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน  ให้   

รวมคะแนน รวม ๙๐ คะแนน ได้    
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  3  ด้านการพัฒนาสังคม/ชุมชน 
กลยุทธ์ 

  1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน  (การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย ให้
ได้รับบริการสาธารณะที่เหมาะสม  การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันครอบครัว สถาบันทางสังคมอ่ืน ๆ การน า
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการด ารงชีวิต การเข้าถึงบริการของรัฐ โดยประสานการท างานร่วมกับ
ส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน องค์กรภาคประชาชน)  
  2. การศึกษา (ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของประชาชน ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการใช้ชีวิต โดยบูรณาการ
ร่วมกับสถาบันทางการศึกษา) 
  3. การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น (ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนเกิด
ความรัก ความภาคภูมิใจ การอนุรักษ์  และการการเผยแพร่ให้ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นอยู่คู่กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและจังหวัดล าปางตลอดไป) 
  4. การปูองกัน/การรักษา/การส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน (ส่งเสริมให้ประชาชนออก
ก าลังกายเพื่อให้มีสุขภาพอนามัยที ่สมบูรณ์ แข็งแรง ลดภาวะการเกิดโรคจากพฤติกรรม การส่งเสริมให้
ประชาชนมีความรู้ในเรื่องการรักษาสุขภาพของตนเอง ครอบครัว ชุมชน การส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึ งบริการ
ด้านสาธารณสุขของรัฐ โดยด าเนินการร่วมกับอาสาสมัครสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขและโรงพยาบาล การ
ด าเนินการต่อต้านยาเสพติด) 
  5. การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน (ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรัก ความสามัคคี การ
เข้าถึงบริการของรัฐ การจัดระบบข้อมูลข่าวสารเพ่ือพัฒนาสังคม/ชุมชน การสร้างเครือข่ายในการพัฒนาชุมชน 
การสร้างความเสมอภาค การสร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี การปูองกันบรรเทาสาธารณภัยการรักษาความสงบ
เรียบร้อยของสังคมชุมชน การปูองกันรักษาชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน การมีส่วนร่วมของประชาชน ฯลฯโดย
บูรณาการงานร่วมกับส่วนราชการ ภาคเอกชนและภาคประชาชน) 
 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

๑.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน  ให้   
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน  ให้   
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน  ให้   
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม ๑๐ คะแนน  ให้   
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน  ให้   
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เตม็ ๑๐ คะแนน  ให้   
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม ๑๐ คะแนน  ให้   
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม ๑๐ คะแนน  ให้   
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน  ให้   

รวมคะแนน รวม ๙๐ คะแนน ได้    
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ   
  กลยุทธ์ 
  1. การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน (ส่งเสริมและสนับสนุน ให้
ประชาชนประกอบอาชีพการเกษตรและอาชีพเสริมที่สร้างรายได้ให้กับตนเอง ครอบครัว การส่งเสริมอาชีพ โดยใช้
นวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสร้างเศรษฐกิจให้ชุมชน สังคม การเพิ่มมูลค่าของสินค้าเกษตร 
ผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น การส่งเสริมให้ประชาชนมีแนวคิดการพ่ึงตนเองและน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน) 
  2. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้สินค้าท้องถิ่นและการตลาด (ส่งเสริมให้ประชาชนใช้สินค้าที่
ผลิตในชุมชนท้องถิ่นของตนเอง ทั้งสินค้าเกษตร สินค้าเซรามิค สินค้าหัตถอุตสาหกรรมที่ผลิตในจังหวัดล าปาง 
การประชาสัมพันธ์การใช้สินค้าชุมชนท้องถิ่น การจัดแสดงสินค้าชุมชนท้องถิ่นจังหวัดล าปาง) 
  3. การส่งเสริมการท่องเที่ยว (พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางการท่องเที่ยว กิจกรรมการท่องเที่ยวที่
เน้นอัตลักษณ์ที่จะสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับชุมชนท้องถิ่น กิจกรรมการท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม        
การส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ประชาชนเจ้าของพ้ืนที่มีส่วนร่วม การประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว) 
 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน  ให้   
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน  ให้   
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน  ให้   
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม ๑๐ คะแนน  ให้   
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน  ให้   
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เต็ม ๑๐ คะแนน  ให้   
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม ๑๐ คะแนน  ให้   
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม ๑๐ คะแนน  ให้   
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน  ให้   

รวมคะแนน รวม ๙๐ คะแนน ได้    
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร 

กลยุทธ์   
1. การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น (พัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี

ความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงาน มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีขวัญและก าลังใจ ในการ
ปฏิบัติงาน มีความเชื่อมั่น มีความจงรักภักดี และมีความภาคภูมิใจในองค์กร ยอมรับการเปลี่ยนแปลง มีความ
พร้อมที่จะปฏิบัติงานอยู่เสมอ)  
  2. การพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน (พัฒนาและส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีเครื่องมือเครื่องใช้ที่ดี พร้อมบริการประชาชนและมีสถานที่ปฏิบัติงานที่สะอาดและสะดวก   
ในการให้บริการประชาชน) 
  3. การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ (การให้บริการประชาชนผ่านระบบคอมพิวเตอร์ใน
ลักษณะ e-Service เช่น ระบบช าระภาษี ระบบศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯลฯ การพัฒนาระบบเว็บไซต์และเครือข่าย
สังคมที่ใช้เป็นสื่อกลางในการติดต่อกับประชาชนผ่านทางช่องทางอิเล็กทรอนิกส์การบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลในการ
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พัฒนาให้ครอบคลุมทั้งหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/ประชาชน สร้างระบบฐานข้อมูลตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่สามารถบูรณาการและสนับสนุนการท างานที่ก่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะ เช่น การประชุม
ทางไกล รวมไปถึงการพัฒนาระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) จะช่วยให้ผู้ใช้สามารถจัดการ เรียกใช้และวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงภูมิศาสตร์ที่ต้องการ ฯลฯ 
 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

๑.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน  ให้   
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน  ให้   
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน  ให้   
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม ๑๐ คะแนน  ให้   
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน  ให้   
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เต็ม ๑๐ คะแนน  ให้   
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม ๑๐ คะแนน  ให้   
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม ๑๐ คะแนน  ให้   
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน  ให้   

รวมคะแนน รวม ๙๐ คะแนน ได้    
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาครัวในภาพรวม 
๑.  ความพึงพอใจตามประเด็นการพัฒนา 

ประเด็นการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก 
พอใจ 

ปานกลาง 
พอใจน้อย 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

   

๔  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา    
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    
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๒.  ระดับความพึงพอใจคิดเห็นร้อยละ 

ประเด็นการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก 
พอใจ 

ปานกลาง 
พอใจน้อย 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

   

๔  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา    
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    
 

         ๓.  ผลการประเมินตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ  

พอใจมาก 
พอใจ 

ปานกลาง 
พอใจ
น้อย 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน    
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

   

๓.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการพัฒนาสังคม/ชุมชน    
๔.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา    
๕.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา    
๖.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา    

ภาพรวม    
 
ตอนที่ 5  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

โปรดระบุข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการด าเนินการ งานบริการ/ โครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
เทศบาลต าบลนาครัว ประจ าปีงบประมาณต่อไป
................................................................................................................................................................. ..................
................................................................................................................ ...................................................................
....................................................................................................................................................................... ............ 
 

ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ 
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลนาครัว มี
ดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17 85 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19 95 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 55 92 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (10)  
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (10)  
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (10)  
3.4 วิสัยทัศน ์ (5) (5)  
3.5 กลยุทธ์ (5) (4)  
3.6 เปูาประสงค์ของแต่ประเด็นกลยุทธ์ (5) (4)  
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (4)  
3.8 แผนงาน (5) (4)  
3.9 ความเชื่อมโยงในยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4)  

คะแนนรวม 100 91  
 

พบว่าประเด็นข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และศักยภาพ และยุทธศาสตร์ ได้คะแนนสูงสุด 19 / 17 / 55 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92  ของ
คะแนนในทุกประเด็น และคิดเป็นร้อยละ 91 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด    

ทั้งนี้ การก าหนดยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลนาครัว มีการน าข้อมูลสภาพทั่วไป และ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
น ามาวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชน ในพ้ืนที่ ซึ่ง
ครอบคลุมในการใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การเทศบาลต าบลนาครัว เพ่ือน าไปสู่การจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างถูกต้องครบถ้วน 
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1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน    
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
ร้อยละ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบลลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของปุาไม/้ปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/
การปกครอง เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 

(3) 

 

 (3) 

 

100 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) (2) 100 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคมเช่น การศึกษา สาธารณสุข
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) (1) 50 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟูา การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) (2) 100 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การประมง การปศุสัตว์การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุม่อาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ  

(2) (1) 50 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าป ีภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาท้องถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมือง และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ  

(2) (2) 100 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) (1) 50 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) (2) 100 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิน่ โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ 
ร่วมท า ร่วมตดัสินใจร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) (3) 100 

 
สรุปผลการประเมิน ในด้านข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน ของเทศบาลต าบลนาครัว ซึ่งได้

ตรวจสอบจากแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 นั้น ข้อมูลดังกล่าวยังไม่ครอบกลุ่มกลุ่มอาชีพใหม่ ๆ และ
ปัญหาด้านแหล่งน้ าบางแหล่งไม่ได้กล่าวถึง เป็นปัจจุบัน และแสดงถึงที่มาของข้อมูลอย่างชัดเจน ซึ่งเป็นข้อมูลที่เป็น
จริงเชื่อถือได้ สามารถน าข้อมูลดังกล่าว มาประกอบการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หมู่บ้าน/ชุมชนได้เป็นอย่างดี    
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1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 

(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 

(5) 

 

(5) 

 

100 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) (3) 100 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญัหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพรี 
วัฒนธรรม ภูมปิัญญาท้องถิ่นเป็นต้น 

(3) (2) 67 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุม่ต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) (3) 100 

(5) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อมพ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตา่งๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมผีลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา  

(3) (3) 100 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Anlysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strenght (จุดแข็ง)     
W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat 
(อุปสรรค) 

(3) (3) 100 

จากการตรวจสอบการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพของเทศบาลต าบลนาครัว คว ามสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์จังหวัด รวมถึงการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และภายนอก พ้ืนที่ที่จะด าเนินการ
พัฒนาและแก้ไขปัญหาของเทศบาลต าบลนาครัว ตลอดจนการแสดงผลการด าเนินงานใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ที่ผ่านมา มีการแสดงผลกระทบ ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานเพื่อก าหนด แนวทางในการแก้ไขปัญหาการพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้นไป ข้อมูลดังกล่าวมีความเชื่อมโยงสอดคล้อง ชัดเจน 
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1.3 ยุทธศาสตร์ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
ร้อยละ 

3. ยุทธศาสตร ์

3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี ้

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเดน็
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แดละเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 

65 

(10) 

60  

(8) 

100 

80 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคมเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

(10) (8) 80 

3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ แผนการบริหารราชการแผน่ดิน
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 
 

(10) (10) 100 

3.4 วิสัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
 

(5) (4) 80 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหนา้ที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวสิัยทัศนน์ั้น 
 

(5) (5) 100 

3.6 เปูาประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนนุ
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกดิขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(5) (5) 100 

3.7 จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริง ท่ีจะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) (5) 100 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกดิจากเปูาประสงค์ ตัวช้ีวัดค่าเปูาหมาย 
กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลา่ว 
 

(5) (5) 100 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

ร้อยละ 

3.9 ความเช่ือมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

ความเชือ่มโยงองค์กรรวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวดั ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 100 

รวมคะแนน 100 65 60  

 
จากการประเมินยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลนาครัว นั้นจะเห็นได้ว่ามีความ สอดคล้องเชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตร์ระดับมหาภาค อันน าไปสู่การก าหนดเปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
ส าหรับการจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาและแก้ไข ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในพื้น ตลอดจนการพัฒนาในระดับจังหวัดกลุ่มจังหวัด และระดับชาติอย่าง ชัดเจน ครบถ้วน 

 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

     2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ ผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลนาครัว ดังนี้  

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ 

 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8 80 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 80 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 80 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพฒันา 10 8 80 
5. โครงพัฒนา ประกอบด้วย 60 55 92 
    5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) (5)  
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (4)  
    5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) (5)  
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี (5) (5)  
    5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  

(5) (5)  

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) (5)  
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5)  
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้ หลักประชารัฐ 

(5) (5)  

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (4)  
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (4)  
    5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) (4)  
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) (4)  

รวมคะแนน 100 87 87 
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1) พบว่าประเด็นที่ 1-4 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา, การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ,การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ได้คะแนนสูงสุด 8 คะแนน 
คิดเป็น ร้อยละ 80 และประเด็นที่ 5 เนื่องจากมีการก าหนดยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลนา
ครัว และ มีการก าหนดแผนงานที่จะด าเนินการได้ครอบคลุมและมีความชัดเจนในการแก้ไขปัญหา/ความต้องการ
ในพ้ืนที่   

2) พบว่าประเด็นที่ 5 โครงการพัฒนา ได้คะแนน 55 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92 เนื่องจากการ
ก าหนดตัวชี้วัด (KPI) ในบางโครงการไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ ขาดความชัดเจน   

 
2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละ 

 
1. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะหS์WOTAnalysis /Demand (Demand 
AnalysisDemand และ Tread ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวเิคราะห์ศักยภาพ
ด้านเศรษฐกิจ,ด้านสังคม,ด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
 

10 8 80 

2. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นทั่วไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมทีม่ีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปรมิาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลตินั่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรอืไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามทีไ่ด้
ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนท่ีไมส่ามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสทิธิภาพ (Efficiency)ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ได้ก าหนดไหว ้
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative) 
 

10 8 80 

3. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกจิ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ด าเนินการ 
ในพื้นที่น้ันๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตาม
อ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครภุณัฑ์ การ
ด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทนถาวร สามารถใช้การ
ได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏบิัติราชการที่บรรลุวตัถุประสงค์และเปูาหมาย
ของแผนการปฏิบัตริาชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ
ด าเนินการ รวมถึงสมารถเทียบเคยีงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 
 

10 8 80 
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2.3 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

ร้อยละ 
 

4.แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงานท่ีเกดิจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จนน าไปสู่
การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (DemandAnalysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบรูณาการ (Integration) กับอง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ  
ที่สอดคล้องกับการแกไ้ขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 
 

10 8 100 

 
2.4 โครงการพัฒนา 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

ร้อยละ 
 

5.โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของ
ช่ือโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องและด าเนินการเพื่อให้การ
พัฒนาบรรลตุามวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ก าหนดไว้ ซึ่งโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่าน
แล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

 

60  
(5) 

 
(5) 

 
100 

5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (Clearobjective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้อง
กับหลักการและเหตผุลวิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง  

(5) (5) 100 

5.3 เปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตที่เป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เปูาหมายต้องชัดเจน สามารถระบจุ านวนเท่าไร กลุ่มเปาูหมายคือ
อะไร มผีลผลติอย่างไร กลุ่มเปูาหมาย พ้ืนท่ีด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าท่ีไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมือ่ไร ใครคือกลุม่เปูาหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเปาูหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกให้ชัดเจนลงไปว่า
ใครคือกลุ่มเปูาหมายหลัก ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง 

(5) (4) 80 
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2.4 โครงการพัฒนา (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
ร้อยละ 

 
5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20ปี  

โครงการสอดคล้องกับ  
(1) ความมั่นคง  
(2) การสร้างความสามรถในการแข่งขัน(3) การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและ
เท่าเทียมกันทางสังคม  
(5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครับ 
เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) (5) 100 

5.5 เปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาต ิ

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
(2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา  
(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเปูาหมาย
อนาคตของประเทศไทย 2579  
(5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบตัิให้เกิดผลสมัฤทธ์ิอย่างจริงจังใน 
5 ปี ที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธ์ิที่เปน็เปูาหมายระยะยาว ภายใต้
แนวทางการพัฒนา  
(1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดัก
รายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อ
สร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
(3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
(4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง  
(5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มปีระสิทธิภาพ  

(5) (5) 100 

5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ 
Thailand 4.0  
 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value -Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ี
ขับเคลื่อนด้วยด้วยนวัตกรรมท านอ้ย ได้มากเช่น  
(1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม  
(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่
การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาค
บริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเตม็ด้วยวิทยาการ ความคดิ
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจยัและ
พัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรยีบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ  

(5) (5) 100 
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2.4 โครงการพัฒนา (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
ร้อยละ 

 
5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่
สามารถแยกส่วนใดส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากนี้
โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทาง
ไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดทีไ่ด้ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

(5) (5) 100 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรื อกา ร
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ  

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ี
ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อ
ยอดและขยายได้เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง ยั่งยืน 
เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพฒันาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

(5) (5) 100 

5.9 งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy)  
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
(3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  
(4) ความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่ความยุติธรรม 
(Equity)  
(5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) (5) 100 

5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพฒันาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง 
ราคากลางท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ ์

(5) (4) 100 

5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะรับมีการก าหนด
ตัวช้ีวัด(KPI)และสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะรับ 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (KeyPerformance 
Indicator:KPI)  
ที่สามารถวดัได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น 
การก าหนดความพึงพอใจการก าหนดร้อยละ การก าหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดขึ้นสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะรับ) 

(5) (4) 80 
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2.4 โครงการพัฒนา (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
ร้อยละ 

 
5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว้การไดผ้ล
หรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถปุระสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวตัถุประสงค์ควรค านึงถึง  
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ  
(2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้  
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สดุ และสามารถปฏิบัตไิด้  
(4) เป็นเหตเุป็นผลสอดคล้องกับความเป็นจริง  
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้

(5) (4) 80 

รวม 100 87 87 
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3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (วันที่ 1 ตุลาคม 2565  – 30 กันยายน 2566) 

 สรุปรายงานการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน(โครงการ/
กิจกรรม) ของเทศบาลต าบลนาครัวในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตาม
ยุทธศาสตร์และประเด็จการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

จากการสอบถามความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน(โครงการ/กิจกรรม) ของ
เทศบาลต าบลนาครัวในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประ
เด็จการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เก็บข้อมูลโดยการซุ่มตัวอย่างจากผู้เข้ามาใช้บริการและการลง
พ้ืนที่ของเจ้าหน้าที่ ทัง้ 9 หมู่บ้าน มีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ๑๐๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ สรุปข้อมูลได้ดังนี้ 
 
เกณฑ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลมีระดับคะแนน  ดังนี้ 
มีความพึงพอใจมาก  ระดับคะแนน เท่ากับ ๓ 
มีความพึงพอใจปานกลาง ระดับคะแนน เท่ากับ ๒ 
มีความพึงพอใจน้อย ระดับคะแนนเท่ากับ ๑ 
 

การหาค่าเฉลี่ย  เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยกับเกณฑ์การประเมินค่าเฉลี่ย  
ค่าเฉลี่ยระดับ ๒.๕๑ – ๓.๐๐ มีความพึงพอใจมาก 
ค่าเฉลี่ยระดับ ๑.๕๑ – ๒.๕๐ มีความพึงพอใจปานกลาง 
ค่าเฉลี่ยระดับ ๑.๐๐ – ๑.๕๐ มีความพึงพอใจน้อย 

 
ตอนที่ ๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
ข้อมูลทั่วไป ข้อที่ ๑  แสดงจ านวนร้อยละ ของเพศผู้ตอบแบบประเมิน 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย ๔๑ ๔๑ 
หญิง ๕๙ ๕๙ 
รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

ข้อที่ ๑ พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย ข้อมูลเพศของผู้ตอบแบบสอบถามกลุ่ม
ตัวอย่างจากจ านวนแบบสอบถามทั้งสิ้น 100 ชุด  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิง มากกว่า จ านวน 59 
คน คิดเป็นร้อยละ 59.00 และเป็นเพศชาย จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 41.00 
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ข้อมูลทั่วไป ข้อที่ ๒ อาย ุแสดงจ านวนร้อยละ ของอายุผู้ตอบแบบประเมิน 
อายุ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ต่ ากว่า ๒๕ ปี 1 ๑ 
๒๕ – 4๐ ป ี 20 20 
๔๑ – ๖๐ ป ี 31 ๓๑ 
มากกว่า ๖๐  ปี 4๘ ๔๘ 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

จากตารางท่ี ๒ ผู้ตอบแบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างจากจ านวนแบบสอบถามทั้งสิ้น 100 ชุด พบว่า 
ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่อายุ มากกว่า ๖๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๔๘ รองลงมาอายุ ๔๑ – ๖๐  ปี คิดเป็นร้อยละ 
๓๑ อายุ 25-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 20 และอายุต่ ากว่า ๒๕ ปี คิดเป็นร้อยละ ๑ 

 

ข้อมูลทั่วไป ข้อที่ 3  การศึกษา แสดงจ านวนร้อยละ ของการศึกษาผู้ตอบแบบประเมิน 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

100 (คน) 
ร้อยละ 

การศึกษา   
ต่ ากว่าประถมศึกษา/ประถมศึกษา 43 43.00 
มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./เทียบเท่า 44 44.00 
ปริญญาตรี 13 13.00 
สูงกว่าปริญญาตรี 0 0 

 

ข้อมูลทั่วไป ข้อที่ 3 ผู้ตอบแบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างจากจ านวนแบบสอบถามทั้งสิ้น 100 ชุด 
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีการศึกษามัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./เทียบเท่า จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 44.00 
รองลงมาระดับการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา/ประถมศึกษา จ านวน 43 คน   คิดเป็นร้อยละ 43 .00 และ
การศึกษาปริญญาตรี จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 13 ระดับการศึกษาน้อยที่สุด สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 0 
คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 ตามล าดับ 

 
ข้อมูลทั่วไป ข้อที่ 4 อาชีพ แสดงจ านวนร้อยละ ของอาชีพผู้ตอบแบบประเมิน 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

100 (คน) 
ร้อยละ 

อาชีพ   
รับราชการ 1 1.00 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย 36 36.00 
รับจ้าง/เกษตรกร 55 55.00 
นักเรียน/นักศึกษา 8 8.00 
อ่ืนๆ  ระบุ.........................   
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  ข้อมูลทั่วไป ข้อที่ 4 ผู้ตอบแบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างจากจ านวนแบบสอบถามทั้งสิ้น 100 ชุด 
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีอาชีพมากกว่าที่สุด รับจ้าง/เกษตรกร จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 55.00 รองลงมา
อาชีพเอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 36.00 และนักเรียน/นักศึกษา จ านวน 8 คน คิด
เป็นร้อยละ 8.00 และน้อยสุดอาชีพรับราชการ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.00 ตามล าดับ  
 

ส่วนที่ 2  แสดงความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน(โครงการ/กิจกรรม) ของ
เทศบาลต าบลนาครัวในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประ
เด็จการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
1.  ความพึงพอใจตามประเด็นการพัฒนา คะแนนเต็มข้อ 10 คะแนน รวมทั้งสิ้น 90 คะแนน 

ข้อ ประเด็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 

ความพึงพอใจ 

พอใจมาก 
(๓) 

พอใจ 
ปานกลาง 

(๒) 

พอใจ
น้อย 
(๑) 

รวม ค่าเฉลี่ย 
ระดับ

ความพึง
พอใจ 

๑ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วน
ร่วมในโครงการ/กิจกรรม 

45 
(45 คน) 

43 
(๓๕ คน) 

๑๒ 
(๑๒ คน) 

100 ๒.๓๓ พอใจปาน
กลาง 

๒ มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับ
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

58 
(๕๘ คน) 

23 
(๒๓ คน) 

19 
(๑๙ คน) 

100 ๒.๓๙ พอใจปาน
กลาง 

๓ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

33 
(๓๓ คน) 

45 
(๔๕ คน) 

22 
(๒๒ คน) 

100 ๒.๑๑ พอใจปาน
กลาง 

๔ มีการรายงานผลการด าเนนิงานของ
โครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 

58 
(๕๘ คน) 

23 
(๒๓ คน) 

19 
(๑๙ คน) 

100 ๒.๓๙ พอใจปาน
กลาง 

๕ มีความโปร่งใสในการด าเนนิ
โครงการ/กิจกรรม 

76 
(๗๖ คน) 

12 
(๑๒ คน) 

12 
(๑๒ คน) 

100 ๒.๖๔ พอใจมาก 

๖ มีการด าเนินงานเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

50 
(๕๐ คน) 

31 
(๓๑ คน) 

19 
(๑๙ คน) 

100 ๒.๓๑ พอใจปาน
กลาง 

๗ ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรรม
น าไปสู่การการแก้ไขปัญหา 

69 
(๖๙ คน) 

19 
(๑๙ คน) 

12 
(๑๒ คน) 

100 ๒.๕๗ พอใจมาก 

๘ มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

53 
(๕๔ คน) 

35 
(๓๕ คน) 

12 
(๑๒ คน) 

100 ๒.๔๑ พอใจปาน
กลาง 

๙ ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

36 
(๓๖ คน) 

45 
(๔๕ คน) 

19 
(๑๙ คน) 

100 ๒.๑๗ พอใจปาน
กลาง 
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2.  ผลการประเมินความพึงพอใจตามประเด็นการพัฒนา 

  ความพึงพอใจ 

ประเด็นค าถาม 
พอใจ
มาก 
(๓) 

พอใจ 
ปาน
กลาง 
(๒) 

พอใจ
น้อย 
(๑) 

รวม ค่าเฉลี่ย 
ระดับ

ความพึง
พอใจ 

ภาพรวมความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อ
ผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของ
เทศบาลต าบลนาครัวในการพัฒนาและ
ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีใน
ภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการ
พัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

40 55 ๕ ๑๐๐ ๒.35 ปานกลาง 

 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
จากตาราง  พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยภาพรวมความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน

(โครงการ/กิจกรรม) ของเทศบาลต าบลนาครัวในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ในภาพรวม
ตามยุทธศาสตร์และประเด็จการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งนี้เป็น ๒.35 อยู่ในเกณฑ์ของระดับ
ความพึงพอใจ ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 78.33 % 

3. ผลการประเมินตามยุทธศาสตร์ คะแนนเต็มข้อ  10 คะแนน รวมทั้งสิ้น 60 คะแนน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ผลการประเมินความพึงพอใจ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน พอใจ ๗ ๗0 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พอใจปานกลาง ๘ ๗0 
๓.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการพัฒนาสังคม/ชุมชน พอใจปานกลาง ๘ ๘0 
๔.  ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ พอใจปานกลาง ๘ ๘0 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร พอใจปานกลาง ๘.๕ ๘๕ 

ภาพรวม พอใจปานกลาง 8.5 85 
 
  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

1. งบประมาณในการด าเนินการโครงการด้านแหล่งน้ าควรมีเพ่ิมขึ้นหรือจัดหางบประมาณจาก
หน่วยงานอื่น เนื่องจากเรื่องแหล่งน้ าเป็นเรื่องที่จ าเป็นอย่างยื่งในการท าการเกษตร 
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4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 4.1 การวิเคราะห์เชิงคุณภาพปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามยุทธศาสตร์แต่ละด้าน 

1) แผนการด าเนินงานที่เกิดจากโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ 
ผลส าเร็จตามแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ เทศบาลต าบลนาครัว 

ด าเนินการได้ตามท่ีก าหนดไว้ ไม่สามารถด าเนินการได้ และแสดงเหตุผลที่ไม่สามารถด าเนินการได้ตามโครงการ 
กิจกรรม        งานต่างๆ ดังนี้   

 
 
 

ล าดับ 
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม/ 

งานต่าง ๆ  

ด าเนินการได้
ตามที่ 

ก าหนดไว้ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถ

ด าเนินการได ้

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

อุตสาหกรร
มและการ
โยธา 

1. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 5  
บ้านหลวง หมู่ที่ 2 

 
  

2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก เริ่มจากบ้านนายสมาน 
เทือกเถาสาร ถึงฝั่ง ล าน้ าจาง  
บ้านฮ่อม หมู่ที่ 9 

 

  

3. โครงการเสริมผิวแอสฟัลท์
คอนกรีต บ้านหนองถ้อย หมู่ที่ 7 

   

4.โครงการเสริมผิวแอสฟัสท์
คอนกรีต สายบ้านหลุกแพะ หมู่ที่ 
11 - โรงน้ าดื่มนาตา บ้านน้ าโท้ง
หมู่ที่ 1 

   

5.โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง
แอสฟัสท์คอนกรีต จากฟาร์มไก่
เชื่อมทางวัดอโศก บ้านหนองถ้อย 
หมู่ที่ 7 เชื่อมต่อต าบลบ้านกิ่ว  

   

6.โครงการติดตั้งระบบสูบน้ า
พลังงานแสงอาทิตย์ส าหรับแหล่ง
น้ าผิวดิน 

 
 งบประมาณ

หน่วยงานอื่น 

7.โครงการปรับปรุงท่อแรงดัน
สถานีสูบน้ าด้วยไฟฟูาบ้านหลุก 
(ดอนหนองช้าง) ช่วงที่ 1  

 
  

 



48 
 

 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม/ 

งานต่าง ๆ 

ด าเนินการ
ได้ตามที ่
ก าหนดไว้ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถ

ด าเนินการได ้

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน (ต่อ) 

อุตสาหกรร
มและการ
โยธา (ต่อ) 

8.โครงการปรับปรุงอาคารเรียน 
รร. อนุบาล  รหัส 
300000006 เป็นอาคารกอง
ช่าง 

 
 โครงการกันเงิน

งบประมาณ
ประจ าปี 
2566 

9.โครงการปรับปรุงอาคาร
โรงเรียนอนุบาล รหัส 
300000012 เป็นอาคารกอง
คลัง 

 
 โครงการกันเงิน

งบประมาณ
ประจ าปี 
2566 

10.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก เส้นบ้าน
ผู้ช่วยสุพจน์ บ้านหลุกแพะ หมู่ที่ 
11 

 
 โครงการกันเงิน

งบประมาณ
ประจ าปี 
2566 

11.โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง
บดอัดแน่น (ทางรถไฟเก่า) บ้านห
ลุกแพะ หมู่ที่ 11 

 
 โครงการกันเงิน

งบประมาณ
ประจ าปี 
2566 

12.โครงการปรับปรุงอาคาร
ส านักงานเทศบาลต าบลนาครัว  

 โครงการกันเงิน
งบประมาณ
ประจ าปี 
2566 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน  

การเกษตร 1.โครงการก่อสร้างดาดล าเหมือง
คอนกรีต (หนองต้นไทร) บ้านห
ล่ายทุ่ง หมู่ที่ 5 

 
  

2.โครงการก่อสร้างดาดล าเหมือง
คอนกรีต สายนานางยุพินไปนา
นายทน บ้านหล่ายทุ่ง หมู่ที่ 5 

 
  

3.โครงการก่อสร้างดาดล าเหมือง
คอนกรีตข้างบ้านนายแดน บ้าน
น้ าโท้ง หมู่ที่ 1 

 
  

4.โครงการก่อสร้างดาดล าเหมือง
คอนกรีตนาก๋างปุาแดง (สายที่ 1) 
บ้านน้ าโท้ง หมู่ที่ 1 

 
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม/ 

งานต่าง ๆ 

ด าเนินการ
ได้ตามที ่
ก าหนดไว้ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถ

ด าเนินการได ้
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน (ต่อ) 

การเกษตร 
(ต่อ) 

5.โครงการก่อสร้างดาดล าเหมือง
คอนกรีตนาก๋างปุาแดง (สายที่ 2) 
บ้านน้ าโท้ง หมู่ที่ 1 

  
 

6. โครงการก่อสร้างดาดล าเหมือง
คอนกรีตหนองต้นไฮ (หนองคว้าง) 
บ้านหล่ายทุ่ง หมู่ที่ 5 

  
 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การเกษตร 1. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ   

 

2. โครงการปลูกปาุชุมชน ลดร้อน
รักษ์โลก 

  

 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาการ
พัฒนาสังคม/
ชุมชน 

บริหารงาน
ทั่วไป 

1. โครงการจัดการเลือกตั้ง 
ของเทศบาลต าบลนาครัว   

ไม่มีการ
เลือกตั้ง 

สร้างความ
เข้มแข็ง
ของชุมชน 

1.โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติประจ าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หลักสูตรทบทวน 

  
 

2.โครงการฝึกอบรมเชงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุต าบล 
นาครัว 

  
 

3.โครงการอบรมให้ความรู้การบริหาร
จัดการและลดปริมาณขยะ 
มูลฝอยในเขตต าบลนาครัว 

  

 

รักษาความ
สงบภายใน 

1. โครงการแก้ไขปัญหามลพิษหมอก
ควันและไฟปุา   

 

2.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้และ
ทบทวนการปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยแก่สมาชิก อปพร. 

  
 

3.โครงการให้ความรู้เชิงปฏิบัติ 
การด้านการปูองกันอัคคีภัย ในพ้ืนที่
เทศบาลต าบลนาครัว 

  
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม/ 

งานต่าง ๆ 

ด าเนินการ
ได้ตามที ่
ก าหนดไว้ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถ

ด าเนินการได ้
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาการ
พัฒนาสั งคม/
ชุมชน (ต่อ) 

การศึกษา 1.โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
   

2.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาของโรงเรียน
เทศบาลต าบลนาครัว (ส่งเสริม
ศักยภาพการจัดการศึกษาของ
ท้องถิ่น) 

  

 

3.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (โครงการ
พัฒนาการจัดการศึกษา) ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลนาครัว 

  

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาการ
พัฒนาสั งคม/
ชุมชน (ต่อ) 

การศึกษา 
(ต่อ) 

4.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาของโรงเรียน
เทศบาลต าบลนาครัว (ค่าอาหาร
กลางวัน) 

  

 

5.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาของโรงเรียน
เทศบาลต าบลนาครัว (ค่าพัฒนา การ
จัดการศึกษา) 

  

 

6.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบลนาครัว  
(ค่าจัดการเรียนการสอน) 

  

 

7.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบลนาครัว 
(ค่าอาหารกลางวัน) 

  
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม/ 

งานต่าง ๆ 

ด าเนินการ
ได้ตามที ่
ก าหนดไว้ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถ

ด าเนินการได ้
   8.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ

บริหารสถานศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  

 

9. ค่าอาหารเสริม (นม)    

10.โครงการอาหารกลางวัน 
โรงเรียนบ้านหลุก 

  

โ ร ง เ รี ย น
บ้ านหลุ ก ได้
ค วบ รวม ไป 
อ ยู่ ใ น พื้ น ที่
การดูแลของ
เขตทต.ปุาตัน
นาครัว 

11.โครงการอาหารกลางวัน 
โรงเรียนอนุบาลแม่ทะ 

  
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาการ
พัฒนาสั งคม/
ชุมชน (ต่อ) 

สาธารณสุข 1.ค่าตรวจวัดคุณภาพน้ าประปา    

2. ค่าส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และข้ึน
ทะเบียนสัตว์ ตามโครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟูาจุฬาภรณ
วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 

  

 

3. โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตาม
พระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอ เจ้าฟูาจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัดติยราชนารี 

 

  

4.โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ 
บ้านน้ าโท้ง หมู่ที่ 1 ตามแนว
พระราชด าริของสมเด็จพระเจ้าลูก
เธอเจ้าฟูาจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัคร
ราชกุมารี 

 
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม/ 

งานต่าง ๆ 

ด าเนินการ
ได้ตามที ่
ก าหนดไว้ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถ

ด าเนินการได ้
 ยุทธศาสตร์ที่  3 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาการ
พัฒนาสั ง คม /
ชุมชน (ต่อ) 

สาธารณสุข 
(ต่อ) 

5.โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ 
บ้านหนองถ้อย หมู่ที่ 7 ตามแนว
พระราชด าริของสมเด็จพระเจ้าลูก
เธอเจ้าฟูาจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัคร
ราชกุมารี 

 

  

6.โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ 
บ้านหลุกใต้ หมู่ที่ 12 ตามแนว
พระราชด าริของสมเด็จพระเจ้าลูก
เธอเจ้าฟูาจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัคร
ราชกุมารี 

 

  

7.โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ 
บ้านฮ่อม หมู่ที่ 9 ตามแนว
พระราชด าริของสมเด็จพระเจ้าลูก
เธอเจ้าฟูาจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัคร
ราชกุมารี 

 

  

8.โครงการตามพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 1 บ้านน้ าโท้ง 

   

9.โครงการตามพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 10 บ้านเหมี้ยง 

   

10.โครงการตามพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 11 บ้านหลุก
แพะ 

 
  

11.โครงการตามพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 12 บ้านหลุกใต้ 

   

12. โครงการตามพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 2 บ้านหลวง 

   

13. โครงการตามพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 5 บ้านหล่ายทุ่ง 

   

14.โครงการตามพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 6 บ้านหลุก 

   

15.โครงการตามพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 7 บ้านหนองถ้อย 

   
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม/ 

งานต่าง ๆ 

ด าเนินการ
ได้ตามที ่
ก าหนดไว้ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถ

ด าเนินการได ้
 ยุทธศาสตร์ที่  3 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาการ
พัฒนาสั ง คม /
ชุมชน (ต่อ) 

สาธารณสุข 
(ต่อ) 

16.โครงการตามพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 9 บ้านฮ่อม 

   

สังคม
สงเคราะห์ 

1.โครงการให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน
หรือไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้
ในการด ารงชีพ 

 

  

ศาสนา 
วัฒนธรรม 
และ
นันทนาการ 

1.โครงการจัดการแข่งขันกีฬาเด็ก 
เยาวชน และประชาชนต าบลนาครัว 

   

2.โครงการสืบสานประเพณีลอย
กระทง 

   

3.โครงการสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีปี๋ใหม่เมือง 

   

งบกลาง 1.เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ    
2.เบี้ยยังชีพคนพิการ    
3.เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์    

   4.เงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 

   

5.สมทบกองทุนประกันสังคม    
6.สมทบกองทุนเงินทดแทน    
7.เงินส ารองจ่าย    
8.ค่าบ ารุงสมาคมสันนิบาตแห่ง
ประเทศไทย 

   

9.เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(ก.บ.ท.) 

   

10.เงินช่วยค่าท าศพข้าราชการ/
พนักงาน 

   

11.ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร   ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 4
ยุทธศาสตร์ 
ด้านเศรษฐกิจ 

สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

1. โครงการอบรมอาชีพให้กับ
ประชาชนทั่วไป  
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม/ 

งานต่าง ๆ 

ด าเนินการ
ได้ตามที ่
ก าหนดไว้ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถ

ด าเนินการได ้
5 ยุทธศาสตร์ที่ 5

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารและ
พัฒนาองค์กร 

บริหารงาน
ทั่วไป 

1.โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา
และพนักงานเทศบาลต าบลนาครัว 

 
  

2.โครงการฝึกอบรมรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล 

 
  

3.โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอแม่ทะ 
จังหวัดล าปาง 

 

  

4.โครงการสนับสนุนการจัดงานรัฐ
พิธีของอ าเภอแม่ทะ 

   

5.โครงการสนับสนุนการด าเนิน
กิจกรรมสาธารณะ 

   

รวม 5 13 71    

 
        1) แผนการด าเนินงานที่เกิดจากครุภัณฑ์บริการสาธารณะ 

ผลส าเร็จตามแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ เทศบาลต าบลนาครัว 
ด าเนินการได้ตามที่ก าหนดไว้ ไม่สามารถด าเนินการได้ และแสดงเหตุผลที่ไม่สามารถด าเนินการได้จากครุภัณฑ์
หรือวัสดุบริการสาธารณะ ดังนี้ 
 

ล าดับ แผนงาน 
ประเภทครุภัณฑ์
หรือวัสดุบริการ

สาธารณะ 

รายการครุภัณฑ์บริการ
สาธารณะ 

ด าเนินการได้
ตามที่ 

ก าหนดไว้ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถ

ด าเนินการได ้
1. แผนงานการ

รักษาความสงบ
ภายใน 

ประเภทครุภัณฑ์ 
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

1. โครงการติดตั้งกล้อง โทรทัศน์
วงจรปิด (CCTV) ประจ าหมู่บ้าน 
บ้านหลุก หมู่ที่ 6 

   

2. โครงการติดตั้งกล้อง โทรทัศน์
วงจรปิด (CCTV) ประจ าหมู่บ้าน 
บ้านหลุกแพะ หมู่ที่ 11 

   

รวม 1 1 2 2   
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 5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
เทศบาลต าบลนาครัว ได้จ าแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลต าบลนาครัวแล้ว จึงได้น าเครื่องมือการวิเคราะห์กรอบการการใช้ SWOT 
Analysis เพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเชิงยุทธศาสตร์และ
โครงการ 
 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ 
Strengths (จุดแข็ง) 

/ Opportunities (โอกาส) 
Weaknesses(จุดอ่อน) 
/ Threats (อุปสรรค) 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

จุดแข็ง 
1. พ้ืนที่เขตเทศบาลมีเส้นทางคมนาคม
ที่สามารถติดต่อได้ตลอดทั้งท้องถิ่น
อ าเภอและจังหวัด 
2. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
โอกาส 
1. พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจใน
การจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 

จุดอ่อน 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืน
บานเป็นไปอย่างล่าช้าเพราะมี
จ านวนงบประมาณท่ีจ ากัดในการ
น าไปพัฒนา 
อุปสรรค 
1. ความไม่ต่อเนื่องของนโยบาย
รัฐบาลและการเปลี่ยนแปลงทาง
การเมือง ท าให้การพัฒนาไม่เป็นไป
ตามแผน 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และและสิ่งแวดล้อม 
 

จุดแข็ง 
1. สภาพแวดล้อมยังมีสภาพที่ดี 
เนื่องจากยังไม่มีอุตสาหกรรมและ
ชุมชนยังไม่หนาแน่น 
โอกาส 
1. รัฐบาลมีนโยบายและความส าคัญ
กับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
รวมถึงกับการปูองกันและก้ไขปัญหาสิง
แวดล้อม 

 

จุดอ่อน 
1. ประชาชนขาดจิตส านึกในการ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิง
แวดล้อม 
2. การใช้ทรัพยากรไม่คุ้มค่าและ
ฟุุมเฟือย 
3. จ านวนขยะมูลฝอยในพื้นที่มี
ปริมาณที่เพ่ิมขึ้นทุกปี 
อุปสรรค 
1. ปัญหาการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติและการท าลาย
สิ่งแวดล้อม ส่งผลให้ปริมาณขยะ 
และมลพิษเพ่ิมมากข้ึน  
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5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล (ต่อ) 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ 
Strengths (จุดแข็ง) 

/ Opportunities (โอกาส) 
Weaknesses(จุดอ่อน) 
/ Threats (อุปสรรค) 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาการพัฒนา
สังคม/ชุมชน 
 

จุดแข็ง 
1. มีองค์กร หมู่บ้าน เช่น กรรมการ
หมู่บ้าน อสม. ที่สามารถเชื่อมโยงการ
ปฏิบัติงานระหว่างชุมชนกับ
หน่วยงาน 
2. หน่วยงานของรัฐในพ้ืนที่ ท างาน
เป็นเครือข่าย ให้บริการประชาชนได้ 
โอกาส 
1. พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจ
ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

จุดอ่อน 
1. ปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
2. มีปัญหาการแพร่ระบาดของยา
เสพติดทั้งในวัยรุ่นและประชาชน 
อุปสรรค 
1.เยาวชนรุ่นใหม่มีค่านิยมเปลี่ยน
ไปสู่กระแสบริโภคนิยม ขาด
จิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม 

 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์
ด้านเศรษฐกิจ 
 

จุดแข็ง 
1. ในพื้นที่มีทรัพยากรการท่องเที่ยว
ที่หลากหลายทั้งสายธรรมะและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน  
2. มีศูนย์จ าหน่ายสินค้า OTOP  ที่ได้
มาตรฐานและเป็นศูนย์กลางในการ
จ าหน่ายสินค้า 
โอกาส 
1. มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ที่
สามารถรองรับและอ านวยความ
สะดวกให้กับ  ผู้เข้ามาท่องเที่ยว 

จุดอ่อน 
1. ประชาชนส่วนใหญ่ส่วนใหญ่
รายได้ไม่เพียงพอใช้จ่ายใน
ครอบครัว ภาระหนี้สินสูง 
อุปสรรค 
1. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจใน
ระดับประเทศ ส่งผลถึงภูมิภาค 
ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้ง
งบประมาณสนับสนุนจากรับบาล 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านการบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
 

จุดแข็ง 
1. มีความเป็นอิสระในการบริหาร
งบประมาณ การจัดเก็บรายได้ และ
ยังได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลอีก
จ านวนหนึ่ง 
2. มีโครงสร้างและกระบวนการ
บริหารงานที่ไม่ซับซ้อนท าให้การ
บริหารงานง่ายและรวดเร็ว 

จุดอ่อน 
1. บุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอใน
การปฏิบัติงาน 
2. เครื่องมือเครื่องใช้อุปกรณ์ต่างๆ 
ยังไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
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5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล (ต่อ) 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ 
Strengths (จุดแข็ง) 

/ Opportunities (โอกาส) 
Weaknesses(จุดอ่อน) 
/ Threats (อุปสรรค) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารและ
พัฒนาองค์กร (ต่อ) 
 

โอกาส 
1.รัฐบาลเน้นการให้สิทธิเสรีภาพแก่
ประชาชน ส่งเสริมการกระจาย
อ านาจสู่ท้องถิ่นและเปิดโอกาสการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 
 

อุปสรรค 
1.มีภารกิจที่พร้อมที่จะถ่ายโอน
หลายๆอย่างที่จะถ่ายโอนให้องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปริมาณมาก
แต่ภารกิจนั้นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นไม่มีงบประมาณและ
ทรัพยากรบุคคลในการด าเนินการ 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผลข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
  1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
และฉบับเพิ่มเติม 

เอาโครงการ 
(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 

ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 114 24 21.02 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

20 2 10.00 

๓. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 146 50 34.24 

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 9 1 11.11 

๕. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมือง – การบริหาร 28 5 17.85 

รวม 317 82 25.87 

   
การวัดความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่างๆ ของเทศบาลต าบลนาครัว จากแผนพัฒนา

ท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้ และการน าไปจัดท างบประมาณประจ าปี การจ่ายขาดเงินสะสม การโอนตั้งจ่ายรายการ
ใหม่ พบว่า  ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม มีการน าโครงการต่างๆ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ด าเนินการจัดท างบประมาณตามแผนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 34.24 รองลงมาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน  คิดเป็นร้อยละ 21.02 และยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมือง – การบริหาร 
ร้อยละ 17.85 และยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ ร้อยละ 11.11 ตามล าดับ และสุดท้ายคือยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 10.00 
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1.2  ผลการประเมินตามยุทธศาสตร์ คะแนนเต็มข้อ  10 คะแนน รวมทั้งสิ้น 60 คะแนน 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ผลการประเมินความพึงพอใจ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน พอใจ ๗ ๗0 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พอใจปาน
กลาง 

๘ 80 

๓.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการพัฒนาสังคม/ชุมชน พอใจปาน
กลาง 

๘ ๘0 

๔.  ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ พอใจปาน
กลาง 

๘ ๘0 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร พอใจปาน
กลาง 

๘.๕ ๘๕ 

ภาพรวม พอใจปาน
กลาง 

8.5 85 

 
พบว่าการประเมินตามยุทธศาสตร์ ในภาพรวมทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย 8.๕ คิดเป็น ร้อย

ละ ๘๕ ระดับพอใจปานกลาง โดย ยุทธศาสตร์การพัฒนาพัฒนาด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร มีระดับความ
พึงพอใจปานกลาง ค่าเฉลี่ย 8.๕ คิดเป็นร้อยละ ๘๕ รองลงมาคือยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ,ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการพัฒนาสังคม/ชุมชน และยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ มีค่าเฉลี่ย 8 
คิดเป็นร้อยละ 80 และยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน มีค่าเฉลี่ย 7 คิดเป็นร้อยละ 70 
ตามล าดับ 

 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

2.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต  
1. เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องผ่าน 

กระบวนการหลายขั้นตอนตามระเบียบหนังสือสั่งการ 
2. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และกระบวนการ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีมีความยุ่งยากซับซ้อนมากข้ึน  
3. ปัญหาความต้องการของชุมชนอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของ

ระเบียบ กฎหมายและงบประมาณที่มีจ ากัดและบางเรื่องอาจท าไม่ได้  
 
2.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา  
1. การจัดท า/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องของเทศบาลต าบลนาครัวทุกครั้ง 

ส านัก/กองต่าง ๆ ควรให้ความส าคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดพร้อม
ทั้งอธิบายเหตุและผลในการด าเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในเค้าโครงการเขียนโครงการให้ครบถ้วน
ถูกต้องด้วย 

2. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน    
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3. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะทางการคลังใน

การ พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น  
4. ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้

สามารถ ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
5. เทศบาลต าบลนาครัวควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมและถูกต้องกับ

ภารกิจแตล่ะ ด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
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ภาคผนวก 
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โครงการเสริมผิวแอสฟัลท์คอนกรีต สายบ้านหลุกแพะ หมู่ที่ 11 - โรงน้ าดื่มนาตา บ้านน้ าโท้ง หมู่ที่ 1 
งบประมาณ  1,275,100  บาท (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
 

 

ประมวลภาพผลการด าเนินงาน ประมวลภาพผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. พ.ศ. ๒๕๒๕6666  
  (ระหว่างเดือ(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. นตุลาคม พ.ศ. ๒๕๒๕6655  ถึง กันยายน พ.ศ. ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒๕๖66))  
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 5 บ้านหลวง หมู่ที่ 2  งบประมาณ  182,000  บาท 
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 5 บ้านหลวง หมู่ที่ 2  งบประมาณ  182,000  บาท  (ต่อ) 
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เริ่มจากบ้านนายสมาน เทือกเถาสาร ถึงฝ่ังล าน้ าจาง บ้านฮ่อม 
หมู่ที่ 9งบประมาณ  479,300   บาท 
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โครงการก่อสร้างดาดล าเหมืองคอนกรีต (หนองต้นไทร) บ้านหล่ายทุ่ง หมู่ที่ 5  งบประมาณ  160,000  บาท 
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โครงการก่อสร้างดาดล าเหมืองคอนกรีตข้างบ้านนายแดน บ้านน้ าโท้ง หมู่ที่ 1  งบประมาณ  163,600  บาท 
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โครงการก่อสร้างดาดล าเหมืองไส้ไก่ฝายจ าปู่ละ 2 บ้านหลุก หมู่ที่ 6  งบประมาณ  157,300  บาท 
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โครงการก่อสร้างดาดล าเหมืองไส้ไก่เด่นเก๊ากอก บ้านหลุก หมู่ที่ 6 งบประมาณ  245,700   บาท 
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โครงการก่อสร้างดาดล าเหมืองไส้ไก่นาอ้องล้อง (หนองเป็ด)  งบประมาณ  166,000  บาท 
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โครงการวางท่อส่งน้ าเพื่อการเกษตร บ้านน้ าโท้ง หมู่ที่ 1  งบประมาณ  260,000  บาท 
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โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม คสล. ชนิดช่องเดียว  งบประมาณ   495,600   บาท 
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โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม คสล. ชนิดช่องเดียว  งบประมาณ  495,600  บาท (ต่อ) 
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โครงการปรับปรุงท่อแรงดันสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้าบ้านหลุก (ดอนหนองช้าง) ช่วงท่ี 1  
งบประมาณ  3,255,000 บาท  
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โครงการปรับปรุงท่อแรงดันสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้าบ้านหลุก (ดอนหนองช้าง) ช่วงท่ี 1  
งบประมาณ  3,255,000 บาท  (ต่อ) 
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โครงการพัฒนาแม่น้ าจาง  บ้านหลุก หมู่ที่ 6  (ขอรับงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน) 
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โครงการคลองสวยน ้าใสก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในล าห้วย/แม่น ้าในเขตเทศบาลต าบลนาครัว 
งบประมาณ  71,000  บาท 
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โครงการปลูกป่าชุมชน ลดร้อน รักษ์โลก  งบประมาณ   10,000   บาท 
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โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุต าบลนาครัว งบประมาณ   25,000  บาท 
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โครงการอบรมให้ความรู้การบริหารจัดการและลดปริมาณขยะมูลฝอยในเขตต าบลนาครัว 

งบประมาณ  21,3๐๐  บาท 
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โครงการให้ความรู้เชิงปฏิบัติการด้านการป้องกันอัคคีภัย ในพื้นที่เทศบาลต าบลนาครัว  
งบประมาณ  30,000  บาท 
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โครงการวันเด็กแห่งชาติ  งบประมาณ  50,000  บาท 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ 
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เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัดติยราชนารี 
งบประมาณ  20,000  บาท 
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โครงการจัดการแข่งขันกีฬาเด็ก เยาวชน และประชาชนต าบลนาครัว  งบประมาณ   50,000  บาท 
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โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง  งบประมาณ   20,000  บาท 
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โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีปี๋ใหม่เมือง  งบประมาณ   50,000  บาท 
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โครงการอบรมอาชีพให้กับประชาชนทั่วไป  งบประมาณ   29,870  บาท 
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โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานเทศบาลต าบลนาครัว 
งบประมาณ   13,400  บาท 
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โครงการฝึกอบรมรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
งบประมาณ   20,000  บาท 
 

 

 


