
   

 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลนาครัว 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

สังกัดเทศบาลตำบลนาครัว 
*********************************** 

 ด้วยเทศบาลตำบลนาครัว จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง
ของเทศบาล ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความใน ข้อ 18 และ  19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดลำปาง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างของเทศบาล ลงวันที่ 9  กรกฎาคม 2547              
จึงประกาศรับบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จำนวน 2 อัตรา รายละเอียดดังนี้ 

 

1. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป    
      1. ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์   จำนวน  1  อัตรา 
 สังกัด สำนักปลัดเทศบาล อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท และได้รับเงิน

เพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เดือนละ 1,000 บาท  
       2. ตำแหน่ง คนงาน    จำนวน   1   อัตรา 

 สังกัด กองคลัง อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท  และได้รับเงินเพ่ิม                   
การครองชีพชั่วคราว เดือนละ 1,000 บาท  

 

2. คุณสมบตัิทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 
    2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ตามข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลจังหวัดลำปาง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างลง วันที่ 9 กรกฎาคม 2547                      
ประกอบกับ ข้อ 4 ข้อ 5 และข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำปาง เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานเทศบาล  พ.ศ. 2564 
ลงวันที่ 7 กันยายน 2564 ดังต่อไปนี้ 

 (1) มีสัญชาติไทย 
 (2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปี (นับถึงวันรับสมัคร) 
 (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 (4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน              

ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับ
พนักงานเทศบาล ดังนี้ 
       (5.1) วัณโรคระยะแพร่กระจายเชื้อ 

(5.2) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
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           (5.3) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
           (5.4) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
      (5.5) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น

อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด 
 (6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  
 (7) ไม่เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ

เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (8) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

            (9) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
           (10) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

      (11) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน            
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

 (12) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 (13) ไม่ เป็นผู้อยู่ ในระหว่างถูกสั่ งพักราชการหรือถูกสั่ งให้ออกจากราชการไว้ก่อน                         

ตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น 

 (14) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป
หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น 

 (15) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์
และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคล                   
ส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น 

 (16) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของรัฐ 

 (17) ผู้ซึ่งมีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นตาม (4) (9) (10) (12) (14) (15) หรือ (16) 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลอาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้น (10) หรือ (14) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะ
ต้องห้าม (15) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจาการาชการไปเกินสามปีแล้ว  และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจาก
งานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตต่อหน้าที่ มติของคณะกรรรมการพนักงานเทศบาลในการยกเว้นดังกล่าว
ต้องได้คะแนนเสียบงไม่น้อยกว่าสี่ในห้าของจำนวนกรรมการที่มาประชุม การลงมติให้กระทำโดยลับ 

 (18) ผู้ที่เป็นพนักงาน ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ตลอดเวลาที่จัดจ้าง  
เว้นแต่คุณสมบัติตาม (13) หรือได้รับการยกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น               
ตาม (17)  
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การขอยกเว้นและการพิจารณายกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลกำหนด 

 หมายเหตุ กรณีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 

     2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  รายละเอียดตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศนี้ 
 

3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
      ผู้ประสงค์จะสมัคร ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ณ สำนักงานเทศบาลตำบลนาครัว 
อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง ตั้งแต่วันที่  11 – 19  กรกฎาคม  2567  ในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา 
08.30 น. – 16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ) ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือชื่อของตนเอง              
ให้ถูกต้องครบถ้วน และลงลายมือชื่อผู้สมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร (โปรดแต่งกายชุดสุภาพ) สอบถามรายละเอียด 
ได้ที่  สำนักปลัดเทศบาล โทรศัพท์หมายเลข 054 -289077 หรือติดตามข่าวสารได้ทางเว็ปไซต์  
www.nakrow.go.th  หรือ Facebook : เทศบาลตำบลนาครัว อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง 

 

4. ค่าธรรมเนียมในการรับสมัคร 
      ผู้สมัครจะต้องสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร คนละ  50 บาท โดยชำระค่าสมัคร                       
พร้อมกับการยื่นใบสมัคร และจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น  
  

5. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
   5.1 การสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศนี้ ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อสมัคร

และรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการหากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูล
หรือแนบเอกสารหลักฐานอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดทางอาญาฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน 

   5.2 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปไม่มีลักษณะต้องห้าม และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร                     
โดยผู้สมัครต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มี             
ความผิดพลาดอันเนื่องมาจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารและหรือหลักฐานคุณวุฒิ ซึ่งผู้สมัครนำมายื่น             
ไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร
ในครั้งนี ้โดยให้ถือเป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

 
 6. เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร             
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน พร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสาร             
ทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 
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          6.1 รูปถ่ายปัจจุบันหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดา ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน 
ไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร    จำนวน 3 รูป 

6.2  สำเนาทะเบียนบ้าน     จำนวน 1 ฉบับ 
6.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน 1 ฉบับ 

  6.4  สำเนาเอกสารแสดงคุณวุฒิการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง 
(ภาษาไทย) โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร                 
จำนวน 1 ฉบับ 
  6.5 สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว–ชื่อสกุล (กรณีชื่อตัว             
และหรือชื่อสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) จำนวนอย่างละ  1  ฉบับ 

6.6 สำเนาหนังสือรับรองความรู้ความชำนาญหรือประสบการณ์การทำงาน (ถ้ามี )                 
จำนวน 1 ฉบับ (เฉพาะตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์)  
  6.7 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร ที่รับรองว่าไม่เป็น              
โรคต้องห้ามตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานจ้างเทศบาล 
(ซึ่งออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐ) จำนวน  1  ฉบับ 
 

 ******* เอกสารหลักฐานที่นำมาสมัครตามข้อ 6.2 – 6.6 ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรอง              
ความถูกต้องของสำเนาเอกสารด้วยตนเองทุกฉบับ 

 
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 เทศบาลตำบลนาครัว จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล โดยวิธีการประเมินสมรรถนะ

ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับปฏิบัติงานตามลักษณะงานหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละตำแหน่ง ซึ่งประกอบไปด้วย
ความรู้ความสามารถ หรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน คุณลักษณะอ่ืนๆ 
เช่น ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อารมณ์ ทัศนคติ ประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน โดยใช้วิธีการสอบปฏิบัติ
หรือ การทดสอบตัวอย่างงาน การสัมภาษณ์ การทดสอบด้วยสถานการณ์จำลอง หรือใช้วิธีการประเมิน                  
โดยวิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมก็ได้ (วิธีการประเมินสมรรถนะความเหมาะสมของแต่ละตำแหน่ง เทศบาลฯ           
จะประกาศให้ทราบภายหลัง)  

 

8. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ได้รับคะแนนการประเมิน
สมรรถนะแต่ละสมรรถนะไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 หรือผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่คณะกรรมการฯ ของเทศบาล
ได้กำหนดไว้ 

 

9. การประกาศขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  
  เทศบาลฯ จะประกาศขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร โดยเรียงลำดับ                
จากผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุด ในกรณีที่ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้คะแนนประเมินสมรรถนะเท่ากัน               
การพิจารณาว่าจะให้ผู้ใดอยู่ในลำดับที่สูงกว่าให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล  

/การข้ึนบัญชี… 
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  การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร เทศบาลฯ จะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน 1 ปี                
นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้าเทศบาลฯ มีการสรรหาและเลือกสรรในตำแหน่งเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชี
ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในตำแหน่งดังกล่าวใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในครั้งนี้                     
เป็นอันยกเลิก 
 

 10. ระยะเวลาการจ้าง   
  พนักงานจ้างทั่วไป ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี โดยอาจมีการต่อสัญญาจ้างๆ ได้                  
ทั้งนี้ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน และความจำเป็นของเทศบาลตำบลนาครัว 
    

  อนึ่ง สำหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในครั้งนี้ ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศที่รับสมัครที่กำหนดไว้
หากภายหลังได้ตรวจสอบพบว่าผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ เทศบาลตำบล              
นาครัวขอสงวนสิทธิในการสรรหาและเลือกสรรและทำสัญญาจ้าง และจะยกเลิกสัญญาจ้างในกรณีที่ได้ทำ
สัญญาจ้างแล้ว 
 

จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ ณ วันที่ 3 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 

      (นายทวี   สารใจวงศ์) 
            นายกเทศมนตรีตำบลนาครัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


