
                                                            
 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลนาครัว 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

************************ 
 

  เพ่ือให้หลักเกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างเทศบาล สอดคล้องกับหลักเกณฑ์                  
ตามท่ี ก.ท. กำหนด   

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  23 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำปาง  เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6)  ลงวันที่ 6  ธันวาคม 2559 และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดลำปาง  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3)  ลงวันที่ 15 สิงหาคม 
2557  จึงกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง ไว้ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ 1. ประกาศนี้ เรียกว่า “ ประกาศเทศบาลตำบลนาครัว เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 

ข้อ 2 การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาโดยคำนึงถึงคุณภาพและ
ปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการ
ปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม  ตลอดจน การรักษาวินัย และการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการ          
เป็นพนักงานจ้าง  

ข้อ 3 ให้พนักงานจ้างเว้นแต่พนักงานจ้างทั่วไป ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนประจำปี       
ให้เลื่อนปีละหนึ่งครั้ง ในวันที่ 1 ตุลาคม ของทุกปี  

ข้อ 4 พนักงานจ้าง ซึ่งจะได้รับการพิจารณาการเลื่อนค่าตอบแทนประจำปี ตามการประเมินผล
การปฏิบัติงาน โดยพนักงานจ้างซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนในรอบปีที่แล้วมาจะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์
ดังต่อไปนี้ 

(1) ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วยความอุตสาหะจนเกิด ผลดีหรือ 
ความก้าวหน้าแก่ราชการโดยมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าระดับดี  

(2) ต้องไม่ถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์  หรือไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ 
ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ทำให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของ ตำแหน่งหน้าที่
ของตนซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(3)  ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันควร 
(4)  ต้องไม่ลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้ง ที่นายกเทศมนตรีกำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อน 

แล้ว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
(5) ต้องมีเวลาปฏิบัติงานในรอบปีที่แล้วมาในตำแหน่งที่จะเลื่อนค่าตอบแทนไม่น้อยกว่า                  

แปดเดือน ( 1 ตุลาคม ถึง 30 กันยายน) โดยมีวันลาในแต่ละครั้งของการประเมินผลการปฏิบัติงาน ไม่เกิน                 
ยี่สิบสามวัน แต่ไม่รวมถึงวันลาดังต่อไปนี้ 

/(ก) ลาอุปสมบท... 
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(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย ไม่เกิน 
120 วัน 

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน                    

ไม่เกินหกสิบวันทำการ 
 (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปกลับ

จากปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร เข้ารับการระดมพล เข้ารับการฝึกวิชา

ทหาร เข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม 
        การนับจำนวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันสำหรับวันลากิจส่วนตัว และวันลาป่วยให้นับ
เฉพาะวันทำการ 
   การเลื่อนค่าตอบแทนประจำปีของพนักงานจ้าง เพ่ือจูงใจให้พนักงานจ้างปฏิบัติงานของตนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดี ในวันที่ 1 ตุลาคม ของทุกปี โดยพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง                   
ที่มีผลการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าระดับดี  ได้ไม่เกินร้อยละ 6 ของฐานค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน                 
ทั้งนี้  วงเงินงบประมาณที่ใช้ในการเลื่อนค่าตอบแทน ต้องควบคุมวงเงินงบประมาณการเลื่อนค่าตอบแทนในวงเงิน
ไม่เกินร้อยละ 4 ของอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ณ วันที่ 1 กันยายน  
  กรณีพนักงานจ้างได้รับค่าตอบแทนถึงขั้นสูงของอัตราค่าตอบแทน ให้ได้รับ อัตราค่าตอบแทน
พิเศษได้ไม่เกินอัตราร้อยละ 6 ของอัตราค่าตอบแทนขั้นสูงตำแหน่งนั้น โดยจะได้รับค่าตอบแทนพิเศษตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลาคมของปีที่มีการประเมินถึง 30 กันยายนของปีถัดไป 
  ในกรณีที่มีการคำนวณเพ่ือปรับอัตราค่าตอบแทน หรือเลื่อนค่าตอบแทนหากคำนวณแล้วมีเศษไม่
ถึงสิบบาท ให้ปรับเพิ่มข้ึนเป็น 10 บาท  
 

  ข้อ 7 ให้เทศบาลจัดทำคำสั่งเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

  ข้อ 8 พนักงานจ้างผู้ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้างได้ ให้พนักงานจ้างผู้นั้น 
ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนในลักษณะงานนั้น ตามผลการประเมินการปฏิบัติงานตามหลักการ 
 

  ข้อ 9 ให้พนักงานจ้างได้รับสิทธิประโยชน์และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการ
ประกันสังคม 

 

ข้อ 10 การพิจารณาการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง  ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นนำผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งสองรอบการประเมิน มาเป็นหลักในการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนประจำปี                     
โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาทำงาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการ                    
เป็นพนักงานจ้าง และข้อควรพิจารณาอ่ืน ๆ ของผู้นั้นแล้วรายงานผลการพิจารณานั้น  พร้อมข้อมูลดังกล่าว                           
ต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับ จนถึงนายกเทศมนตรีตำบล โดยผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปแต่ละ
ระดับ ที่ได้รับรายงานเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของนายกเทศมนตรีตำบลด้วย 

/ข้อ 11 นายกเทศมนตรีตำบล...   
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ข้อ 11  นายกเทศมนตรีตำบล  แต่งตั้ งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนของ                      

พนักงานจ้าง เพ่ือทำหน้าที่ พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง                            
ที่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าระดับดี ซึ่งประกอบด้วย ประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการ
หรือรองปลัดเทศบาล ไม่น้อยกว่า  3 คน เป็นกรรมการ ในกรณีที่เทศบาลมีพนักงานจ้างปฏิบัติงานในสถานศึกษา                  
โดยไม่รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้แต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 1 คน เป็นกรรมการด้วย และให้พนักงาน
เทศบาลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ของเทศบาลเป็นเลขานุการ 

ข้อ 12 นายกเทศมนตรีตำบล จะนำเอาเหตุที่พนักงานจ้างผู้ใด ถูกแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกฟ้องคดีอาญา มาเป็นเหตุในการไม่พิจารณา
เลื่อนค่าตอบแทนให้พนักงานจ้างผู้นั้นไม่ได้ 

ข้อ 13 ให้ใช้หลักเกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามประกาศนี้ตั้งแต่การเลื่อนค่าตอบแทนประจำปี (1 ตุลาคม 2566)  

 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ  วันที่  3   เดือน  ตุลาคม พ.ศ.  2565 

 

 
(นายทวี   สารใจวงศ์) 

นายกเทศบาลตำบลนาครัว 
 
 


