
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลนาครัว 
เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลนาครัว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
*************************** 

ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุดคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม บัญญัติให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่เกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
เช่น การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอนย้าย การพัฒนา การวางแผนอัตรากำลัง การประเมินผล        
การปฏิบัติงาน การเสื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ และการให้พ้นจากตำแหน่ง เป็นต้น และพระราชบัญญัติ
ข ้อม ูลข ่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔0 บัญญัต ิให ้หน่วยงานของร ัฐม ีการเป ิดเผยข้อมูลข ่าวสาร               
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ ตรวจสอบกระบวนการทำงานของระบบราชการ   
ให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ อีกทั ้ง  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการบร ิหาร             
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔6 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อการกิจของรัฐ     
มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ ้มค่าในเชิงภารกิจของร ัฐ ลดชั ้นตอนการปฏิบัต ิงานที ่เก ินความจำเป็น                
และประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก โดยกำหนดให้ส่วนราชการมีการกำหนดนโยบายเป้าหมาย และ
แผนการปฏิบัติงานเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการและเพื่อให้การบริหารงานทรัพยากรของเทศบาลตำบล
นาครัว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับการประเมินคุณธรโปร่งใสในการดำเนินงาน               
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เทศบาลตำบลนาครัว จึงประกาศ
นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลนาครัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๗ 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ดังนี้ 

๑. การสรรหาและการคัดเลือก 
๒. การบรรจุและแต่งตั้ง 
๓. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
4. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

๕. การฝึกอบรมและพัฒนา 
๖. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 
จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาด ณ วันที่  ๒  เตือน  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

(นายทวี  สารใจวงศ์) 
                     นายกเทศมนตรีตำบลนาครัว 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของเทศบาลตำบลนาครัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็นตาม 
นโยบาย/กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

1.การสรรหาและการคัดเลือก ๑.๑ แผนอัตรากำลัง ๓ ปี เทศบาลตำบลนาครัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒567 - ๒๕69 ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1/2567 
1.2 กำหนดสมรรถนะหลัก, สมรรถนะสายผู้บริหาร และสมรรถะประจำสายงานมาใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1/2567 

1.3 สรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 3/2567 
2. การบรรจุและแต่งตั้ง 2.1 การปฐมนิเทศพนักงานบรรจุใหม่ ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 3/2567 

2.2 การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นของพนักงานเทศบาล 
ของประเภทวิชาการและประเภททั่วไป 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 3/2567 

3. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 3.1 โครงการเสริมสร้างความเข้าใจการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานปฏิบัติราชการ ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1/2567 
3.2 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได ้ ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1/2567 

4. การให้คุณให้โทษและการสร้าง 
ขวัญกำลัง 

4.1 สวสัดิการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการทำงาน ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1/2567 
4.2 กิจกรมยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนดี และสร้างคุณประโยชน์ให้แก่องค์กร ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 3/2567 

5. การฝึกอบรมและพัฒนา 5.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 100,000 บาท ไตรมาสที่ 4/2567 
5.2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

20,000 บาท ไตรมาสที่ 4/2567 

5.4 โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Leaming) ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1/2567 
6. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 6.1 จัดกิจกรรมจิตอาสาและคุณธรรมจริยธรรมประจำปี  13,400 บาท ไตรมาสที่ 4/2567 

6.2 โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 3/2567 
6.3 การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรทราบถึงประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1/2567 

 


