
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลนาครัว 
เรื่อง ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) 

ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
..................................................... 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร                     
งานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหว ัดลำปาง  
ในการประชุมครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2569 ได้มีมติเป็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2567 – 2569) ของเทศบาลตำบลนาครัว จึงประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                ประกาศ  ณ  วันที่  25  เดือน กุมภาพันธ์   พ.ศ. ๒๕69 
 
                                     

    (นายธวัช  แก้วเกิด) 
          นายกเทศมนตรีตำบลนาครัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
 

   จากสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลนาครัว  มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2536 และแก้ไขเพิ่มเติม  
และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ตลอดจนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร จึงกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ออกเป็น   4   
ส่วน และหน่วยตรวจสอบภายใน เพ่ือรองรับภารกิจของเทศบาล โดยกำหนดโครงสร้างภายในแต่ละส่วนราชการ 
ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.3 งานนิติการ 
1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.7 งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
1.8 งานกีฬาและนันทนาการ 
1.9 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1.10 งานสารสนเทศ 
1.11 งานการเกษตร 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.3 งานนิติการ 
1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1.8 งานสารสนเทศ 
1.9 งานการเกษตร 

 

2. กองคลัง 
2.1 งานธุรการ 
2.2 งานการเงินและบัญชี 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

2. กองคลัง 
2.1 งานธุรการ 
2.2 งานการเงินและบัญชี 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

3. กองช่าง 
3.1 งานธุรการ 
3.2 งานก่อสร้าง 
3.3 งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 
3.4 งานสาธารณูปโภค 

   3.5 งานผังเมือง 

3. กองช่าง 
3.1 งานธุรการ 
3.2 งานก่อสร้าง 
3.3 งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 
3.4 งานสาธารณูปโภค 

   3.5 งานผังเมือง 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

4. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    4.1 งานตรวจสอบภายใน 

4. กองการศึกษา 
    4.1 งานบริหารการศึกษา 
    4.2 งานส่งเสริมศาสนา ประเพณี  
           ศิลปวัฒนธรรม 
    4.3 งานกีฬาและนันทนาการ 
    4.4 งานแผนและโครงการ 
    4.5 งานงบประมาณ 
    4.6 งานการศึกษาปฐมวัย 
    4.7 งานบริหารงานทั่วไป 
    4.8 งานบุคลากรของพนักงานครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา     

 
 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    5.1 งานตรวจสอบภายใน 
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    เทศบาลตำบลนาครัว  ได้ศึกษาวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจ ที ่จะดำเนินการ 
ในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ 
ม ี เท ่าใดเพ ื ่ อนำมาว ิ เคราะห ์ว ่าจะใช ้ตำแหน ่งใด สายงานใด จำนวนเท ่าใด ในส ่วนราชการนั้น  
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และเพื ่อให้การบร ิหารงานขององค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่นเป ็นไปอย่างมีประส ิทธ ิภาพ ประสิทธ ิผล  
โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี  ดังนี้ 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  ดังนี้ 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในชว่งระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด หมาย

เหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

1 1 1 1 -   - -  

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัตน้) 

1 1 1 1 -   - -1 ขอยุบเลิก 
ตำแหน่ง 

สำนักปลัดเทศบาล (01)         
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

 1 1 1 1   - - -  

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1  1 1  -   - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1  1  1  1 -   - -  
นิติกร ปก./ชก. 1 1  1 1  -   - - ว่างเดมิ 

นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 1 1 -   - - ว่างเดมิ 

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 -   - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1   1  1 -   - -  
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. - - - 1 - - +1 ขอกำหนด

ใหม ่

จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปง./ชง. 1 1 1  1  -   - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 -   - - ว่าง 1 

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 -   - -  
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 -   - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
ภารโรง 1 1 1 1 -   - - ว่างเดมิ 

คนงานประจำรถขยะ 1 1 1 1 -   - -  
พนักงานดับเพลงิ 2 2 2 2 -   - -  
คนงาน 1 1 1 1 -   - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในชว่งระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองคลัง (04)         

ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

1  1  1  1 -   - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปก./ชก  1 1  1 1  -   - -  
นักวิชาการคลัง ปก./ชก.   1 1  1 1  -   - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก.   1  1  1  1 -   - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.  2  2  2  2 -   - - ว่าง 1 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -1 ขอยุบเลิก
ตำแหน่ง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ  1  1  1  1 -   - - ว่างเดมิ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - 1 - - +1 ขอกำหนด
ใหม ่

พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 2 2 2 2 -   - -  

กองช่าง (05)         

ผู้อำนวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 1  1  1  1 -   - -  

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  1  1  1  1 -   - -  

นายช่างโยธา ปง./ชง.  3 3 3 3 -   - - ว่าง 2 

นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง.  1  1  1  1 -   - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1  1  1  1 -   - -  

ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1  1  1  1 -   - -  

พนักงานสูบน้ำ  2 2 2 2 -   - -   

พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับรถยนต์ -  -  -  1 -   - +1 ขอกำหนด

ใหม ่
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปี ข้างหน้า 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหตุ 

หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
กองการศึกษา (08)         
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1  -  1  1 -   - -  

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา      
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1  -  1  1 -   - - ว่างเดมิ 

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 -   - -  
นักสันทนาการ ปก./ชก. 1 - 1 1 -   - - ว่างเดมิ 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 1 1 -   - -  
โรงเรียนเทศบาลตำบลนาครัว         
ผู้บริหารสถานศึกษา  1  1   1 1 -  - -   
ครู  คศ.1 - คศ.5 4 4 4 4 - - -  
ครูผู้ช่วย -คศ.3 - - - 4 - - +4 ขอรับการ

จัดสรร
อัตราจาก

กรม
ส่งเสริมฯ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
บุคลากรสนับสนุนการสอน 
(ปฏิบัติงานธุรการและการเงิน ) 

 1  1 1  1 -   - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
ภารโรง  1  1 1  1 -   - -  
ศพด. เทศบาลตำบลนาครัว         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - รอจัดสรร

จากกรมฯ 

ครู  คศ.1 - คศ.5 4 4 4 4 - - - ว่าง 2 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ดูแลเด็ก  3  3 3  3 -   - - ว่าง 1  

         

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 61 56 56 67 - - +7/-2  


