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สำนักงานเทศบาลตำบลนาครัว  
อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เทศบาลตำบลนาครัว อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง 

 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย สถานะโครงการ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ไม่แล้วเสร็จ แล้วเสร็จ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
พ.ศ. 2567 - 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  ✓ 1 ก.ค.–30 ก.ย. 67 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ.2567–2569 
ประกาศใช้ 29 กันยายน 2566 

2 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
พ.ศ. 2567 - 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  ✓ 1 ก.ค.–30 ก.ย. 67 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2567 – 2569 
ประกาศใช้ 29 กันยายน 2566 

3 การสรรหาพนักงานเทศบาล ตำแหน่ง 
-นายช่างโยธา  
-เจ้าพนักงานพัสดุ 
-เจ้าพนักงานธุรการ 
-เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
-คร ู

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  ✓  
9 เม.ย. – 1 ก.ค.67 
14 มี.ค. – 1 พ.ค.67 

  31 พ.ค. – 1 ก.ค.67 
2 ม.ค. – 4 เม.ย.67 

  ทั้งป ี

จัดทำประกาศรับโอน (ย้าย) 

4 การบรรจุแต่งตั้ง ดำเนินการรับโอน 
(ย้าย) พนักงานเทศบาล ตำแหน่ง 
-เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
-เจ้าพนักงานธุรการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  ✓  
 

4 เม.ย. – ส.ค.67 
  1 ก.ค. – ส.ค.67 

 
 
รับโอนและแต่งตั้งวันที่ 1 สิงหาคม 2567 
รับโอนและแต่งตั้งวันที่ 1 สิงหาคม 2567 

5 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  ✓ ครั้งที่ 1 1 เม.ย. 67  
ครั้งที่ 2 1 ต.ค. 67  

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

6 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล 
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  ✓ 1 ต.ค.67 -31 ก.ย.68  



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย สถานะโครงการ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ไม่แล้วเสร็จ แล้วเสร็จ 

1 ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น แผนชุมชนของ อปท. 
ประจำปีงบประมาณ 2566 - 2567 

3,900 3,900  ✓ 31 ต.ค. - 3 พ.ย.66 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 1 คน คือ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
(งานวิเคราะห์ฯ) 

2 หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้างของ
ราชการและการใช้ค่า K รุ่นที่ 105 

12,000 12,000  ✓ 28 พ.ย. – 1 ธ.ค.66 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 3 คน คือ นายช่างโยธา 

3 การปฏิบัติงานด้วยโปรแกรมหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์และการดำเนินการ 
ด้วยระบบสารบรรณดิจิทัลฯ 

4,900 4,900  ✓ 24 - 26 พ.ย.66 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 1 คน คือ นักทรัพยากรบุคคล 

4 การพัฒนาทักษะเดิม (Upskill) 
เพ่ิมเติมทักษะใหม่ (Reskill) ในงาน
พัฒนาชุมชนและการจัดสวัสดิการฯ 

4,500 4,500  ✓ 24 – 26 พ.ย.66 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 1 คน คือ นักพัฒนาการชุมชน 

5 การประยุกต์ใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าในงาน
ประปาและระบบควบคุมอัตโนมัติ 

7,800 7,800  ✓ 29 พ.ย.- 1 ธ.ค.66 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 1 คน คือ นายช่างไฟฟ้า 

6 การปฏิบัติการบันทึกคำของบประมาณ
เงินอุดหนุนในระบบ SOLA  
(กรณีของบอุดหนุนเฉพาะกิจกับ สถ.) 

14,700 14,700  ✓ 17 - 19 พ.ย.66 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 3 คน คือ หัวหน้าสำนักปลัด/
นักวิเคราะห์/เจ้าพนักงานธุรการ กองช่าง 

7 หลักสูตร นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
รุ่นที่ 18  

40,000 40,000  ✓ 20 พ.ย.- 9 ธ.ค.66 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 1 คน คือ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

8 การปรับปรุงบัญชี การคำนวณค่าเสื่อม
ราคาสะสมสินทรัพย์และการปิดบัญชีฯ 

10,600 10,600  ✓ 24 - 26 พ.ย.66 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ จำนวน 2 คน คือ 
นวก.ศึกษา/บุคลากรสนบัสนุนการสอน 

 
 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย สถานะโครงการ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ไม่แล้วเสร็จ ไม่แล้วเสร็จ 

9 การปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนที่ดินฯ 

13,800 13,800  ✓ 23 - 26 พ.ย.66 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ จำนวน 2 คน 
คือ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได/้คนงาน แผนที่ 

10 กฏหมายและระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ที่สำคัญและเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
ของ อปท. 

3,000 3,000  ✓ 25 - 29 ธ.ค.66 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 1 คน คือ รองปลัดเทศบาล 

11 วิธีปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการรับเงินการเบิกจ่ายเงินฯ    
ของ อปท.2566 

3,900 3,900  ✓ 25-29 ธ.ค.66 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 1 คน คือ หัวหน้าสำนักปลัด 

12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบ
การประเมินผลและการายงานผล
โครงการตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ภายใต้ระบบ e-Plan 

5,200 5,200  ✓ 6 - 11 ก.พ.67 
 

พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 1 คน คือ นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

13 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบ
วิชาชีพครู ระดับ ปฐมวัย การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้และเครื่องมือประเมิน
คุณภาพการศึกษาปฐมวัยฯเชื่อมโยง 
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน PA  
ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานฯ 

6,900 6,900  ✓ 4 - 9 มี.ค.67 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 1 คน คือ ครู 

14 หลักสูตร แนวทางการจัดกองทุน
หลักประกันสุขภาพท้องถิ่นปีงบประมาณ 
2567 และค่าบริการดูแลระยะยาวด้าน
สาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิง LCTฯ 
 
 

9,800 9,800  ✓ 15 - 17 มี.ค.67 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 2 คน คือ หัวหน้าสำนักปลัด และ 
นักพัฒนาชุมชน 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย สถานะโครงการ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
    ไม่แล้วเสร็จ ไม่แล้วเสร็จ   

15 กระบวนการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุและ
การขับเคลื่อนกิจกรรมที่ครอบคลุม ยั่งยืน 

5,600 5,600  ✓ 19 - 23 มี.ค.67 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 1 คน คือ หัวหน้าสำนักปลัด 

16 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานด้าน 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุฯ 

7,088 7,088  ✓ 22 - 24 มี.ค.67 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 1 คน คือ ผอ.กองคลัง 

17 อบรมการปฏิบัติงานพัสดุในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิส์  
e-GP ระยะที่ 5 ฝึกปฏิบัติโดยใช้คอมฯ 

6,860 6,860  ✓ 3 - 5 เม.ย.67 
 

พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 1 คน คือ เจ้าพนักงานธุรการ 

18 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบ
วิชาชีพครูระดับปฐมวัย การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้และเครื่องมือ 
ประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัยฯ
เชื่อมโยงตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
PA ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ 

6,900 6,900  ✓ 25 - 28 เม.ย.67 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 1 คน คือ ครู 

19 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะครูด้านการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้โดยใช้ประวัติศาสตร์หน้าที่
พลเมืองและคุณธรรม จริยธรรมฯ 

7,200 7,200  ✓ 29 - 31 พ.ค.67 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 1 คน คือ ครู 

20 แนวทางการจัดทำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 

4,800 4,800  ✓ 11 - 15 มิ.ย.67 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 2 คน คือ รองปลัด /ผอ.กองคลัง 

21 การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์NEW-eLAAS และเตรียม
ความพร้อมปิดบัญชีของหน่วยงานสังกัด 
อปท. ประจำป ี2567 

14,700 
 

14,700 
 

 ✓ 14 - 16 มิ.ย.67 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 3 คน คือ ครู /นวก.คลัง/ บุคลากร
สนับสนุนการสอน 
 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย สถานะโครงการ สถานะโครงการ ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
    ไม่แล้วเสร็จ ไม่แล้วเสร็จ   

22 การปฏิบัติงานเบิกจ่ายเงินในระบบ 
New GFMIS Thai ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

13,500 13,500  ✓ 5 - 7 ก.ค.67 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 3 คน คือ นวก.จัดเก็บรายได้ 
/นวก.คลัง/เจ้าพนักงานพัสดุ 

23 การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ.2568 ของอปท.และกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารสัญญาฯ 

14,700 
 

14,700 
 

 ✓ 8 - 10 ก.ค.67 
 

พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 3 คน คือ รองปลัด /หัวหน้า สป./ 
ผอ.กองคลัง 

24 การเชื่อมโยงวิเคราะห์สังเคราะห์      
องค์ความรู้กฏหมายและระเบียบที่จำเป็น
สำหรับการปฏิบัติราชการของผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ
ท้องถิ่นฯ 

13,500 13,500  ✓ 12 - 14 ก.ค.67 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 3 คน 
คือ หัวหน้าสำนักปลัด/นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนชำนาญการ/นายช่างโยธา 
 

25 การเตรียมความพร้อมในการเลือกตั้ง 
อปท. ข้อดี ข้อเสียในการลาออกก่อน 
ครบวาระ การดำรงตำแหน่งผู้บริหารฯ 

4,500 4,500  ✓ 12 - 14 ก.ค.67 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 1 คน 
คือ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

26 การปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนที่ดินฯ 

6,900 6,900  ✓ 2 – 4 ส.ค.67 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 1 คน คือ คนงาน แผนที่และภาษี 

27 โครงการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นยุคใหม่ 
เพ่ือยกระดับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง
ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

9,000 9,000  ✓ 5 - 9 ส.ค.67 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 2 คน 
คือ ผอ.กองคลัง/นวก.จัดเก็บรายได้ฯ 

 

 
 
 



3. ข้อมูลพนักงานเทศบาลตำบลนาครัวเข้ารับ การฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
    ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567  (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 
 วัน /เดือน/ ปี โครงการ / กิจกรรม ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 

ตุลาคม       
วันที่ 31 ต.ค. - 

3-พ.ย.-66 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
แผนชุมชนของ อปท. ประจำปีงบประมาณ  
2566- 2567 

น.ส.อนุธิดา เชื้อคำลือ  ผู้ช่วยจพง.ธุรการ 
(งานวิเคราะห์) 

พฤศจิกายน       

วันที่ 28 พ.ย. -  
1-ธ.ค.-66 

  

หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้างของราชการและ
การใช้ค่า K รุ่นที่ 105  

นายอนุชา  อักษรเมือง 
นายคมสัน หอมแก่นจันทร์ 

นายวชิระ  วงค์สมุทร 

นายช่างโยธา 
นายช่างโยธา 
นายช่างโยธา 

วันที่ 24-26 
พ.ย.66  

  

การปฏิบัติงานด้วยโปรแกรมหนังสืออิเล็กทรอนิกส์
และการดำเนินการด้วยระบบสารบรรณดิจิทัลฯ 

น.ส.วิมพ์วิภา  บุญสม  นักทรัพยากรบุคคล 

วันที่ 24-26    
พ.ย.66 

การพัฒนาทักษะเดิม (Upskill) เพ่ิมเติมทักษะใหม่ 
(Reskill) ในงานพัฒนาชุมชนและการจัดสวัสดิการฯ  

นางกชกร  ไชยชุมภู 
 
  

นักพัฒนาชุมชน  

วันที่ 29 พ.ย.-
1 ธ.ค.66  

  

การประยุกต์ใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าในงานประปาและระบบ 
ควบคุมอัตโนมัติ 

ว่าที่ร้อยตรีโสภณ กิจพายัพ  นายช่างไฟฟ้า  

วันที่ 17 - 19 
พ.ย.66  

การปฏิบัติการบันทึกคำของบประมาณเงินอุดหนุน  
ในระบบ SOLA (กรณีของบอุดหนุนเฉพาะกิจกับ สถ.) 

นายปรีชา  ทองเงิน 
นายนิพล   มาปัน 
พ.อ.อ.สัญญา  ตาต่อม 

หัวหน้าสำนักปลัด 
นักวิเคราะห์นโยบายฯ 
เจ้าพนักงานธุรการ 

วันที่ 20 พ.ย.-
9 ธ.ค.66  

  

หลักสูตร นักวิชาการตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 18   นางจารุพิชญา  เพชรวิชิต  นักตรวจสอบภายใน  

วันที่ 24-26 
พ.ย.66 

 

การปรับปรุงบัญชี การคำนวณค่าเสื่อมราคาสะสม 
สินทรัพย์ และการปิดบัญชีฯ 

นายกฤษฎา  บุญมายวง 
น.ส.ชลิดา   ยาน ุ

นักวิชาการศึกษา 
บุคลากรสนับสนุนฯ 

 
วันที่ 23-26 

พ.ย.66 
การปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนที่ดินฯ 
   

น.ส.บุญทิวา  อุส่าเงี้ยว 
นายนันท์กรณ ์วงศ์เรือน 

จพง.จัดเก็บรายได้ 
คนงาน 

ธันวาคม       
วันที่ 25-29 

ธ.ค.66 
 

กฏหมายและระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่สำคัญและ 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ อปท. 
 
 

นางศิริรัตน์  วงศ์ปันติ 
  

รองปลัดเทศบาล 
  



วัน /เดือน/ ปี โครงการ / กิจกรรม ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
ธันวาคม       

วันที่ 25-29 
ธ.ค.66  

วิธีปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
รับเงินการเบิกจ่ายเงินฯ ของ อปท.2566 

นายปรีชา  ทองเงิน 
  

หัวหน้าสำนักปลัด 
  

มกราคม       
 -   

กุมภาพันธ์       
วันที่ 6-11 

ก.พ.67 
  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบการ
ประเมินผลและการายงานผลโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้ระบบ e-Plan 

นายนิพล  มาปัน 
  
  

นักวิเคราะห์นโยบายฯ 
  
  

วันที่ 27 ก.พ. – 
1 มี.ค.67  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 6 งานฐาน 
ทรัพยากรท้องถิ่น  

นางอมรรัตน์  เฮงษฎีกุล 
นางกชกร  ไชยชุมภู 

ครูชำนาญการพิเศษ 
นักพัฒนาชุมชน 

มีนาคม       
วันที่ 4-9 มี.ค.

67  

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบวิชาชีพครูระดับ 
ปฐมวัย การพัฒนากระบวนการเรียนรู้และเครื่องมือ 
ประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัยฯเชื่อมโยงตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน PA ของสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานฯ 

นางเรณ ู สายอ้าย 
  

  
  

ครูชำนาญการ 
  

  
  

วันที่ 15-17 
มี.ค.67 

หลักสูตร แนวทางการจัดกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2567 และค่าบริการดูแล
ระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิง LCTฯ 

นายปรีชา  ทองเงิน 
นางกชกร  ไชยชุมภู  

หัวหน้าสำนักปลัด 
นักพัฒนาชุมชน  

วันที่ 19-23 
มี.ค.67 

กระบวนการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุและการขับเคลื่อน 
กิจกรรมที่ครอบคลุม ยั่งยืน  

นายปรีชา  ทองเงิน 
  

หัวหน้าสำนักปลัด 
  

วันที่ 22-24 
มี.ค.67 

 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุฯ 

น.ส.นันท์ชญาน์  สายยศ 
  

ผู้อำนวยการกองคลัง 
  

เมษายน       
วันที่ 3-5 เม.ย.

67 
 

อบรมการปฏิบัติงานพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิส์ e-GP ระยะที่ 5 ฝึกปฏิบัติ
โดยใช้คอมฯ 

น.ส.อรนุช  ขีดด ี
  

เจ้าพนักงานธุรการ 
  

วันที่ 25-28 
เม.ย.67 

 
 
 

พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบวิชาชีพครูระดับปฐมวัย 
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้และเครื่องมือประเมิน 
คุณภาพการศึกษาปฐมวัยฯเชื่อมโยงตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน PA ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นางสาวพัชรา  ดวงเวียง 
 
 
 

คร ู
 

 



วัน /เดือน/ ปี โครงการ / กิจกรรม ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
พฤษภาคม       

วันที่ 29-31 
พ.ค.67 

  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะครู 
ด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมืองและคุณธรรม จริยธรรมฯ 

น.ส.ธัญญาทิพย์ ปิงแก้ว 
  
  

คร ู
  

มิถุนายน       

วันที่ 11-15 
มิ.ย.67  

แนวทางการจัดทำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี 2568 

นางศิริรัตน์  วงศ์ปันติ 
น.ส.นันท์ชญาน์  สายยศ 

รองปลัดเทศบาล 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

วันที่ 14-16 
มิ.ย.67 

การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
NEW-eLAAS และเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ 
หน่วยงานสังกัด อปท. ประจำปี 2567 

นางเรณ ู สายอ้าย 
นางนราพร  วงค์แสนขัด 
น.ส.ชลิดา   ยาน ุ

ครูชำนาญการ 
นักวิชาการคลัง 
บุคลากรสนับสนุนฯ 

กรกฏาคม       
วันที่ 5-7 ก.ค.

67 
การปฏิบัติงานเบิกจ่ายเงินในระบบNew GFMIS Thai 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

นางนราพร  วงค์แสนขัด 
นางอังคณา  มะเทวิน 
นางสาวสุภาวดี  บุญถึง 

นักวิชาการคลัง 
 

วันที่ 8-10 ก.ค.
67  

การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2568 
ของอปท.และกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหาร
สัญญาฯ 

นางศิริรัตน์  วงศ์ปันติ 
น.ส.นันท์ชญาน์  สายยศ  
นายปรีชา  ทองเงิน 

รองปลัดเทศบาล 
ผู้อำนวยการกองคลัง  
หัวหน้าสำนักปลัด 

วันที่ 12-14 
ก.ค.67  

การเชื่อมโยงวิเคราะห์สังเคราะห์องค์ความรู้กฏหมาย 
และระเบียบที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติราชการของ 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ
ท้องถิ่นฯ 

นายปรีชา  ทองเงิน 
นายนิพล  มาปัน 
  
  

หัวหน้าสำนักปลัด 
นักวิเคราะห์นโยบายฯ 
  
  

วันที่ 12-14 
ก.ค.67 

 

การเตรียมความพร้อมในการเลือกตั้ง อปท. ข้อดี 
ข้อเสียในการลาออกก่อนครบวาระ การดำรงตำแหน่ง
ผู้บริหารฯ 

น.ส.วิมพ์วิภา  บุญสม 
  

นักทรัพยากรบุคคลฯ 
  

สิงหาคม       
วันที่ 2-4 ส.ค.

67 
การปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนที่ดินฯ นายนันท์กรณ์ วงศ์เรือน คนงาน แผนที่และภาษี 

วันที่ 2-4 ส.ค.
67 

โครงการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นยุคใหม่ เพ่ือยกระดับ
การปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้บริหาร สมาชิกสภา 
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

น.ส.นันท์ชญาน์  สายยศ 
นางอังคณา  มะเทวิน 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
นักวิชาการจัดเก็บฯ 

กันยายน       
 -   

 

 
 
 



4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลังพนักงานเทศบาล จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น 2 
วิชาการ 9 
ทั่วไป 8 
คร ู 4 
ลูกจ้างประจำ - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 2 
พนักงานทั่วไป 1 

รวม 27 
 

 5. ปัญหา / อุปสรรค 
  -ไม่มี 
        6. ข้อเสนอแนะ 
  -ไม่มี 

 

 

 


