
   

 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลนาครัว 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

สังกัดเทศบาลตำบลนาครัว 
*********************************** 

 ด้วยเทศบาลตำบลนาครัว จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจา้ง 
ของเทศบาล ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความใน ข้อ 18 และ  19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดลำปาง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างของเทศบาล ลงวันที่ 9  กรกฎาคม 2547  
จึงประกาศรับบุคคลเพื ่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จำนวน 3 ตำแหน่ง จำนวน 3 อัตรา 
รายละเอียดดังนี้ 

 

1. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
   1.1 ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 3 ตำแหน่ง จำนวน 3 อัตรา    

      (1) ตำแหน่ง ภารโรง     จำนวน  1  อัตรา 
      (2) ตำแหน่ง คนงาน    จำนวน  1  อัตรา 
      (3) ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  จำนวน  1  อัตรา 

       อัตราค่าตอบแทน  
      - ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,0๐๐ บาท   
 

2. คุณสมบตัิทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 
    2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม ข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลจังหวัดลำปาง เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 
ประกอบกับ ข้อ ๔ และข้อ ๕ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำปาง เรื่องกำหนดโรคลักษณะ
ต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ดังต่อไปนี้ คือ  

  (1) มีสัญชาติไทย 
 (2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปี (นับถึงวันรับสมัคร) 
 (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 (4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน              

ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับ
พนักงานเทศบาล ดังนี้ 

    (5.1) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
                (5.2) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
           (5.3) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

     (5.4) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด 

/(6) ไม่เป็นผู้... 
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 (6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  
 (7) ไม่เป็นกรรมการหรือผู ้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ

เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (8) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

            (9) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิด 
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
           (10) ไม่เป็นผู ้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

      (11) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน            
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

 (12) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 (13) ไม่เป็นผู ้อยู ่ในระหว่างถูกสั ่งพักราชการหรือถูกสั ่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน                         

ตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น 

 (14) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป
หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น 

 (15) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์
และวิธ ีการเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคล                   
ส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น 

 (16) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของรัฐ 

 (17) ผู ้ซึ ่งมีลักษณะต้องห้ามเบื ้องต้นตาม (4) (9) (10) (12) (14) (15) หรือ (16) 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลอาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้น (10) หรือ (14) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลั กษณะ
ต้องห้าม (15) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจาการาชการไปเกินสามปีแล้ว  และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจาก
งานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตต่อหน้าที่ มติของคณะกรรรมการพนักงานเทศบาลในการยกเว้นดังกล่าว
ต้องได้คะแนนเสียบงไม่น้อยกว่าสี่ในห้าของจำนวนกรรมการที่มาประชุม การลงมติให้กระทำโดยลับ 

 (18) ผู้ที่เป็นพนักงาน ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ตลอดเวลาที่จัดจ้าง  
เว้นแต่คุณสมบัติตาม (13) หรือได้รับการยกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น               
ตาม (17)  

 การขอยกเว้นและการพิจารณายกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลกำหนด 

 สำหรับพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช ไม่สามารถสมัคร หรือเข้ารับการสรรหา   
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้ ทั ้งนี ้ เป็นไปตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร   
ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่  
๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 
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 หมายเหตุ กรณีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน 
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 

     2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  รายละเอียดตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศนี้ 
 
3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

      ผู้ประสงค์จะสมัคร ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ณ สำนักงานเทศบาลตำบลนาครัว 
อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง ตั้งแต่วันที่ 18 – 26 มีนาคม 2569 ในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา 
08.30 น. – 16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ) ผู ้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือชื ่อของตนเอง  
ให้ถูกต้องครบถ้วน และลงลายมือชื่อผู้สมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร (โปรดแต่งกายชุดสุภาพ) สอบถามรายละเอียด 
ได้ที ่  สำนักปลัดเทศบาล โทรศัพท์หมายเลข 054-289077 หรือติดตามข่าวสารได ้ทางเว ็ปไซต์ 
www.nakrow.go.th  หรือ Facebook : เทศบาลตำบลนาครัว อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง 

 
4. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
   4.1 การสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศนี้ ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อสมัคร

และรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการหากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูล
หรือแนบเอกสารหลักฐานอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดทางอาญาฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน 

   4.2 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปไม่มีลักษณะต้องห้าม และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร                     
โดยผู้สมัครต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มี             
ความผิดพลาดอันเนื่องมาจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารและหรือหลักฐานคุณวุฒิ ซึ่งผู้สมัครนำมายื่น             
ไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร
ในครั้งนี ้โดยให้ถือเป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

 
 5. เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร             
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน พร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสาร             
ทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 

          5.1 รูปถ่ายปัจจุบันหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดา ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน 
ไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร    จำนวน 3 รูป 

5.2  สำเนาทะเบียนบ้าน     จำนวน 1 ฉบับ 
5.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน 1 ฉบับ 
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  5.4  สำเนาเอกสารแสดงคุณวุฒิการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง 
(ภาษาไทย) โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู ้มีอำนาจอนุมัติภายในวันที ่ปิดรับสมัคร                 
จำนวน 1 ฉบับ 
  5.5 สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส, ใบเปลี่ยนชื่อตัว–ชื่อสกุล (กรณีชื่อตัว             
และหรือชื่อสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) จำนวนอย่างละ  1  ฉบับ 

5.6 เอกสารอื่นๆ เช่น หนังสือรับรองประสบการณ์การทำงาน, ใบอนุญาตขับรถยนต์ (สำหรับ
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์), หลักฐานซึ่งแสดงว่าผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 
(เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) (ถ้ามี) จำนวนอย่างละ  1  ฉบับ   
  5.7 ใบรับรองแพทย์ซึ ่งออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร ที่รับรองว่าไม่เป็น              
โรคต้องห้ามตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานจ้างเทศบาล 
(ซึ่งออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐ) จำนวน  1  ฉบับ 
 

 **** เอกสารหลักฐานที ่นำมาสมัครตามข้อ 5.2 – 5.6 ผู ้สมัครต้องลงลายมือชื ่อรับรอง              
ความถูกต้องของสำเนาเอกสารด้วยตนเองทุกฉบับ 

 
6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 เทศบาลตำบลนาครัว จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล โดยวิธีการประเมินสมรรถนะ

ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับปฏิบัติงานตามลักษณะงานหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละตำแหน่ง ซึ่งประกอบ  
ไปด้วย ภาคความรู ้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (การปฏิบัติ)  และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
(การสัมภาษณ์)   

 

7. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  ผู ้ที ่จะถือว่าเป็นผู ้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเป็นผู ้ได้รับคะแนนการประเมิน
สมรรถนะแต่ละสมรรถนะไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 หรือผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่คณะกรรมการฯ ของเทศบาล
ได้กำหนดไว้ 

 

8. การประกาศขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  
  เทศบาลฯ จะประกาศขึ ้นบัญชีรายชื ่อผู ้ผ ่านการสรรหาและเลือกสรร โดยเรียงลำดับ                
จากผู้ที ่ได้รับคะแนนสูงสุด ในกรณีที่ผู ้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้คะแนนประเมินสมรรถนะเท่ากัน               
การพิจารณาว่าจะให้ผู้ใดอยู่ในลำดับที่สูงกว่าให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล  
  การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร เทศบาลฯ จะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน 1 ปี                
นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้าเทศบาลฯ มีการสรรหาและเลือกสรรในตำแหน่งเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชี
ผู ้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในตำแหน่งดังกล่าวใหม่แล้ว บัญชีผู ้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในครั้งนี้                     
เป็นอันยกเลิก 
 

/9. ระยะเวลา... 
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9. ระยะเวลาการจ้าง    
  เริ ่มจ้างตั ้งแต่วันที ่เทศบาลฯ กำหนด (ทั ้งนี ้ไม่ก่อนวันที ่ ก.ท.จ.ลำปาง มีมติเห็นชอบ  
ให ้ เทศบาลฯ จ ัดจ ้าง)  โดยอาจม ีการต ่อส ัญญาจ ้างๆ ได ้ท ั ้ งน ี ้ตามความเหมาะสม โดยพิจารณา 
จากผลการปฏิบัติงาน และความจำเป็นของเทศบาลตำบลนาครัว 
  อนึ่ง สำหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในครั้งนี้ ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศที่รับสมัครที่กำหนดไว้
หากภายหลังได้ตรวจสอบพบว่าผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ เ ทศบาลตำบล              
นาครัวขอสงวนสิทธิในการสรรหาและเลือกสรรและทำสัญญาจ้าง และจะยกเลิกสัญญาจ้างในกรณี  
ที่ได้ทำสัญญาจ้างแล้ว 
 

จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ ณ วันที่  11  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2569 
 
 

      (นายธวัช  แก้วเกิด) 
            นายกเทศมนตรีตำบลนาครัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
 

 

แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลนาครัว   
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลตำบลนาครัว 

  ลงวันที่ 11 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 
********************************************************************************** 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป 
 
ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป 

 
1. ชื่อตำแหน่ง   ภารโรง (สังกัดสำนักปลัด) 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
   เปิด - ปิด อาคารสำนักงาน ทำความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่ และดูแลรักษาทรัพย์สิน 
ของราชการมิให้สูญหาย ซ่อมแซมบำรุงรักษาวัสดุครุภัณฑ์สำนักงาน หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้อง และงานตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
   ๑. ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา  
  ๒. สามารถอ่าน - เขียนภาษาไทยได้  
  ๓. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ มีความรู้ทางช่างไม้/ช่างปูนที่จะซ่อมแซมดแูล  
      วัสดุครุภัณฑ์ได้  
  ๔. เป็นผู้ที่มีร่างกายและสุขภาพแข็งแรง สามารถปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานได้  
 
 ระยะเวลาการจ้าง  
  ไม่่เกินคราวละ 1 ปี  
 

อัตราค่าตอบแทน  
  9,๐๐๐ บาท/เดือน 
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2. ชื่อตำแหน่ง   คนงาน (สังกัดสำนักปลัด) 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
   ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป ช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานภายในส่วนราชการหรือตามคำสั่ง  
หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างชัดเจนหรือละเอียดถี่ถ้วน ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   
 
  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
   ๑. ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา  
  ๒. สามารถอ่านเขียนภาษาไทยได้ (หากมีความรู ้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์จะพิจารณา  
เป็นกรณีพิเศษ)  
  3. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
 ๔. เป็นผู้ที่มีร่างกายและสุขภาพแข็งแรง สามารถปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานได้  
 
 ระยะเวลาการจ้าง  
  ไม่่เกินคราวละ 1 ปี  
 

อัตราค่าตอบแทน  
  9,๐๐๐ บาท/เดือน 
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3. ชื่อตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ (สังกัดกองช่าง) 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
   ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ ดูแลรักษาความสะอาดรถยนต์ บำรุงรักษา  และแก้ไขข้อขัดข้อง
เล็กๆน้อยของรถยนต์ ตรวจเช็คเปลี่ยนถ่ายน้ำมันเครื่องตามระยะเวลา รายงานข้อมูลการใช้รถยนต์ และสภาพ 
ของรถยนต์ต่อผู ้บังคับบัญชา นำรถยนต์ตรวจสภาพ ต่อภาษี ประจำปี จัดทำประวัติการซ่อมรถยนต์  
จัดทำสมุดบันทึกการใช้ รถยนต์ รับ - ส่ง หนังสือราชการ และปฏิบัติหน้าที ่อื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือ ตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
   ๑. เพศชาย 
 2. ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา สามารถอ่าน - เขียนภาษาไทยได้  
  3. มีความรู้ความชำนาญในการขับรถยนต์ได้เป็นอย่างดี  
  4. ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ ตรงตามที่กฎหมายกำหนด  
  5. หนังสือรับรองการทำงานระบุถึงลักษณะงานที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ (ถ้ามี) 
 6. เป็นผู้ที่มีร่างกายและสุขภาพแข็งแรง สามารถปฏิบัติงานที่ได้  
 
 ระยะเวลาการจ้าง  
  ไม่่เกินคราวละ 1 ปี  
 

อัตราค่าตอบแทน  
  9,๐๐๐ บาท/เดือน 


