
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลนาครัว 
เรื่อง  รายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 

สังกัด เทศบาลตำบลนาครัว   
************************  

 

  ตามที่ เทศบาลตำบลนาครัว  ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร                          
เป็นพนักงานจ้างทั่วไป สังกัดเทศบาลตำบลนาครัว  ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จำนวน 1  อัตรา  
และ ตำแหน่ง คนงาน จำนวน 1 อัตรา ตามประกาศเทศบาลตำบลนาครัว ลงวันที่ ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 
2567 ซึ่งกำหนดรับสมัครในระหว่างวันที่ 11 – 19 กรกฎาคม 2567 และดำเนินการสรรหาและเลือกสรร                 
โดยการทดสอบสมรรถนะภาคความสามารถหรือทักษะเฉพาะตำแหน่ง และภาคคุณสมบัติส่วนบุคคล                      
ในวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 นั้น 
 

  บัดนี้ กระบวนการสรรหาและเลือกสรร โดยคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป สังกัดเทศบาลตำบลนาครัว ได้ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเสร็จสิ้นแล้ว                    
โดยถือหลักเกณฑ์การตัดสินว่าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ ได้คะแนนทดสอบแต่ละสมรรถนะไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 60  
 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 48 เตรส (2) แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และแก้ไขเพ่ิมเติม  มาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542                 
และ ข้อ 20 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำปาง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข                     
เกี่ ยวกับพนักงานจ้ าง จึ งประกาศรายชื่ อผู้ ผ่ านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้ าง ทั่ ว ไป                                               
สังกัด เทศบาลตำบลนาครัว ดังนี้ 
 

  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ (สังกัดสำนักปลัดเทศบาล)  
  

ลำดับที่ เลขประจำตัวผู้สมัคร ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

1 1 นายโสภณ  กรีอุทัย 
รายงานตัวและเริ่มปฏิบัติงานจ้าง 

ในวันที่ 1 สิงหาคม 2567    
 
ตำแหน่ง  คนงาน  (สังกัดกองคลัง)  

  

ลำดับที่ เลขประจำตัวผู้สมัคร ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

1 1 นายศิริโรจน์  วงศ์รินทร์ 
  รายงานตัวและเริ่มปฏิบัติงานจ้าง 

ในวันที่ 1 สิงหาคม 2567    

2 2 นางสาวกัญญารัตน์  หลวงปูคา  

/ทั้งนี้... 
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ทั้งนี้  เทศบาลตำบลนาครัว ได้กำหนดเงื่อนไขในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง                        
ตามประกาศดังนี้ และขอแจ้งให้ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรดังกล่าวได้ทราบว่า 

  ๑. บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใช้ได้ไม่เกินหนึ่งปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการ
เลือกสรรในตำแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร                  
ตามประกาศนี้เป็นอันยกเลิก 

  2. เทศบาลตำบลนาครัว อาจเรียกบุคคลผู้ได้รับการขึ้นบัญชีในตำแหน่งพนักงานจ้าง 
บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ในตำแหน่งซึ่งไม่ได้ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ในคราวนี้ตามความเหมาะสม  
  3. ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรได้ ผู้ใดได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ดังกล่าวข้างต้น ถ้ามีกรณี
อย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ คือ 

 3.๑ ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการสั่งจ้างและแต่งตั้งในตำแหน่งดังกล่าว 
 3.๒ ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพื่อรับการสั่งจ้างภายในเวลาที่กำหนด 
 3.๓ ผู้นั้นมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ ตามกำหนดเวลาที่สั่งจ้าง และแต่งตั้ง

ในตำแหน่งที่สอบได ้
  4. ให้ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในลำดับที่ 1 ให้มารายงานตัวเพ่ือจัดทำสัญญาจ้าง 
และเริ่มปฏิบัติงาน ในวันที่ 1 สิงหาคม 2567 เวลา 08.30 น. ณ ห้องสำนักปลัดเทศบาลตำบลนาครัว  
จึงให้ผู้มีรายชื่อในลำดับที่ผ่านการเลือกสรร มารายงานตัวในวันและเวลาตามกำหนด ในกรณีที่ผู้ผ่าน  
การเลือกสรรไม่มารายงานตัว ในวันและเวลาดังกล่าว จะถือว่าสละสิทธิ์ 
 

อนึ่งการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ตรวจสอบและรับรอง
ตนเองแล้วว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติถูกต้องครบถ้วนตามประกาศรับสมัครทุกประการ ดังนั้น หากปรากฏภายหลัง    
ว่ า เป็ น ผู้ มี คุณ สมบั ติ ไม่ ถู กต้ อ งค รบ ถ้ วน  ถึ งแม้ ว่ าจะ เป็ น ผู้ ผ่ านการสรรห าและ เลื อกสรรแล้ ว                                       
หรือได้ทำสัญญาจ้ างแล้ วก็ตาม  จะถือว่าเป็นผู้ ขาดคุณสมบัติและจะพิจารณายกเลิกสัญญาจ้าง                             
กรณีท่ีได้ทำสัญญาจ้างไปแล้ว 

     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  30  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 

        (นายทวี   สารใจวงศ์) 
              นายเทศมนตรีตำบลนาครัว 

 
 
 
 


