
 

โครงการเชิดชูเกียรต ิ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนาครัว 

ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
และให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี 2566 

------------------------------------------------------------ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนาครัว 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี 2566 
2. หลักการและเหตุผล : 

ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญและเป็นกลไก
หลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมี
หน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชน      
ในท้องถิ ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ ่น ดังนั ้นการที ่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่น           
จะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำ  
ทุกสิ่งเพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติโดยน้อมนำพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และ
อัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯ เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้
เก ิดผลดีอย ่างเต ็มกำล ังความสามารถแล้ว ย ่อมส ่งผลดีส ู ่ประชาชนโดยตรงซึ ่งพระบรม ราโชวาท                  
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ได้พระราชทานคุณธรรม 4 ประการ แก่ข้าราชการ
และประชาชนในคราวสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์ 200 ปี ดังนี้ 

 

ประการที่ 1 คือ การรักษาความสัจ ความจริงใจต่อตัวเอง รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน 

เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 

ประการที่ 2 คือ การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น 

ประการที่ 3 คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วยเห ตุ
ประการใด 

ประการที่ 4 คือ การรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน   
เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
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คุณธรรม 4 ประการนี้ ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบำรุงให้เจริญงอกงามขึ้นโดยทั่วกันแล้วจะ
ช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข ความร่มเย็น และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไป             
ได้ดังประสงค ์

คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง       
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสม      
นำมาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ
และส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู ่ต ัวผู ้ประพฤติปฏิบัต ิเองทุกคนและต ามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น เรื ่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม         
ของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ได้แจ้งแนวทางดำเนินการเพื ่อให้
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ 

1. ส่งเสริมให้ผู ้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นสร้างความรู ้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่              
ในหน่วยงานทุกคนให้รับรู้และเข้าใจอย่างแจ่มชัดว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของหน่วยงานของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที ่ควรปฏิบัติพฤติกรรมใด           
คือพฤติกรรมที่พึงละเว้น 

2. การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้เช่น การยกย่องชมเชยการมอบโล่ 
การประกาศเกียรติคุณ การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการที่ควรด าเนินการควบคู่ไป
กับการยกย่องให้รางวัล คือ การไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือแสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ผู้กระทำดี 

3. การเป็นแบบอย่าง (model) คือ การนำตัวอย่างที ่ด ีมาชี ้ให้เห็น โดยจุดเน้นสำคัญ คือ ตัว
ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู ้นำ ในการทำตัวเป็นแบบอย่างที ่ด ีสร้างศรัทธาให้เกิดขึ ้นแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาและชักนำผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

4. การตั้งชมรมหรือสร้างเครือข่าย เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดขึ้นกับเจ้าหน้าที่   
ในหน่วยงาน ซึ่งจะนำไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ 

5. การจัดกิจกรรมรณรงค์ คือ การจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่างๆ เช่น  ประกวด
เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเด่น โดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร     
เป็นแนวพิจารณา เป็นต้น ทั้งนี้อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่านั้น 
เช่น มีส่วนร่วมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะทำให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหนึ่ง 

6. การประชาสัมพันธ์คือ เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อประเภทต่างๆ 
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมขององค์กร เช่น จัดทำโปสเตอร์ติดประกาศ ทำจดหมายข่าว แผ่นพับ วิดิทัศน์เป็นต้น 

7. การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอื่นที่สามารถนำมาเป็นแบบอย่างที่ดีได้หรือ     
การให้หน่วยงานอื่นมาดูงานของหน่วยงาน จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ 
ทำงานด้วยตัวของเจ้าหน้าที่เอง 

8. นำหลักธรรมหรือคำสอนของศาสนาต่างๆ มาใช้กับข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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จากความสำคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับ
เทศบาลตำบลนาครัว ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างเทศบาลตำบล
นาครัว เมื่อวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ประกาศใช้มาตรฐานการให้รางวัลและลงโทษพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลนาครัว เมื่อวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 และมติที่ประชุม
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลนาครัว เห็นชอบให้จัดทำโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนาครัวผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และให้บริการประชาชนดีเด่นเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่งจะช่วยให้ผู้ได้รับการชมเชยหรือ    
ยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานและรู ้สึกว่างานหรือผลของการกระทำนั ้นเกิด        
ความคุ้มค่าและสร้างความภูมิใจให้กับตนเอง จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อเสนอนายกเทศบาลตำบลนาครัว   
ได้พิจารณาอนุมัติต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ : 

3.1 เพื่อการยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนาครัว ผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 

3.2 เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ 
3.3 เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับพนักงานเทศบาล 
3.4 เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 
3.5 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 

มาตรา 279 
3.6 เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริม

คุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2550 
4. เป้าหมาย : 

4.1 คัดเลือกพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนาครัวผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 

4.2 คัดเลือกพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนาครัวผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการตัวดีเด่น ปีละ 1 ครั้ง 

4.3 จัดทำประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติ  
5. วิธีการดำเนินการ : 

5.1 เสนอโครงการ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
5.2 เพ่ือให้ พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ในสังกัดรับทราบในโครงการและวัตถุประสงค์ของโครงการ 
5.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบล     

นาครัว ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี 2566 
5.4 ประชุมคณะกรรมการฯ และผู้เกี่ยวข้องเพื่อกำหนดหลักเกณฑ์คัดเลือกพนักงานเทศบาล และ

พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนาครัว ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน
ดีเด่น ประจำปี 2566 ณ เดือน มีนาคม 2566 และเดือน กันยายน 2566 

5.5 ดำเนินการตามโครงการ 
5.6 ประเมินผลและสรุปผลการจัดทำโครงการเสนอต่อนายกเทศมนตรี 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ  
 เดือน ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

7. สถานที่ดำเนินการ  
เทศบาลตำบลนาครัว อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง 

8. งบประมาณ 
-ไม่มี- 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดเทศบาลตำบลนาครัว 

10. ประโยชน์ที่จะได้รับ 
10.1 พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนาครัวมีความภาคภูมิใจ ในการได้รับ    

การเชิดชูเกียรติ 
10.2 พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนาครัวมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ

ราชการเพ่ิมมากข้ึน 
11. วิธีการประเมินผล 

จัดทำรายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลเพ่ือเสนอผลการดำเนินงานต่อนายกเทศมนตรี 
 

12. ผู้เขียนโครงการ  

 

      (ลงชื่อ) .................................................. ผู้เขียนโครงการ 
                  (นางสาววิมพ์วิภา  บุญสม) 

                                     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

13. ผู้เสนอโครงการ  

 

     (ลงชื่อ) ..................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายนัฐพันธ์  บุตรต๋า) 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลตำบลนาครัว 

 
14. ผู้เห็นชอบและตรวจสอบโครงการ  
 

 

                           (ลงชื่อ) .......................................................ผู้เห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

(นางศิริรัตน์  วงศ์ปันติ) 
รองปลัดเทศบาลตำบลนาครัว  
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15. ผู้เห็นชอบและตรวจสอบโครงการ  
 

 

                           (ลงชื่อ) .......................................................ผู้เห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

(นายศักดา  กันหาเวียง) 
ปลัดเทศบาลตำบลนาครัว  

 
16. ผู้อนุมัติโครงการ 

ความเห็นผู้อนุมัติโครงการ .....................อนุมัติ..................................................................... 

 

(ลงชื่อ) ............................................... ผู้อนุมัติโครงการ  

(นายทวี  สารใจวงศ์) 
นายกเทศมนตรีตำบลนาครัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 

เทศบาลตำบลนาครัว อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง 
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือแสดงว่า 

 

 

นายนิพล  มาปัน ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 

ได้รับเชิดชูเกียรติการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาให้แก่ราชการ 
 ครั้งที่ 1 ประจำปงีบประมาณ พุทธศักราช ๒๕66 
ขอให้รักษาความดี และจงมีความสุขความเจริญ 

ให้ไว้ ณ วันที่ 1 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕66 
 

 

(นายทวี  สารใจวงศ์) 
นายกเทศมนตรีตำบลนาครัว 


