
 

 

 
ประกาศเทศบาลต าบลนาครัว 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

     โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้เล็งเห็นความส าคัญในการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งมีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวหน้าและบุคลากรของ
ท้องถิ่นให้เป็นผู้มีศักยภาพสูง จึงมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ 2561 
-2564 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารทรัพยากร
บุคคลเ พ่ือพัฒนาศักยภาพและสามารถพัฒนาท้องถิ่น ได้อย่างบรรลุ เป้าหมายและมีความพร้อม                
ต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

 เพ่ือให้เทศบาลต าบลนาครัวบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่แนวนโยบาย
ภาครัฐ โปร่งใส เป็นธรรม รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) จึงก าหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลนาครัว ดังนี้ 

 

1. ด้านการสรรหา 
                   เทศบาลต าบลนาครัวด าเนินการวางแผนก าลังคน แสวงหาคนตามลักษณะที่ก าหนด    

และเลือกสรรคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

          1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ต่อภารกิจเทศบาลต าบลนาครัวที่เปลี่ยนแปลงไป 

1.2 ด าเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน โดยมุ้งเน้นการสรรหา ภายในห้วงเวลา 60 วัน นับแต่วันที่ต าแหน่งว่าง 

                                      1.3 การรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และรับสมัครบุคคลเลือกสรร         
เป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์ เทศบาลต าบลนาครัว และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงาน
อ่ืน ประกอบด้วย 1) ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดล าปาง 2) เทศบาล/องค์การบริหาร        
ส่วนต าบลในเขตจังหวัดล าปางและจังหวัดใกล้เคียง 3) หมู่บ้านในเขตเทศบาลต าบลนาครัว 

                      1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดล าปาง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 9 กรกฏาคม 2547 และ     
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
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2. ด้านการพัฒนา 

                        เทศบาลต าบลนาครัวด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของพนักงาน
เทศบาล และพนักงานครู เทศบาล เพ่ือเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของ เทศบาลต าบลนาครัว พัฒนา
ความรู้ ทั กษะ  และสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ ง  โดย ใช้ เ ครื่ อ งมื อที่ หลากหลาย                     
ตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                         2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละ
ต าแหน่ง 
                         2.2  ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี โดยการจัดส่งข้าราชการเข้ารับการ   
ฝึกอบความรู้ตามสายงานของแต่ละต าแหน่ง 
                         2.3  จัดองค์ความรู้ในองค์กร (Knowledge Management : KM) ได้แก่ ความรู้ด้าน
แผนงานการบริหารงานบุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออ่ืนๆ ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน
และพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 

3. ด้านการเก็บรักษา 
           เทศบาลต าบลนาครัวต้องวางจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ปรับปรุง ระบบ

ฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างที่มีประสิทธิภาพ และยกย่อง ชมเชยบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรเกิด
ความผูกพันต่อหน่วยงาน 

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                        3.1 ก าหนดให้จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาบุคลากรสัมพันธ์เป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้กีฬาเป็น
สื่อกลางในการเชื่อมความสัมพันธ์และความสามัคคีที่ดีของบุคลากรในหน่วยงาน รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง
สุขภาพให้แข็งแรง 
                        3.2 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการในหน่วยงานทราบ 
                        3.3 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 
                        3.4 จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกพนักงานเทศบาลดีเด่น 
พนักงานครูเทศบาลดีเด่น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรัก ผูกพันระหว่างบุคลากรกับเทศบาลต าบลนาครัว 
และหากมีบุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่างให้ผู้บังคับบัญชารายงานให้นายกเทศมนตรีต าบล
นาครัวรับทราบเพื่อพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
                       3.5 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่เทศบาลต าบล
นาครัวก าหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือน ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด หากมีพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  หรื
พนักงานจ้างร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบน าเสนอนายกเทศมนตรีต าบลนาครัวพิจารณา
โดยด่วน 
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  4. ด้านการใช้ประโยชน์ 
    เทศบาลต าบลนาครัว โดยทุกส่วนราชการต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคล

อย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
ควบคมุ ก ากับ ดูแล ให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
4.1  ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล
และมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาล หากผู้ใต้บังคับบัญชา
กระท าความผิดหรือทุจริตให้รายงานให้นายกเทศมนตรีต าบลนาครัวทราบโดยเร็ว 

                         4.2   การพิจารณาแต่งตั้ง พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น
ในต าแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้  ความสามารถและประโยชน์สูงสุด และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์                 
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าปาง (ก.ท.จ.
ล าปาง) ก าหนด 

 
    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  26  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2562 
 
 
 

       
                        (นายธวัช   แก้วเกิด) 

             นายกเทศมนตรีต าบลนาครัว 
 
 


