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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลนาครัว อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง 

**************************************** 
หลักการและเหตุผล 

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ ฉบับที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๑ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ และฉบับที่ 4 
พ.ศ. 2566 กำหนดหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ข้อ 17 (2) ให้หน่วยตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
ของรัฐ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ กำหนดให้มีกฎบัตรของหน่วยตรวจสอบภายใน โดยให้เป็นไปตามกรอบการ
จัดทำกฎบัตรทีก่รมบัญชีกลางกำหนด นั้น 

หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลนาครัว จึงได้จัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้ 
เพื่อใช้เป็นกรอบอ้างอิง และเป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ และ
เพื่อให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานได้เข้าใจเกี่ยวกับความหมาย วัตถุประสงค์ พันธกิจ สายการ
บังคับบัญชา อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และขอบเขตการปฏิบัติงาน รวมถึ งจรรยาบรรณการตรวจสอบ
ภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลนาครัว และเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน ซึ่งจะก่อให้เกิดการประสานงาน และเกิดประโยชน์โดยรวมของเทศบาลตำบลนาครัว 
ต่อไป 

วิสัยทัศน์ 

  “การตรวจสอบอย่างเทีย่งธรรมและเป็นอิสระ ภายใต้กรอบภารกิจและอำนาจหน้าที่ เพื่อเพิ่มมูลค่า
และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่องค์กร” 

คำนยิาม 

  “การตรวจสอบภายใน” หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยง
ธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้น เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การ
ตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 

  “งานบริการให้ความเชื่อมั่น”  หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเที่ยงธรรมเพื่อให้
ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการกำกับดูแลและการบริหาร
จัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ เช่น การตรวจสอบงบการเงิน ผลการดำเนินงาน 
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับ ความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่าง ๆ และการ
ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของขอ้มูลทางการเงินและบัญชี เป็นต้น 
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“งานบริการให้คำปรึกษา”  หมายถึง  การบริการให้คำปรึกษา แนะนำและบริการอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องโดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดทำข้อตกลงร่วมกับผู้บริการและมีจุดประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่า
ให้กับหน่วยงานของรัฐ โดยการปรับปรุงกระบวนการกำกับดแูล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ
หน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น เช่น การให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องความคล่องตัวในการดำเนินงาน การออกแบบ
ระบบงานวิธีการต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน และการฝึกอบรม เปน็ต้น 

  “แผนการตรวจสอบ” หมายถึง แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดทำขึ้น
ไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จำนวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อ
ประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะ ๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่าง
ราบรืน่ทันตามกำหนดเวลา 

  “แผนการปฏิบัติงาน” หมายถึง แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบภายใน
จัดทำไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด และทรัพยากร
ที่ใช้เท่าใด จึงจะทำให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 

  “หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ”  หมายถึง  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐ  

  “ฝ่ายบริหาร”  หมายถึง  ผู้ทำหน้าที่บริหารซึ่งดำรงตำแหน่งรองจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐไม่
เกินสามลำดับ 

“หน่วยงานตรวจสอบภายใน” หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานของรัฐ 

  “หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน” หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งสูงสุดในหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

  “ผู้ตรวจสอบภายใน” หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ หรือดำรง
ตำแหน่งอื่นที่ทำหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 

  “หน่วยรับตรวจ” หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ 

  “มาตรฐานการตรวจสอบภายใน” หมายถึง กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ
ภายใน เพื่อให้มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพ ประกอบด้วยมาตรฐานด้านคุณสมบัติ และ
มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 

  “จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน” หมายถึง แนวทางปฏิบัติและหลักปฏิบัติที่เป็นหลักการ
พื้นฐานในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะนำมา
ซึ่งความเช่ือมัน และให้คำปรึกษาอย่างเทีย่งธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 

วัตถุประสงค์และพนัธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

  * วัตถุประสงค์ (Objective)  หนวยตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ้นเพื่อใหบริการ 
ต่อฝายบริหารดานการใหหลักประกันและการใหคำปรึกษาแกหนวยงานในสังกัด ปฏิบัติงานโดยอิสระปราศจาก
การแทรกแซงในการปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตางๆภายในเทศบาลตำบลนาครัว 
ดวยการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห ประเมิน ใหคำปรึกษา ใหขอมูลและขอเสนอแนะ เพื่อสนับสนุนผู
ปฏิบัติงานทุกระดับของเทศบาลตำบลนาครัว ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ และดำเนินงานเปนไปตามกฎหมาย
ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จนเกิดความมั่นใจตอความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
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ของการดำเนินงาน และความคุมคาของการใชจายเงิน รวมทั้งความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูลทางการเงิน และ
อื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

  * พันธกิจ (Mission) 
  ๑. ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริการใหความเชื่อมั่น (Assuraance Services) ไดแก การตรวจสอบ 
การเงิน  (Financial Auditing) , การตรวจสอบการป ฏิบั ติตามกฎระเบี ยบ (Compliance Auditing) ,                       
การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Auditing) และการตรวจสอบอื่นๆ พรอมทั้งใหขอเสนอแนะที่เป็น
ประโยชนตอเทศบาลตำบลนาครัว  
  ๒. ปฏิบัติงานในการใหคำปรึกษาแนะนำแกผูบริหาร หนวยรับตรวจ และผูที่เกี่ยวของ เพื่อให 
บริหารงานและปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และเกิดคุณคาเพ่ิม    
  ๓. ประสานงานและใหความรวมมือกับสำนักงานตรวจเงินแผนดิน หนวยงานกำกับดูแล หรือ 
หน่วยงานภาคราชการอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ    
  ๔. รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
เพื่อใหทราบการดำเนินงาน ความเพียงพอ และความเหมาะสมของการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน 

การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 

  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหนวยตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลนาครัว ปฏิบัติงาน            
โดยยึดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงาน
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕๖6 เปนกรอบและแนวทางตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายใน ดังนี ้
  (๑) มาตรฐานดานคุณสมบัติ (Attribute Standards) เปนมาตรฐานที่กลาวถึงลักษณะงานของ 
หนวยงานและบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน   
  (๒) มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน (Performance Standards) เปนมาตรฐานที่กลาวถึงลักษณะ 
งานและกระบวนการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน   

อำนาจหน้าที่ 
1. หน่วยตรวจสอบภายใน มีอำนาจหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุก

หน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบลนาครัว โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 
2566 

2. หน่วยตรวจสอบภายใน มีสิทธิในการเข้าตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ และมี
สิทธิในการเข้าถึงบุคคล เข้าถึงข้อมูล เอกสารหลักฐาน รายงานทางการเงิน ทรัพย์สิน และการดำเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ตามความจำเป็นและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม สังเกตการณ์ การขอคำชี้แจงจากเจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบลนาครัว ตลอดจนเข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารในเรื่องที่
เกี่ยวกับนโยบาย และการดำเนินงานของเทศบาลตำบลนาครัวเพื่อรับทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงาน 

3. หน่วยตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน การรายงานและติดตามผลการ
ตรวจสอบ การเสนอความเห็นในรายงานการตรวจสอบโดยปราศจากอคติ และการแทรกแซงของบุคคลใด ๆ 
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4. หน่วยตรวจสอบภายใน ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแก้ไข
การบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบ
ของผู้บริหารทุกระดับที่เกี่ยวข้อง ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้สอบทานและให้คำปรึกษาหรือแนะนำ
เท่านั้น 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน ต้องจัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปี โดยการประเมิน
ความเสี่ยงเพื่อจัดลำดับความสำคัญของกิจกรรม ปฏิบัติงานตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบประจำปี รวมทั้งการปรับเปลี่ยนแผนการตรวจสอบเสนอต่อนายกเทศมนตรีตำบลนาครัว 

6. ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ในหน่วยงาน ทั้งในและนอก
สังกัด อันมีผลกระทบต่อความเป็นอสิระ เทีย่งธรรมในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเหน็ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

  ๑. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน และ
การดำเนนิงานด้านต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลนาครัว ให้สอดคล้องกับนโยบายของเทศบาลตำบลนาครัว  

  ๒. จัดทำกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  และนายกเทศมนตรีตำบลนาครัว พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีหน้าที่สอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง  

  ๓. จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก ตามรูปแบบและวิธีการ
ที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

  ๔. จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อนายกเทศมนตรีตำบลนาครัว เพื่อพิจารณาอนุมัติ
ภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ รวมทั้งการเสนอปรับเปลี่ยนแผนการตรวจสอบในระหว่างปี และการจัดทำ
แผนการตรวจสอบระยะยาว 

  ๕. งานตรวจสอบความถูกตอง และเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ-จายเงิน
ทุกประเภท    

  ๖. งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงินการบัญชี    

  ๗. งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน    

  ๘. งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสินของเทศบาลตำบลนาครัว   

  ๙. งานตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการใหเปนไปตาม 
นโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายที่กำหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด    

  ๑๐. งานวิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคา ในการใชทรัพยากรของ            
สวนราชการตาง ๆ    

๑๑. งานบริการใหความเชื่อมั่น (Assurance Services) เพื่อตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ  
ประจำปที่ไดรับการอนุมัติจากนายกเทศมนตรีตำบลนาครัว ไดแก การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) การ
ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance 
Audit) และการตรวจสอบอื่นๆ รวมถึงการตรวจสอบพิเศษที่ไดรับมอบหมาย   

  12. รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปี ต่อนายกเทศมนตรตีำบลนาครัว 
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  13. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพื่อให้การปรับปรุง
แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะที่ให้ไวใ้นรายงานผลการตรวจสอบ  

  14. งานสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ 

  15. งานวางระบบ ติดตาม และประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยตรวจสอบภายใน 

  16. งานบริหารจัดการความเสี่ยงของหนวยตรวจสอบภายใน 

17. งานรายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในอยางนอยปีละ ๑ ครั้ง    

  ๑๘. งานบริการใหคำปรึกษา (Consulting Service) ใหคำแนะนำ เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ     
ขอบังคับ ประกาศ มติ ค.ร.ม. และคำสั่งของทางราชการที่เกี่ยวของ ตอผูบริหาร หนวยรับตรวจ  และผูที่เกี่ยวข
องทั้งเปนทางการและไมเปนทางการ     

  ๑๙. จัดทำรางงบประมาณรายจายประจำป ของหนวยตรวจสอบภายในเสนอตอเจาหนาที่ 
งบประมาณ ตามแบบที่กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นกำหนด    

  ๒๐. งานบริหารงบประมาณและพัดสุของหนวยตรวจสอบภายใน    

  ๒๑. งานธุรการ สารบรรณ ของหนวยตรวจสอบภายใน                   

  ๒๒. ปฏิบัติ งานอื่น  ๆ ที่ เกี่ ยวของกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ ได รับมอบหมายจาก 
นายกเทศมนตรีตำบลนาครัว นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ไดรับการอนุมัติแลว ทั้งนี้ งานดังกลาวตองไม่ 
เป็นอุปสรรคตอการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ และไมทำใหผูตรวจสอบภายในขาดความเปนอิสระและ               
เที่ยงธรรม หรือมีสวนไดสวนเสียในกิจกรรมที่ตองตรวจสอบ 

สายการบังคับบัญชา 

  ๑. การบริหารงานทั่วไปของหนวยตรวจสอบภายในขึ้นตรงตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ  คือ 
นายกเทศมนตรีตำบลนาครัว เปนผูบริหารสูงสุดของเทศบาลตำบลนาครัว ตามหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ 
ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  
  2. หน่วยตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาตามโครงสร้างขึ้นตรงต่อปลัดเทศบาลตำบล    
นาครัว ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  3. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบล   
นาครวั 
  4. หัวหน้าหน่ายงานตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบเพื่อพิจารณาอนุมัติและรายงานผล
การตรวจสอบต่อนายกเทศมนตรีตำบลนาครัว 

ความเป็นอิสระ และความเที่ยงธรรม 

  เทศบาลตำบลนาครัว ไม่มีโครงสร้างองค์กรในรูปแบบของคณะกรรมการ หน่วยตรวจสอบภายใน
ของเทศบาลตำบลนาครัว ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 กำหนด
โครงสร้างขึ้นตรงกับปลัดเทศบาลตำบลนาครัว ดังนั้น การบริหารงานบุคคลจึงขึ้นตรงต่อปลัดเทศบาลตำบล    
นาครัว ในส่วนการบริหารงานทั่วไปของหน่วยตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อนายกเทศมนตรีตำบลนาครัว 

  ผูตรวจสอบภายในดำรงไวซึ่ งความเปนอิสระและความเที่ ยงธรรม  ไมมีความขัดแยง                  
ทางผลประโยชนในกิจกรรมที่ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น           
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ในการตรวจสอบของฝายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งตองไมตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหนาที่บริหาร
หรือปฏิบัติภายในระยะเวลาหนึ่งปกอนการตรวจสอบ และไมควรเปนกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของ
เทศบาลตำบลนาครัว หรือหนวยงานในสังกัด อันมีผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอ
ความเห็นในการตรวจสอบ   

         ความเปนอิสระ หมายถึง การเปนอิสระจากเงื่อนไขที่ เปนอุปสรรคตอความสามารถในการ 
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อใหการตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
ภายในตองขึ้นตรงตอหัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ และไมถูกจำกัดสิทธิในการเขาถึงตาม
หนาที่ความรับผิดชอบ ซึ่งความเปนอิสระจำเปนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิผล ทั้งนี้ สิ่งที่เป็น
อุปสรรคตอความเปนอิสระไมวาจะเปนในสวนของบุคคล การปฏิบัติงาน หนาที่ความรับผิดชอบ และหนวยงาน
ต้องไดรับการจัดการ    

  ความเที่ยงธรรม หมายถึง ทัศนคติที่ปราศจากความลำเอียง เพื่อเปนการเอื้อใหผูตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในดวยความเชื่อมั่นในผลงาน และไมมีการลดหยอนคุณภาพของงาน ซึ่งดุลยพินิจของ  
ผูตรวจสอบภายในที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายในจะไมอยูภายใตการชักจูง หรือชักนำจากผูอื่น ทั้งนี้ สิ่งที่
เป็นอุปสรรคตอความเที่ยงธรรมไมวาจะเปนในสวนของบุคคล การปฏิบัติงาน หนาที่ความรับผิดชอบ และหนวย
งานตองไดรับการจัดการ    
  ทั้งนี้  นายกเทศมนตรีตำบลนาครัว จะแตงตั้งใหผูตรวจสอบภายในรักษาการในตำแหนงอื่นหรือ 
แตงตั้งใหผูดำรงตำแหนงอื่นมารักษาการในตำแหนงผูตรวจสอบภายในไดเฉพาะกรณีที่การปฏิบัติงานของ
บุคลากรดังกลาว ไดขาดจากการปฏิบัติงานในหนาที่เดิม    

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

  1. การใช้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) เป็นการตรวจสอบเพื่อนำมาประเมินกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน การกำกับดูแล การปฏิบัติงานด้วยความเป็นอิสระ และเที่ยงธรรม 
หลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และใช้ทักษะเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพ แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี ้
   1.1 ตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Audit) 
   1.2 ตรวจสอบด้านการปฏิบติัตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
   1.3 ตรวจสอบด้านการดำเนินงาน (Performance Audit) 
   1.4 ตรวจสอบอื่น ๆ เช่น ตรวจสอบระบบสารสนเทศ ข้อมูลข่าวสารทางอิเล็กทรอนิกส์ 

2. งานให้คำปรึกษา (Consulting Service) เป็นการบริการให้คำปรึกษา คำแนะนำและการ
บริการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลตำบลนาครัว โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่า ปรับปรุงกระบวนการกำกับ
ดูแลการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลนาครัว ให้ดขีึ้น  
  โดยขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ วิเคราะห์ การประเมิน 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และความคุมคาของแผนงาน โครงการตาง ๆ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ
และ ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาลตำบลนาครัว ดังนี ้
  (1) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ  
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายใน  และการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
  (2) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน  รวมทั้งข้อกำหนดอื่นของเทศบาลตำบลนาครัว 
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  (3) สอบทานความถูกต้องและเชือ่ถือได้ของข้อมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง 
  (4) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา  และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความ
เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
  (5) วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ  ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หน้าที่หน่วยรับตรวจ  

  1. อำนวยความสะดวก และให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลและคำชี้แจงเรื่องที่ตรวจสอบ แก่ผู้
ตรวจสอบภายใน 

  2. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานให้ครบถ้วนสมบูรณ์พร้อมให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในตรวจสอบเพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ 

  3. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 

  4. ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่าง ๆ ที่นายกเทศมนตรี
ตำบลนาครัวสั่งการให้ปฏิบัติ กรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไม่ปฏิบัติหรือละเลยต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานต่อนายกเทศมนตรีตำบลนาครัวพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณ ี

จรรยาบรรณผู้ตรวจสอบภายใน 

  ผตูรวจสอบภายในตองพึงประพฤติตนภายใตกรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะนำมาซึ่ง ความ
เชื่อมั่น และใหคำปรึกษาอยางเที่ยงธรรม เปนอิสระ และเปยมดวยคุณภาพ ดังนี้    

  ๑. ความซื่อสัตย (Integrity)               
   ๑.๑ ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความซื่อสัตย ขยันหมั่นเพียร และ                   
มีความรับผิดชอบ             
   ๑.๒ ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ ขอบังคับ และเปดเผยขอมูล 
ตามวชิาชีพที่กำหนด         

   ๑.๓ ผูตรวจสอบภายในตองไมเขาไปเกี่ยวของในการกระทำใด ๆ ที่ขัดตอกฎหมาย หรือไม 
เขาไปมีสวนรวมในการกระทำที่อาจนำความเสื่อมเสียมาสูวิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสรางความเสียหาย
ต่อหนวยงานของรัฐ   

๑.๔ ผูตรวจสอบภายในตองใหความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย หลัก
เกณฑ ขอบังคับและจรรยาบรรณของหนวยงานของรัฐ    

  ๒. ความเที่ยงธรรม (Objectivity)             

   ๒.๑ ผูตรวจสอบภายในตองไมมีสวนเกี่ยวของหรือสรางความสัมพันธใดๆ ที่จะนำไปสูความ 
ขัดแยงกับผลประโยชนของหนวยงานของรัฐ รวมทั้งกระทำการใดๆ ที่จะทำใหเกิดอคติ ลำเอียง จนเปนเหตุใหไม
สามารถปฏิบตัิงานตามหนาที่ความรับผิดชอบไดอยางเที่ยงธรรม         

   ๒.๒ ผูตรวจสอบภายในไมพึงรับสิ่งของใด ๆ ที่จะทำใหเกิดหรือกอใหเกิดความไมเที่ยงธรรม
ในการใชวิจารณญาณเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ         
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   ๒.๓ ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญทั้งหมด ที่
ตรวจพบ  ซึ่งหากละเวนไมเปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจริงดังกลาวแลวอาจจะทำใหรายงานบิดเบือนไปจาก    
ขอเท็จจริงหรือเปนการปดบังการกระทำผิดกฎหมาย    

  ๓. การปกปดความลับ (Confidentiality)          

   ๓.๑ ผูตรวจสอบภายในตองมีความรอบคอบในการใชและรักษาขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับจาก       
การปฏิบัติงาน         

   ๓.๒ ผูตรวจสอบภายในตองไมนำขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับจากการปฏิบัติงานไปใชแสวงหาผล
ประโยชนเพื่อตนเองและจะไมกระทำการใด ๆ ที่ขัดตอกฎหมายและประโยชนของหนวยงานของรัฐ 

  ๔. ความสามารถในหนาที่ (Competency)             

   ๔.๑ ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่เฉพาะในสวนที่ตนมีความรู ความสามารถ ทักษะ 
และประสบการณที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานเทานั้น         

   ๔.๒ ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
สำหรับหนวยงานของรัฐ         

   ๔.๓ ผูตรวจสอบภายในตองพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและ 
คุณภาพของการใหบริการอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

 
การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  

 หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลนาครัว จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในทั้งภายใน  โดยการประเมินตนเอง ปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายในให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด  

การติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 

  หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ตามที่นายกเทศมนตรีตำบล
นาครัวสั่งให้ปฏิบัติ ดังนี้  

  1. หน่วยตรวจสอบภายในจะติดตามผลการดำเนินการภายใน 30 วันทำการ นับจากวันที่หน่วยรับ
ตรวจได้รับทราบรายงานผลการตรวจสอบ 

2. ให้หน่วยรับตรวจรายงานผลการดำเนินการให้หน่วยตรวจสอบภายในทราบ หากหน่วยรับตรวจ
ไม่มีรายงานให้ทราบภายในระยะเวลาที่กำหนด หน่วยตรวจสอบภายในจะมีหนังสือติดตามทวงถามให้รายงานผล
การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะครั้งที่ 1 ภายใน 15 วัน ครั้งที่ 2 ภายใน 7 วัน ทั้งนี้ หากยังไม่ดำเนินการหน่วย
ตรวจสอบภายในจะดำเนินการเข้าติดตาม และรายงานผลการดำเนินการให้นายกเทศมนตรีตำบลนาครัวทราบ 
เพื่อพิจารณาสั่งการต่อไป 
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