
 
 

 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

ของ 

 

 

 

สำนักงานเทศบาลตำบลนาครัว  
อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลตำบลนาครัว อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง 

 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย สถานะโครงการ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม ไม่แล้วเสร็จ แล้วเสร็จ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลงั 3 ป ี
พ.ศ. 2567 - 2569 

ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ  ✓ 1 ก.ค.–30 ก.ย. 67 จัดทำแผนอัตรากำลงั 3 ปี  พ.ศ.2567–
2569 
ประกาศใช้ 29 กันยายน 2566 

2 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
พ.ศ. 2567 - 2569 

ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ  ✓ 1 ก.ค. – 30 ก.ย. 67 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2567 – 
2569 
ประกาศใช้ 29 กันยายน 2566 

3 การสรรหาพนักงานเทศบาล ตำแหน่ง 
-นักวิชาการศึกษา  
-นายช่างโยธา 
 

ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ  ✓ 
✓ 
 

28 พ.ค.67 – 1 ต.ค. 67 
4 พ.ย.67 – 6 ม.ค.68 

จัดทำประกาศรับโอน (ย้าย) 
 

4 การบรรจุแต่งตั้ง ดำเนนิการรับโอน 
(ย้าย) พนักงานเทศบาล ตำแหน่ง 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
 

ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ  ✓ 11 พ.ย.67 – 2 ม.ค.68 รับโอนและแตง่ตั้งวนัที่ 2 มกราคม 2568 

5 การประเมินผลการปฏิบัตงิานพนักงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 

ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ  ✓ 
✓ 

คร้ังที่ 1  1 เม.ย. 67 
คร้ังที่ 2  1 ต.ค. 67 

ประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานตาม 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

6 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล 
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนและเปน็ปัจจบุัน 

ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ  ✓ 
 

1 ต.ค. 67 - 31 ก.ย. 68 ข้อมูลบุคลากรในสังกัดมีความถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจบุัน 
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
*ยกตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม แต่ละสายงานมา* 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย สถานะโครงการ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ไม่แล้วเสร็จ แล้วเสร็จ 

1 โครงการอบรม หลักสูตร นักวิชาการ
สาธารณสุข รุ่นที่ 17 

45,000 34,000  ✓ 23 พ.ย. - 13 ธ.ค.67 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  จำนวน  1  คน 
คือ นักวิชาการสาธารณสุข 

2 การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความ
เสี่ยง พร้อมตัวอย่างและฝึกปฏบิัติสำหรับ
หน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังและแนวทางที่กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น (ว3412) กำหนด 

นิติกร
300,000 
ตรวจสอบฯ 
15,000 

รายละ 7,546 
บาท 

รวทั้งหมด 
15,092 บาท 

 ✓ 13 - 15 ธ.ค. 67 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  จำนวน  2  คน 
คือ นิติกร และ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

3 ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่นส่งเสริมและพฒันาประสิทธิภาพดา้น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(ITA) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 รุ่นที่ 1 

สป 300,000 ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 

 ✓ 16 - 18 ธ.ค. 67 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  จำนวน   1  คน 
คือ หัวหน้าสำนักปลัด 

4 การปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบยีน
ที่ดินฯ 

140,000 6,900  ✓ 23 - 26 ม.ค. 68 
 

พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  จำนวน  1  คน 
คือ คนงาน ปฏิบัติงาน แผนที่และภาษี 

5 การเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเดือนฯ 

สป 300,000 
คลัง 140,000  

6,000  ✓ 7 - 8 ก.พ. 68 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  จำนวน  4  คน 
คือ หัวหน้าสำนักปลัด/ นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิชาการคลัง /คนงานปฏบิัตงิานการเจา้หนา้ที่ 

6 หลักเกณฑ์การดำเนินโครงการงานก่อสร้างของ 
อปท.การจัดทำ TOR/แบบรูปรายการงาน
ก่อสร้างและการจัดทำราคากลางฯ 

80,000 รายละ 4,900
บาท 

รวทั้งหมด 
9,800บาท 

 ✓ 14 - 16 ก.พ. 68 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  จำนวน   2  คน 
คือ ผู้อำนวยการกองช่าง และ เจ้าพนักงานธุรการ 
กองช่าง 
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3. ข้อมูลพนักงานเทศบาลตำบลนาครัวเข้ารับ การฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
    ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568  (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568) 

 วัน /เดือน/ ปี โครงการ / กิจกรรม ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
ตุลาคม       

 -   

พฤศจิกายน       
วันที่ 8 - 10 
พ.ย.67  
  

โครงการอบรมการเตรียมการเลือกตั้งของ อปท.และ 
แนวทางการจัดทำบัญชี ทรัพยส์ิน 

นายปรีชา  ทองเงิน 
นายนิพล   มาปนั  

หัวหน้าสำนักปลัด 
นักวิเคราะห์นโยบายฯ  

วันที่ 18 - 20 
พ.ย.67  
 

การปรับพิสัยในหน้าที่ของ อปท. พ.ศ.2567 นางศิริรัตน์  วงศ์ปันต ิ
นายปรีชา  ทองเงิน 
น.ส.นันท์ชญาน์  สายยศ 
นายอภิสิทธิ์  จิรสัณจิต 

รองปลัดเทศบาล 
หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
นิติกร 

วันที่ 23 พ.ย. -  
13 ธ.ค.67 
  

โครงการอบรม หลักสูตร นักวิชาการสาธารณสุข รุ่นที่17  น.ส.ชญานิศวร์ อินใจวงศ ์
  

  

นักวิชาการสาธารณสุข 
  

  
ธันวาคม       

วันที่ 6 - 8 ธ.ค. 
67 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพผูป้ฎบิัติงานด้านสวสัดิการ
สังคมและงานพฒันาชุมชนของอปท. รุ่นที่ 4 

นางกชกร  ไชยชุมภู  นักพัฒนาชุมชน 

  
วันที่ 13 - 15 

ธ.ค. 67 
การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง พร้อม
ตัวอย่างและฝึกปฏิบัตสิำหรับหน่วยงานของรัฐตาม 
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังและแนวทางที่กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น (ว3412) กำหนด 

นายอภิสิทธิ์  จิรสัณจิต 
นางจารุพิชญา เพชรวิชติ 

นิติกร 
นวก.ตรวจสอบภายใน 

วันที่ 13 - 15 
ธ.ค. 67 

ฝึกปฏิบัติการบันทึกคำของบประมาณเงินอุดหนนุ 
เฉพาะกิจ ประจำปี 2569 ในระบบ SOLA (กรณีอบต.) 
ฝึกบันทึกของบเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปี 2569 
เก่ียวกับแผนนำ้ในระบบ Thai Water Planของ สทนช. 
กรณี อปท.ทุกรูปแบบฯ 

นายนิพล   มาปนั 
นางกชกร  ไชยชุมภู  
พ.อ.อ.สัญญา  ตาต่อม 
 

นักวิเคราะห์นโยบายฯ 
นักพัฒนาชุมชน 
เจ้าพนักงานธุรการ  

วันที่ 16-18 
ธ.ค. 67 

โครงการยกระดับประสิทธิภาพการบริหารราชการ 
ส่วนท้องถิ่นส่งเสริมและพฒันาประสิทธิภาพ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รุ่นที่ 1 

นายปรีชา  ทองเงิน 
 

หัวหน้าสำนักปลัด 
 

วันที่ 23-27 
ธ.ค. 67 

แนวทางการปฏิบัตติามระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติ 
หน้าที่ของ อปท. 
 
 
 

นางศิริรัตน์  วงศ์ปันต ิ
น.ส.นันท์ชญาน์  สายยศ 

รองปลัดเทศบาล 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
 



วัน /เดือน/ ป ี โครงการ / กิจกรรม ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 

มกราคม    

วันที่ 23-26 
ม.ค. 68 

การปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบยีนที่ดนิฯ นายนันท์กรณ์ วงศ์เรือน คนงาน 

กุมภาพันธ์       
วันที่ 7-8 ก.พ. 

68 
การเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับหลักเกณฑ์และ 
วิธีการให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รบั 
เงินเดือนฯ 
 

นายปรีชา  ทองเงิน 
นางสาววิมพว์ิภา  บญุสม 
นางนราพร  วงศ์แสนขัด 
นางสาววชิุดา  ศรีรัตน์ 

หัวหน้าสำนักปลัด 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิชาการคลัง 
คนงาน 

วันที่ 14-16 
ก.พ. 68 

หลักเกณฑ์การดำเนินโครงการงานก่อสร้างของ อปท. 
การจัดทำ TOR/แบบรูปรายการงานก่อสร้างและการ 
จัดทำราคากลางฯ 

นายนิวัติ  สิทธิบุญเรือง 
พ.อ.อ.สัญญา  ตาต่อม 

ผู้อำนวยการกองชา่ง 
เจ้าพนักงานธุรการ 

วันที่ 27-28 
ก.พ. 68 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบตัิงานด้าน 
วินัยในหน่วยงานของรัฐเพื่อสนับสนนุการดำเนินการฯ 

นายปรีชา  ทองเงิน 
 

หัวหน้าสำนักปลัด 
 

มีนาคม       
วันที่ 14-16 

มี.ค. 68 
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานของหน่วยงานราชการ 
ภายใต้สังกัด อปท. ในการจัดทำฐานข้อมูลตั้งต้นฯ 

นางเรณู  สายอ้าย 
นางสาวพชัรา  ดวงเวียง 
น.ส.ชลิดา   ยาน ุ

ครูชำนาญการ 
ครู 
บุคลากรสนับสนุนฯ 

วันที่ 21-23 
มี.ค. 68 

เทคนิคการวิเคราะห์โครงการต่างๆเพื่อให้ทราบถึง 
รายจ่ายโครงการ เอกสารประกอบฎีกาของหน่วยงาน 
ผู้เบิกฯ 

นางนราพร  วงค์แสนขัด นักวิชาการคลัง 

วันที่ 28-30 
มี.ค. 68 

แนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จา่ยเงินใน 
การดำเนินงาน/โครงการเพื่อให้เกิดความถูกต้องคุ้มค่าฯ 

นางจารุพิชญา  เพชรวิชติ นักตรวจสอบภายใน 

เมษายน       
วันที่ 5-8 เม.ย. 

68 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ของ อปท.ด้วยความรู้ฐานราก 3 มิติ และพัฒนาการ 
4 ด้านเพื่อยกระดับฯ 

นางจรรยา  ติ๊บปะละ 
นางสาวพชัรา  ดวงเวียง 

ครูชำนาญการ 
ครู 

วันที่ 24-28 
เม.ย. 68 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การวิเคราะห์โครงการต่างๆ 
เพื่อให้ทราบถึงรายจ่ายโครงการ เอกสารประกอบฎีกาฯ 

น.ส.นันท์ชญาน์  สายยศ ผู้อำนวยการกองคลัง 

พฤษภาคม       
 ไม่ถึงเดือน   

มิถุนายน       
 ไม่ถึงเดือน   

กรกฏาคม       
 ไม่ถึงเดือน   

สิงหาคม       
 ไม่ถึงเดือน   

กันยายน       

 ไม่ถึงเดือน   
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4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลังพนักงานเทศบาล จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 23 เมษายน 2568) 

           

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น 3 
วิชาการ 8 
ทั่วไป 1 
ครู 3 
ลูกจ้างประจำ - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 
พนักงานจ้างทั่วไป 2 

รวม 19 
 

 
 5. ปัญหา / อุปสรรค 
  -ไม่มี 
 
        6. ข้อเสนอแนะ 
  -ไม่มี 

 

 


