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เทศบาลต าบลนาครัว 
ต าบลนาครัว อ าเภอแม่ทะ  จังหวัดล าปาง 

 
 
 



ค าน า 
   ปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันและประพฤติมิชอบ  ได้ก่อให้เกิดผลกระทบโดยตรงต่อระบบ

เศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  ความมั่นคง  ตลอดจนภาพลักษณ์และความน่าเช่ือถือของประเทศ  
คณะกรรมการป.ป.ช.ได้จัดท ายุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับ
ที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ.2560 จนถึงปี พ.ศ.2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงข้ึนได้น้ัน การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลสูงข้ึน เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน
ต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยได้
ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐไว้  6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต   
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต   
ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกรบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่  6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption Perception Index 

: CPI)   
  ดังนั้น  เทศบาลต าบลนาครัว  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 4 ปี   พ.ศ.2561-2554  ที่สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ต่อไป 
 
 
 

เทศบาลต าบลนาครัว 

 



 

สารบัญ 
   

แผนปฏิบัตกิารการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติภาครฐั เทศบาลต าบลนาครัว 
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แผนปฏิบตักิารการป้องกนัการทุจรติ 4 ป ี 
เทศบาลต าบลนาครัว 

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

หลักการและเหตผุล 
 

เนื่องจากคณะกรรมการป.ป.ช.ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ.2560 จนถึงปี พ.ศ.2564 ซึ่งมุ่งสู่การ
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต                
ทุกรูปแบบ  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ในการจัดท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนา
ท้องถ่ินซึ่งน าไปสู่การพัฒนาประเทศ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินปราศจากการทุจริตน าเงินทุกบาททุก
สตางค์มาพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง และเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง ดังนั้น เทศบาลต าบล           
นาครัว  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต 4 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564 
เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลัก 6 ยุทธศาสตร์ ของส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.)  และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ข้ึน เพื่อเป็นเครื่องมือรณรงค์ให้บุคคลากรของเทศบาลต าบลนาครัว  มี
คุณธรรม  จริยธรรม และการมีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการให้แก่องค์กรและประชาชน 

 

จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ 
จะพบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีการทุจริตคอรัปช่ันเป็นจ านวนมาก และมีแนวโน้ม
เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ตามมา 

 

ดังนั้นองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินจะต้องเรง่สร้างภาพลกัษณ์ ความเช่ือมั่นให้กับหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน  การตรวจสอบการ
ท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินซึ่งบุคคลที่มีส่วนส าคัญที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินปลอด
ทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทางลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กร  ซึ่งประกอบด้วย คณะสมาชิกสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินคณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินทุกๆต าแหน่ง จะต้องมีจิตส านึกค่านิยม ทัศนคติที่ช่ืนชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบ
หลักการใช้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กล่าวโดยสรุป หากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินได้ยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” แล้ว หน่วยงานองค์กรอื่นและประชาชนก็จะเช่ือมั่นและ
ไว้วางใจ ศรัทธาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างแน่นอน 



 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 

1. เพื่อให้เทศบาลต าบลนาครัวใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลต าบลนาครัว 

2. เพื่อส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร ของเทศบาลต าบลนาครัวปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

4. เพื่อให้ระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบในการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลนาครัว 

5. เพื่อให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 

 
เป้าหมาย 

1. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมอืงและฝ่ายประจ าของเทศบาลต าบลนาครัว ตลอดจนประชาชน มีจิตส านึก
ในเรื่องความซื่อสัตย์สจุริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบทุกฝ่าย 

2. เทศบาลต าบลนาครัวมีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกนัปัญหาเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของราชการ และเจ้าที่ และสามารถจัดการกบักรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว 
โปรง่ใส มิให้ข้าราชการอื่นใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 

3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ 

4. เทศบาลต าบลนาครัวสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้
อ านาจให้เหมาะสม 

5. เทศบาลต าบลนาครัวพัฒนาบุคลากรผูป้ฏิบัตหิน้าที่ในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต 
 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1.คณะกรรมการ/สมาชิกสภาเทศบาลต าบลนาครัว ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบล             
นาครัว มีจิตส าส านึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

2.ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตของเทศบาลต าบล             
นาครัว 

3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
5. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
6. เทศบาลต าบลนาครัวได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการป้องกันการ

ทุจริต 



 
อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลนาครัว 
 

 อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลนาครัว ได้ถูกก าหนดไว้ในพระราชบญัญัตเิทศบาล พ.ศ.
2496 และที่แก้ไขเพิม่เติม ดังนี ้
  มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล 
ดังต่อไปนี ้

1. รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
2. ให้มีและบ ารงุทางบกและทางน้ า 
3. รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและทีส่าธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกลู 
4. ป้องกันและระงบัโรคติดต่อ 
5. ให้มีเครื่องใช้ในการดบัเพลิง 
6. ให้ราษฎรได้รบัการศึกษาอบรม 
7. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผูพ้ิการ 
8. บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
9. หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 

 

การปฏิบัตงิานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชนส์ุขของประชาชนโดย
ให้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัตงิานและการ
เปิดเผยข้อมลูข่าวสาร ทัง้นี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และ 

มาตรา 51 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายน้ี เทศบาลต าบลอาจจัดท ากจิการใดๆ ในเขตเทศบาล 
ดังต่อไปนี ้

1. ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
2. ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
3. ให้มีตลาด ท่าเทียบเรอืและท่าข้าม 
4. ให้มีสสุานและฌาปณสถาน 
5. บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
6. ให้มีและบ ารงุสถานทีท่ าการพิทักษ์รักษาคนเจบ็ไข้ 
7. ให้มีและบ ารงุการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
8. ให้มีและบ ารงุทางระบายน้ า 
9. เทศพาณิชย์ 

  

  อ านาจหน้าที่ ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจเทศบาลต าบลสามารถจะแก้ไขปัญหาของ
เทศบาลต าบลนาครัวได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชน
ในเขตพื้นที่ประกอบด้วย การด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาครัวจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ



และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบาย
ของผู้บริหารของเทศบาลเป็นส าคัญ 
 
วิสัยทัศน์(Vision) 

 
 “นาครัวน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม หัตถกรรมล้ าค่า  

ประชาสามัคคี  ล าน้ าจางหล่อเลี้ยงชีวี  
บนพื้นฐานเศรษฐกิจดีแบบพอเพียง” 

 
พันธกิจเทศบาลต าบลนาครัว 
 

1.พัฒนาการปรับปรุงระบบบริการสาธารณะต่างๆและโครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลุมทั่วถึงทุก
หมู่บ้าน 

2. พัฒนาการให้บริการด้านสาธารณสุขมูลฐานให้ได้มาตรฐานเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 
3. ส่งเสริมการศึกษาเด็ก เยาวชน ประชาชน ทุกระดับให้ได้เรียนรู้ด้วยวิธีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. ปรับปรุงระบบบริหารงานที่ดีมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการบริการประชาชนและการมีส่วนร่วม

ของประชาชน 
5. พัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนให้เข้มแข็ง มีความสามัคคี สามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน 
6. ส่งเสริมการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี หัตถกรรม อันเป็นภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 

 
 



 
 

 
 
 
 

รองปลัดเทศบาล  
( นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น ) 1) 

 

  

ส ำนักงำนปลัดเทศบำล 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  

 ( นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน้) (๑) 

 

งำนบริหำรงำนทั่วไป 
งำนสำรสนเทศ 
งำนนโยบำยและแผน 

งำนกำรเจ้ำหน้ำที ่
งำนนิติกำร 
งำนสวัสดิกำรสังคม 
งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
งำนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
งำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 

กองคลัง 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  
( นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) (๑) 

งำนกำรเงินและบัญชี 
งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได้ 
งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

กองช่ำง 
ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง  

( นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) (๑) 

งำนบริหำรงำนทั่วไป 
งำนก่อสร้ำง 
งำนออกแบบและควบคุมอำคำร 
งำนประสำนสำธำรณูปโภค 
งำนผังเมือง 

 
 

งานสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนำชุมชน (ปก/ชก)  (๑) 

แผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  
 
 ปลัดเทศบาล 

( นักบริหำรงำนท้องถิ่น  ระดับกลำง ) 1) 



                                                                                  
โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล 

 

 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 

                           
 
        
                                                      

 
 
 

                                                                                                 
 
 
 
 
 

 

ระดับ อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานครู พนักงานจ้าง รวมท้ังสิ้น 
จ านวนท่ีมีคนครอง ๑ ๕ ๑ 2 1 - 6 9 ๒5 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหำรงำนทั่วไป  ระดับต้น ) (๑) 

งานบริหารงานทั่วไป 
- เจ้ำพนักงำนธุรกำร  (ปง/ชง) (๑) 
- เจ้ำพนักงำนพัสดุ  (ปง/ชง) (๑) 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  (๑)   
- พนักงำนขับรถยนต์  (๑)   
พนักงำนจ้ำงทั่วไป 
- ภำรโรง  (๑)    
 

งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
- นักวิชำกำรศึกษำ (ปก/ชก)   (๑) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  ครู (ค.ศ. ๑)     (๔) 
  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
- ผู้ดูแลเด็ก (๔) 

โรงเรียนอนุบาล 
- ผู้อ ำนวยกำร (๑)   ว่าง 
- คร ู (ค.ศ.๑)  (2)   
- คร ู (ค.ศ.๑)  (2)  ว่าง 
  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
- บุคลำกรสนับสนุนกำรสอน (๑)   ว่าง 
 
 
- ผู้ดูแลเด็ก (๒) 

งานนโยบายและแผน 
-  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) (๑) 
   

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย    
 (ปง/ชง)  (๑) 
 

งานสารสนเทศ 
 -  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) (๑) 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
-นักทรัพยำกรบุคคล (ปก/ชก) (๑) 

งานสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
- นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก/ชก)   (๑)   ว่าง 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
- พนักงำนขับเครื่องจักรกลขนำดเบำ  (๑)     
พนักงำนจ้ำงทั่วไป 
 - คนงำนประจ ำรถขยะ  (๑)      
 - พนักงำนขับรถยนต์ (๑) ว่าง  

งานนิติการ 
-  นิติกร  (ปก/ชก) (๑) 
 

งานสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนำชุมชน (ปก/ชก)  (๑) 



โครงสร้างกองคลัง 
  

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ บริหารต้น อ านวยการ
ต้น 

ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวมท้ังสิ้น 

จ านวนท่ีมีคนครอง - ๑ ๒ ๑ ๑ - - - ๕ 
 

 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น)  (๑) 

งานการเงินและบัญช ี
-นักวิชำกำรกำรเงินและบัญชี  (ปก/ชก)  (๑) 
-นักวิชำกำรคลัง (ปก/ชก)  (๑) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ (ปก/ชก) (๑)  

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
- เจ้ำพนักงำนพัสดุ (ปง/ชง)  (๑) 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ (๑)   ว่าง 



โครงสร้างกองช่าง 
  

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับ บริหาร
ต้น 

อ านวยการ
ต้น 

ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวมท้ังสิ้น 

จ านวนท่ีมีคนครอง - ๑ - ๑ ๓ ๑ - ๓ ๙ 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น)  (๑)  

งานก่อสร้าง 
- นำยช่ำงโยธำ  (ปง/ชง)  (๑) 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
- ผูช้่วยนำยช่ำงโยธำ (๑)   ว่าง 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
- นำยช่ำงไฟฟ้ำ (ปง/ชง) (๑) 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
- พนักงำนสูบน  ำ  (๒)     

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- นำยช่ำงโยธำ  (ปง/ชง)  (๑) 

งานบริหารงานทั่วไป 
- นักจัดกำรงำนทั่วไป  (ปก/ชก)  (๑) 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร (๑) 

งานผังเมือง 
- นำยช่ำงไฟฟ้ำ (ปง/ชง) (๑) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
 

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 
 
 
 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

 
มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx หมาย

เหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมทีไ่ม่ทนต่อ
การทุจริต 

1 . 1  ก า ร ส ร้ า ง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้ ง ข้ า ร า ช ก า ร 
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง              
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ า ย ป ร ะ จ า ข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1 (5) โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
1.1.3 (2) มาตรการ “จัดท า
คู่มือการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน” 
 

20,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

20,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 

 1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1) ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สี
เขยีว ลดภาวะโลกร้อน  
 
2) โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว 
พัฒนา และปรับปรุงภูมิทัศน์
ในชุมชน 
 
3) โครงการปลูกผักข้างบ้าน 
อาหารข้างรั้ว  ครอบครัว
พอเพียง หลีกเล่ียงสารเคมี 
 

- 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

12,400 
 
 
 
 

- 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

12,400 
 
 
 
 

- 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

12,400 
 
 
 

 

- 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

12,400 
 
 

 
 

 

 1.3 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1)โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมส าหรับเด็ก 
 
2) โครงการถวายเทียนพรรษา 
 
3) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สั ง คม ใ ห้ เ ด็ กและ เย า วชน
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบล
นาครั ว ( กิจกรรม“โตไปไม่
โกง”) 
 

- 
 
 
- 
 

10,000 

- 
 
 
- 
 

10,000 

- 
 
 
- 
 

10,000 

- 
 
 
- 
 

10,000 

 

มิติที่ 1  รวม 1 มาตรการ 6 โครงการ  54,200 54,200 54,200 54,200  
 
2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

 
2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผูบ้ริหาร 
 
 

 
2.2.1 กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารเทศบาลต าบลนาครัว 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2.2 มาตรการสร้าง           
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 

2.2.2 (1)  มาตรการออก
ค าสั่งมอบหมายของนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และหัวหน้าส่วน
ราชการ 
 
2.2.2 (2) กิจกรรม “ควบคุม
การเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
 
2.2.2 (4) โครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – 
จัดจ้าง 
 
2.2.2 (4) โครงการจัดเก็บ
ภาษีนอกสถานที่ 
 
2.2.2 (6) โครงการให้ความรู้
เก่ียวกับหลักเกณฑ์ราคากลาง
งานก่อสร้างของราชการตาม
มติ ครม. เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 
2555 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

15,000 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

15,000 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

15,000 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

15,000 

 2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่        
ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

2.3.1 (1) กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

2.3.2 (1) มาตรการมอบ
อ านาจของนายกเทศมนตรี
ต าบลนาครัว 
 

2.3.2 (2) มอบอ านาจเจ้า
พนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์  
 

2.4.1  โครงการวันแม่
แห่งชาติ 12 สิงหา มหาราชิน ี

 - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

 2.5 มาตรการจัดการ             
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 

2.5.2 (1) กิจกรรม ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ
ปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลนาครัว 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2.5.2 (2) มาตรการ “ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
    
2.5.2 (2) มาตรการ “แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียน”                         

- 
 

- - 
 
 

 

- 
 

 

 รวม xx มาตรการ xx กิจกรรม 
xx โครงการ 

35,000 35,000 35,000 35,000  

3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 

3.1.1 (1) มาตรการ 
“ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาลต าบลนาครัวให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
 
3.1.1 (2) กิจกรรม “การออก
ระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลต าบลนา
ครัว” 
 
3.1.1 (3) กิจกรรม “อบรมให้
ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540” 
 
3.1.2 (1) มาตรการ “เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” 
 
3.1.2 (2) กิจกรรม “การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินของเทศบาล และการ
รับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับ
การเงินการคลัง” 
 
3.1.3 (1) มาตรการ “จัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชนเขา้ถึง
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ต าบลนาครัว” 
 
3.1.3 (2) โครงการส่ือ
ประชาสัมพันธ์ 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

12,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

10,000 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

12,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

10,000 

- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
12,000 
 
 
 
 

- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

10,000 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

12,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

10,000 

 

 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 

3.2.1 (1) โครงการจัด
ประชาคมแผนชุมชน 
 
3.2.1 (2) การด าเนินงานศูนย์
รับเร่ืองราวร้องทุกข์เทศบาล
ต าบลนาครัว 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
3.2.2 (2) โครงการเทศบาล
ต าบลนาครัวเคลื่อนที ่
 
3.2.3 (1) มาตรการแก้ไขเหตุ
เดือดร้อนร าคาญ ดา้นการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
3.2.3 (2) กิจกรรม รายงาน
ผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชน 
มีส่วนร่วมบริหาร 
กิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 (1) มาตรการแตง่ตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลนาครัว 
 
3.3.1 (2) ประชุมประชาคม
หมู่บ้านและประชาคมต าบล 
ประจ าปี 
 
3.3.1 (3) การส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
 
3.3.2 (1) มาตรการแตง่ตั้ง
ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
 
- 

 

มิติที่ 3 รวม 2 มาตรการ   1 กิจกรรม 
1 โครงการ 

62,000 62,000 62,000 62,000  

4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามทีค่ณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

4.1.1 (1) โครงการจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน 
 
4.1.2 (1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
4.1.2 (2) มาตรการตดิตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายในเทศบาลต าบลนาครวั 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 4.2 การสนับสนุนให้         

ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้

4.2.2 (1) กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ 
 
4.2.2 (2) กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การจ่าย 
และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของเทศบาลต าบลนาครัว 
 
4.2.3 (1) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง
จากตัวแทนชุมชน 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.2 (1) กิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 

 4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการ 
ทุจริต 

4.4.1 (1) มาตรการเฝ้าระวัง
การคอร์รัปชันโดยภาค
ประชาชน 
 

- - - -  

มิติที่ 4 รวม xx มาตรการ xx กิจกรรม 
xx โครงการ 

xxxxx xxxxx xxxxx xxxxx  

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / 
มาตรการตามแผนปฏิบัติการฯ 



1. ช่ือโครงการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลต าบลนาครัว 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม เพื่อก าหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและ
ระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศประมวลจริยธรรมเทศบาลต าบลนาครัว ลงวันที่ 31 เดือน
กรกฎาคม 2557 ซ่ึงหัวใจส าคัญของการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่างที่ขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะ
คุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้องดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และต่อสังคม 
ซ่ึงถ้าบุคลากรทุกคนที่ท างานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจ าใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไป
ด้วยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเชื่อม่ันและ
ไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่องค์กรน้ันๆ 
 ประกอบกับเทศบาลต าบลนาครัว ได้รับการประเมินคัดเลือกจากส านักงาน ป.ป.ช. ตามโครงการส่งเสริมท้องถิ่น
ปลอดทุจริตในการเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นและที่ดี ด้านการป้องกันการทุจริต ปี พ.ศ. 2559 และเพื่อเป็นการ
เตรียมความพร้อมทั้งในด้านคน ได้แก่ บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่ น และ
ข้าราชการฝ่ายประจ า รวมถึงพนักงานจ้าง จึงได้มีการจัดท าโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงานเทศบาลต าบลนาครัวดังกล่าวน้ีขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 
 3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน 
 3.3 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 3.4 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลต าบลนาครัว  

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลนาครัว 

6. วิธีการด าเนินการ 
 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลต าบลนาครัว โดยเชิญวิทยากรที่มี
ความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต ให้
ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมีการศึกษาดูงานหรือท ากิจกรรมนอกสถานที่ในบาง
โอกาส 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 20,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลนาครัว 

 

 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 ประชาชนผู้มารับบริการที่เทศบาลต าบลนาครัวประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใช้แบบ
ประเมินเป็นตัวชี้วัด และต้องได้รับผลกาประเมินมาต่ ากว่าร้อยละ 70 
 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลต าบลนาครัว เกิดจิตส านึกที่ดีในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติ
ปฏิบัติโดยยึดม่ันตามหลักประมวลจริยธรรม 



1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราก าลังและ
ปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เพื่อสร้างความเชื่อม่ัน
วางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซ่ึงสนับสนุนให้
หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือ
ประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
 เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น และเพื่อน า
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เ ป็นกลไกส าคัญที่จะ
ป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ เทศบาลxxxจึงได้ตระหนัก
และเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพื่อเป็น
พื้นฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน
สังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลxxxให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ใน
การท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 3.2 เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการทุจริต         
คอร์รัปชัน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลนาครัว 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลนาครัว 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
 2. จัดท า (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. ตรวจสอบความถูกต้อง 
 4. จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5. แจกจ่ายให้บุคลากร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 



9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลนาครัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 



 
โครงการปลกูตน้ไม้เพื่อเพิ่มพืน้ที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน 

เทศบาลต าบลนาครัว อ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง 
****************************** 

๑. โครงการ ปลูกต้นไมเ้พื่อเพิ่มพื้นที่สเีขียว ลดภาวะโลกรอ้น ในพื้นที่ต าบลนาครัว ประจ าปี 2561-2564 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ( Climate 

Change) ที่ท าให้อุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ
ที่มีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและ
หิมะตกในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น 
ประเทศต่างๆ ทั่วโลก จึงได้ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่ส าคัญส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพื้นที่      สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่ง
ในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรอง
มลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจน อีกทั้งเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พื้นที่ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิ
ของพื้นผิวในพื้นที่นั้น ๆ ลงได้อย่างน้อย 2 องศาเซลเซียส เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน  
เทศบาลต าบลนาครัว   จึงได้จัดท าโครงการ “ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อนในพื้นที่ 
ต าบลนาครัว ประจ าปี 2560” เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่า
อยู่สวยงาม (Beautified City) เทศบาลต าบลนาครัว จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึนมาเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวในพื้นที่
กสิกรรมของประชาชนและพื้นที่ว่างเปล่าในเทศบาลต าบลนาครัว เพื่อให้เกิดความร่มรื่นแก่ชุมชน พร้อมทั้ง
เป็นการเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 

 

๓. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
3.1 เพื่อให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็น

สาธารณะร่วมกัน 
 3.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่มพื้นที่  
สีเขียวในต าบลนาครัว 
 3.3 เพื่อให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน เกิดความสมดุลเพิ่ม
มูลค่าทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกร้อน 
 3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและ
คลายร้อนแก่ประชาชน 

๔. เป้าหมาย 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลต าบลนาครัว  และประชาชน 
 
๕. ลักษณะ / วิธีด าเนินการ 

พื้นที่สาธารณะ ต าบลนาครัว อ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง 
 

6. วิธีด าเนินงาน 
 6.1 ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และ
ประชาชนในท้องถ่ินเข้าร่วมกิจกรรม 



 6.2 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพื้นที่ ให้จัดเตรียม
สถานที่เพื่อปลูกต้นไม้ 
 6.3 จัดหากล้าไม้ พันธ์ุไม้ เพื่อใช้ในโครงการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน ในพื้นที่
ต าบลนาครัว  
 6.4 ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน 
และประชาชนในท้องถ่ิน 
 6.5 ดูแลรักษาและติดตาม เทศบาลต าบลนาครัว อ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลต าบลนาครัว ต าบลนาครัว อ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 10.2 ท าให้เพิ่มพื้นที่ป่าไม้และสิ่งแวดล้อมที่ดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
 10.3 ท าให้ประชาชนมีจิตส านึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 10.4 ท าให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่ม
รื่นในชุมชน 



โครงการส่งเสริม
อนุรักษ์ ฟื้นฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติ 



โครงการผักข้างบ้าน อาหารข้างรั้ว ครอบครัวพอเพียง หลีกเลี่ยงสารเคมี 
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**************************** 
 

1. ชื่อโครงการ   ผักข้างบ้าน อาหารข้างรั้ว ครอบครัวพอเพียง หลกีเลี่ยงสารเคมี 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 

 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542   มาตรา 16 ( 6 ) ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่
ส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ ให้ประชาชน 

 

       ปัจจุบันปัญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพิ่มทวีข้ึน ซึ่งเห็นได้จากสถิติของผู้ป่วยที่             
มารับบริการรักษาพยาบาลที่โรงพยาบาลมีจ านวนมากข้ึนเรื่อยๆ และอัตราการป่วย จากโรคที่ไม่ติดต่อ                        
เพิ่มสูงข้ึน    โรงพยาบาลก็ต้องเพิ่มขนาดของโรงพยาลเพื่อให้รองรับผู้ที่มารับบริการ ซึ่งเป็นภาระที่รัฐบาล
จะต้องเสียงบประมาณในการด าเนินการเป็นอันมาก  และเป็นการแก้ปัญหาที่ปลายเหตุ  เนื่องจากต้นเหตุ
ของปัญหาสุขภาพ ที่ส าคัญมีสาเหตุ มาจากการบริโภคอาหารที่ไม่ถูกสุขลักษณะ  อาหารที่มีการปลอมปน
สารเคมี  หรือผัก -  ผลไม้ ที่ไม่ปลอดสารพิษ   เพราะเกษตรกรผู้ผลิตใช้สารก าจัดศัตรูพืช อย่างไม่ถูก
วิธี  เพื่อเหตุผลทางการค้า และพาณิชย์  ท าให้สารเคมีที่เป็นโทษเหล่าน้ัน ตกอยู่กับผู้บริโภคอย่างยากที่จะ
หลีกเลี่ยง แนวทางในการป้องกันปัญหาที่เป็นการแก้ที่ต้นเหตุ แบบยั่งยืน คือการให้สุขศึกษาแก่ประชาชน 
และการส่งเสริมการปลูกผักเพื่อบริโภคในครัวเรือน 

 

    การปลูกผักรับประทานเองแบบบผักอินทรีย์ก็เป็นหนทางหนึ่งที่จะช่วยใช้ผู้ บริโภคได้รับ
สารอาหารที่ดี มีประโยชน์อย่างแท้จริง  แต่กระนั้น ส าหรับประชาชนที่ไม่เคยปลูกผักเลยก็เป็นปัญหาใหญ่ 
ในการที่จะเริ่มต้นที่จะเรียนรู้การปลูกผักด้วยตนเอง ต าบลานาครัวตระหนักในปัญหานี้ จึงได้ร่วมกันจัดตั้ง
โครงการนี้ข้ึน 

 
3. วัตถุประสงค์ 

1. ส่งเสริม สร้างแรงจงูใจให้ประชาชนปลูกผักอินทรีย์ไว้รบัประทานเอง 
2. แลกเปลี่ยนความรู้และนวัตกรรมในการปลกูผักอินทรีย์ ระหว่างประชาชนด้วยกันเอง 
3. อนุรักษ์พืชผกัถิ่น พันธ์ุพื้นเมือง และขยายพันธ์พืชที่เป็นสารอาหารให้คงอยู่ไว้ 
4. ศึกษาและพัฒนาร่วมกัน ในการปรบัปรุงคุณภาพผลผลิต เพือ่ให้เหมาะแกก่ารเกษตร

แบบพอเพียงโดยปราศจากการใช้สารเคมสีังเคราะห์ใดๆ 
5. ลดรายจ่ายในครัวเรอืน 

4. เป้าหมาย 
1. ผู้เข้าร่วมอบรมทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ ในการปลูกผกัอินทรียท์ี่ถูกต้อง 
2. ประชาชนต าบลนาครัวมีการปลกูผกัอินทรีย์ เพื่อการบริโภคทุกครัวเรือน 
3. ประชาชนต าบลนาครัวมีการปลกูผกัอินทรีย์ เพื่อการบริโภค ทุกครัวเรือน และมีผลผลิตที่

ดี จนสามารถ ด ารงชีพได้โดยไม่ต้องซือ้ผักบรโิภค 



 
5. วิธีด าเนินการ 

1. มีการวางแผนการให้ความรู้ แบ่งกลุม่ย่อย ตามหมูบ่้าน จัดต้ังทีมงานที่เป็นผูป้ระสาน 
2. ให้ความรู้เกี่ยวกบัการปลูก และดูแลผกัอินทรีย์ เพื่อใหก้ับผู้เข้าร่วมโครงการก่อนลงมือปฏิบัต ิ
3. แจกจ่ายและ แลกเปลี่ยนพันธ์ุผัก     
4. กระตุ้นการน าเสนอ ของผู้เข้าร่วมโครงการ ในการแลกเปลี่ยน และถ่ายทอดวิทยาการซึ่งกัน

และกัน 
5. จัดให้มีการน าเสนอผลผลิต อย่างต่อเนือ่ง โดยมีการก าหนดระยะเวลา  ตามความเหมาะสม 
6.  การน าเสนอผลงานทีก่ าลงัเพาะปลูก และ ผลผลิตทีส่ าเรจ็แล้ว  

6. ระยะเวลาด าเนินการ   
  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564   
 
7. งบประมาณ 

  
1. ค่าเมล็ดพันธ์ุ/กล้าพันธ์ุ  เช่น พริก มะเขือ ผักกาด สลัด ฯลฯ เป็นเงิน   5,000.-บาท   

 2. ค่าวิทยากร  จ านวน   5  ช่ัวโมง ๆ ละ 600  บาท   เป็นเงิน   3,000.-บาท 
 3. ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน  30  คน ๆ ละ  80 บาท/มื้อ  เป็นเงิน   2,400.-บาท 
 4. ค่าอาหารว่าง จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ 25  บาท จ านวน  30 คน เป็นเงิน   1,500.-บาท 
 5. ค่าป้ายโครงการ ขนาด 1.2 ม. x 2.4 ม.  จ านวน  1  ป้าย เป็นเงิน      500.-บาท 
         รวมเป็นเงินท้ังสิ้น     12,400.- บาท 
   
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัดเทศบาล  งานพฒันาชุมชน 
 

9. ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และนวัตกรรมในการปลกูผักอนิทรีย์ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ น าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติได้จริง 
3. ผลผลิต  มีคุณภาพดี และปลอดภัย  
4. ประชาชนในต าบลไดร้ับประโยชนจ์ากการปลูกผักบริโภคเอง ประหยัด และ สง่เสรมิ

การเกษตรแบบพอเพียง 



ชื่อโครงการ    ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมส าหรบัเด็ก 
ผู้รับผิดชอบ    นางบุญศรี    สิงห์เช้ือ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนือ่ง 
หน่วยงานรับผิดชอบ            ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็เทศบาลต าบลนาครัว 
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มาตรฐาน ที่  1  ครูหรือผู้ดูแลเดก็มีคุณธรรมจริยธรรมมีวุฒ/ิความรู้           
                                         ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบหมั่นพฒันาตนเอง       
                               ตัวบ่งช้ีที่  1.1  มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง แสวงหาความรู้ เทคนิค    
                                        วิธีการสอนใหม่ๆ 
                               ตัวบ่งช้ีที่  1.5  มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกบัผูเ้รียน  ผู้ปกครอง และชุมชน 
                               มาตรฐานที่  2  ครู/ผู้ดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การ      
                                        เรียนรู้อย่างมีประสทิธิภาพ 
                                        ตัวบ่งช้ีที่  2.2  ครู/ผู้ดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การ     
                                        เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                                        มาตรฐานที่  9  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมกีารจัดท าโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม   
                                        คุณภาพ ผู้เรียนอย่าง หลากหลาย 
                                        ตัวบ่งช้ีที่  9.4  จัดกิจกรรมสง่เสรมิค่านิยมที่ดงีาม 
                                        ตัวบ่งช้ีที่  9.6  จัดกิจกรรมสบืสาน  วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญา
ไทย   
                                        อย่างสร้างสรรค์ 
                                        มาตรฐาน  ที่  13  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ  
                                        ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
                                        ตัวบ่งช้ีที่  13.4  มีวินัย 
                                        ตัวบ่งช้ีที่  13.9  มีวัฒนธรรมและความเป็นไทย                       
ตัวชี้วัด  ( KPI)           ร้อยละและความพึงพอใจของผู้ร่วมงานโครงการ 

********************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล  

   การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นภารกิจหน้าที่ส าคัญส่วนหนึ่งของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่ต้องจัด
กิจกรรม สนับสนุนส่งเสริม ให้การด าเนินการเปน็ไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 
2546 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการวางรากฐานของพัฒนามนุษย์ให้มีคุณภาพ 
สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมใน  การ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
                    ในปัจจุบันการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยภาพรวม เด็กปฐมวัยมีแนวโน้มพัฒนาการล่าช้าในด้าน 
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และจริยธรรม ปัจจัยสภาพแวดล้อมและการเลี้ยงดูที่เหมาะสม  
สามารถปรับเปลี่ยนลักษณะการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของสมองมนุษย์ได้ การพัฒนาเด็ก  
ปฐมวัยเป็นช่วงเวลาที่ส าคัญและจ าเป็นที่สุดในการพัฒนาสมองอย่างต่อเนื่องเป็นล าดับข้ัน การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ให้เด็กพัฒนาทุกด้านอย่างองค์รวม และเจริญเติบโตอย่างเต็มศักยภาพนั้นต้องจัดกิจกรรม ให้เด็ก  
เกิดพัฒนาการแต่ละด้านไปพร้อมๆกัน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็ก  ปฐมวัย
เป็นแนวทางของสังคมในการเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ สอดคล้องกับการ พัฒนาเด็ก
อย่างเป็นองค์รวมทั้งการพัฒนาร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และในทางสังคมของ  เด็กอันจะ
น าไปสู่การสร้างวินัยและวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และเป็นการจัดกิจกรรมการ เรียนรู้ที่ส าคัญ



ในการสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจิตใจที่ดีงาม เป็นการพัฒนามนุษย์ที่ยั่งยืนและป้องกัน  ปัญหาสังคมใน
ระยะยาว  

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กเทศบาลต าบลนาครัวได้ตระหนกัใน 
ความส าคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยเฉพาะการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมที่มุ่งเน้นในการเตรียมความ 
พร้อมให้เด็กตามธรรมชาติและพฒันาเต็มตามศักยภาพ และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ จึง
ได้จัดท า โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเด็กปฐมวัยข้ึนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และ 
พัฒนาเด็กให้เตบิโตมีพฒันาการทุกด้านอย่างสมดุล เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่าง ระหว่าง
บุคคล เป็นคนดี เกง่ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อยา่งมีความสุข ซึ่งเป็นพื้นฐานที่ดีของ เด็กในอนาคต 

  

         2. วัตถุประสงค์ 
           2.1.เพื่อใหเ้ด็กมีคุณธรรมจริยธรรมและจิตใจที่ดงีามตามจุดหมายของหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2546   

2.2.เพื่อมุ่งเน้นใหเ้ด็กมีพฒันาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสตปิัญญาอย่างเตม็ศักยภาพ  
 

          3. เป้าหมาย  
3.1. ด้านปริมาณ เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลนาครัวทกุคนได้รับการพฒันา

คุณธรรมจริยธรรมและได้รับการ พัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปญัญาอย่างสมดุลเหมาะสม
กับวัย  

3.2. ด้านคุณภาพ เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สตปิัญญา และมี
คุณธรรม จริยธรรม จิตใจที่ดงีาม 

 

4. วิธีการและระยะเวลาด าเนินการ 
ประจ าปงีบประมาณ 2561 - 2564 

 

5. สถานที ่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลนาครัว 
 

6. งบประมาณ  
ไม่มี 
 

7. การติดตามและประเมินผล                      
ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีวินัยและมีความรับผิดชอบต่อ 
ตนเอง  

การสงัเกตพฤติกรรม แบบสงัเกต 

2.ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้ม ี
พระคุณ 

การสงัเกตพฤติกรรม แบบสงัเกต 

3.ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีสมาธิในการปฏิบัติกิจกรรม 
การเรียนรู ้

การสงัเกตพฤติกรรม แบบสงัเกต 

4.ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีมารยาทงาม การสงัเกตพฤติกรรม แบบสงัเกต 
5.ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีน้ าใจรู้จกัเอื้อเฟื้อแบ่งปันและ 
ช่วยเหลือผู้อื่น 

การสงัเกตพฤติกรรม แบบสงัเกต 

6.ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการ 
ด าเนินงานของศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 

แบบสอบถาม ความพึงพอใจ แบบสอบถาม 



 
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะไดร้ับ 
    8.1. เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมและจิตใจที่ดีงามตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2546  
    8.2. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สงัคม และสตปิัญญาอย่างเตม็ศักยภาพ  



ชื่อโครงการ    ถวายเทียนพรรษา 
ผู้รับผิดชอบ    นางบุญศรี   สิงห์เช้ือ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนือ่ง 
หน่วยงานรับผิดชอบ   ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็เทศบาลต าบลนาครัว 
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มาตรฐาน ที่  1  ครูหรือผู้ดูแลเดก็มีคุณธรรมจริยธรรมมีวุฒ/ิความรู้           
                                         ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบหมั่นพฒันาตนเอง       
                               ตัวบ่งช้ีที่  1.1  มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง แสวงหาความรู้ เทคนิค    
                                        วิธีการสอนใหม่ๆ 
                               ตัวบ่งช้ีที่  1.5  มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกบัผูเ้รียน  ผู้ปกครอง และชุมชน 
                               มาตรฐานที่  2  ครู/ผู้ดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การ      
                                        เรียนรู้อย่างมีประสทิธิภาพ 
                                        ตัวบ่งช้ีที่  2.2  ครู/ผู้ดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การ     
                                        เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                                        มาตรฐานที่  9  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมกีารจัดท าโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม   
                                        คุณภาพ ผู้เรียนอย่าง หลากหลาย 
                                        ตัวบ่งช้ีที่  9.4  จัดกิจกรรมสง่เสรมิค่านิยมที่ดงีาม 
                                        ตัวบ่งช้ีที่  9.6  จัดกิจกรรมสบืสาน  วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญา
ไทย   
                                        อย่างสร้างสรรค์ 
                                        มาตรฐานด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ที่  13  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ  
                                        ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
                                        ตัวบ่งช้ีที่  13.4  มีวินัย 
                                        ตัวบ่งช้ีที่  13.9  มีวัฒนธรรมและความเป็นไทย                       
ตัวชี้วัด  ( KPI)              ร้อยละและความพึงพอใจของผูร้่วมงานโครงการ 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ในสมัยพุทธกาล พระพุทธเจ้าไม่ได้ทรงบัญญัติพระวินัยให้พระสงฆ์สาวกอยูป่ระจ าพรรษา 
เหล่าภิกษุสงฆ์จึงต่างพากันออกเดินทางเผยแผ่พระพทุธศาสนาในที่ต่างๆ โดยไม่ย่อท้อทั้งในฤดูหนาว 
ฤดูร้อน และฤดูฝน ต่อมาชาวบ้านได้พากันติเตียนว่า พวกสมณะไม่ยอมหยุดพักสัญจรแม้ในฤดูฝนใน
ขณะที่นักบวชในศาสนาอื่น พากันหยุดเดินทางในช่วงฤดูฝน การที่พระภิกษุสงฆ์จาริกไปในที่ต่างๆ แม้
ในฤดูฝน อาจเหยียบย้ าข้าวต้นกล้าของชาวบ้านได้รับความเสียหาย หรืออาจไปเหยียบย้ าโดนสัตว์เล็ก
สัตว์น้อยที่ออกหากินจนถึงแก่ความตาย เมื่อพระพทุธเจ้าทราบเรื่อง จึงได้วางระเบียบให้ภิกษุประจ า
อยู่ที่วัดเป็นเวลา 3 เดือน พระสงฆ์ทีเ่ข้าจ าน าพรรษาแล้วจะไปค้างแรมทีอ่ื่นไม่ได้ แต่หากมีกรณี
จ าเป็น 4 ประการต่อไปนี้ ภิกษุผู้อยู่พรรษาสามารถไปค้างทีอ่ื่นได้ โดยไม่ถือว่าเป็นการขาดพรรษา 
แต่ต้องกลบัมาภายในครบระยะเวลา 7 วัน  ดังนั้น โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลนาครัว จึงไดจ้ัด
งานถวายเทียนในวันเข้าพรรษาข้ึน เพราะเห็นว่าเป็นประเพณีที่ส าคัญทางพระพุทธศาสนา ที่จะ
พัฒนาจิตใจบุคคลให้มีคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมอันดี จึงเห็นสมควรให้จัดงานถวายเทียน
เข้าพรรษาข้ึน เพือ่เป็นการอนรุักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมอนัดีงามของไทย  



 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1   เพื่อเป็นการรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของชาติไทยให้คงอยู่ตลอดไป 
 2.2   เพื่อให้เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลนาครัว คณะครู ผู้บรหิาร เทศบาลต าบลนาครัว 
        ได้รับความสุขและความอบอุ่นจากการที่ได้ท ากจิกรรมร่วมกัน 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
- เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลนาครัว  คณะครู ผู้บริหาร เทศบาลต าบลนาครัว  
 จ านวน  45  คน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
- เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลนาครัว คณะครู ผู้บริหาร เทศบาลต าบลนาครัว 
 รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของไทย และมคีวามสุขและความอบอุ่นจากการ                  
ที่ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน 
 

4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
     4.1   แต่งตั้งคณะกรรมการ  เพื่อก าหนดกจิกรรมและหน้าที่รบัผิดชอบ 
     4.2   ก าหนด  วัน  เวลา  สถานที่ 
     4.3   ด าเนินการ 
     4.4   จัดป้ายนิเทศวันเข้าพรรษา 
     4.5   ร่วมหล่อเทียนพรรษากบัเทศบาลต าบลนาครัว 
     4.6   จัดแสดงผลงานเดก็การระบายสีภาพ 
     4.7   เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลนาครัว คณะครู คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลนาครัว   
            ร่วมกันถวายเทียนพรรษา 

       5. ระยะเวลาด าเนินการ 
  งบประมาณ พ.ศ 2561 -2564 
 
       6. สถานท่ีด าเนินการ 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็เทศบาลต าบลนาครัว 
 
       7. งบประมาณ 
  ไม่มี (ผู้บรหิาร  ผู้ปกครองเด็ก  คณะครูและโรงเรียนผูสู้งอายุร่วมกันบริจาค) 
 
       9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
             9.1   การจัดกิจกรรมถวายเทียนพรรษา ได้รับความส าเรจ็เป็นอย่างดี และบรรลุตามวัตถุประสงค์   
                    โดยได้รับความร่วมมือจากครู  เด็ก และผู้ปกครอง 
             9.2   เด็กทุกคนได้ร่วมในพิธีถวายเทียนพรรษา ซึ่งถือว่าเป็นส่วนหนึง่ของการอนรุักษ์ไว้ซึ่ง
วัฒนธรรม และเอกลักษณ์ของความเป็นไทยให้คงอยู่ตลอดไป 



 
 
       9. ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือและวิธีการ 
 9.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

9.1.1 จ านวนเด็กศูนย์พฒันาเด็กเลก็เทศบาลต าบลนาครัว คณะครู ผู้ปกครอง ผูบ้รหิาร 
และ 

        ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลนาครัวเข้าร่วมงาน 
  9.1.2 ร้อยละของความพงึพอใจของผูเ้ข้าร่วมงาน 
       9.2 เครื่องมือและวิธีการ 
  9.2.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมงาน 



1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลนาครัว  
(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์

ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนน้ันคนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและ
รู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาลต าบลนาครัว พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 13 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย 
เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา 
และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ของตนเอง ดังน้ี (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการ
พัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้งแหล่ง
เรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ น้ัน 

เทศบาลต าบลนาครัวพิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก
และเยาวชนโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลนาครัว (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ้น เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่
ถูกต้องซ่ึงจะเป็นรากฐานที่ส าคัญ ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหา
ทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุด โดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซ่ือสัตย์สุจริต การยึดม่ันใน
ความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพื่อส่วนรวม 
ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน
เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย์ สุจริต 
 3.2 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่ อรักษาประโยชน์
ส่วนรวม 

4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลนาครัว 
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถน าความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้
กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 

5. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
 5.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 5.3 ด าเนินการตามโครงการ 
 5.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 

6. พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลนาครัว 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000  บาท 



8. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลนาครัว 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย์ สุจริต 

10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

 
 



 
 
 
 
 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

 



 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบัน
ที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมาย
หลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ในปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้น้ัน การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่
ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้
ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ

กระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหน่ึงในการส่งเสริมการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการ
ก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ทั้งน้ี ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจ
ให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซ่ึงหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วน
ท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันน้ีก็สามารถเกิดขึ้น กับคนท างานในหน่วยงาน
ราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วย
ราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ
มากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างาน
ในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจ
เป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ดังน้ัน จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล 
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นที่
ทั่วประเทศต่อไป  
 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดท าแผน
ป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
 



4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
 4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 4.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
 6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลนาครัว 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จ านวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
  - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 



 

 

 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
 



1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ  

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลนาครัว เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหน่ึงที่มีอ านาจหน้าที่ในการ
จัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล       
พ.ศ. 2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับ
บริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลน้ัน มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ
เน่ืองจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ 
อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซ่ึงเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การ
บริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหน่ึงของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การ
บริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความ
จ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่ก าหนดให้นายกเทศมนตรี มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต 
และอนุมัติ เก่ียวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส ก าหนดให้นายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร
กิจการของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมี
อ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีที่ ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการป ฏิบัติราชการของ
นายกเทศมนตรีได้ มาตรา 48 เอกูนวีสติ ก าหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาลรอง
จากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหน้าที่อ่ืน 
ตามที่มีกฎหมาย ก าหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ล าปาง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบิหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดล าปาง 
 ดังน้ัน เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมาย
อ านาจหน้าที่ของเทศบาลขึ้น  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 
 3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 3 ฉบับ ประกอบด้วย 
นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้า
ส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลนาครัว 

6. วิธีด าเนินการ 



 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
 6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
 6.3 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดเทศบาล 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 



1. ชื่อโครงการ กิจกรรม“ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 - 
2564 ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลนาครัว จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี    2561 -2564 และด าเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสอืสัง่การที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องท า
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลต าบลนาครัว 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือที่เกี่ยวข้อง 
 3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรฝ่ายการเงินบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลนาครัว 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 กองคลัง เทศบาลต าบลนาครัว  อ าเภอแม่ทะ  จังหวัดล าปาง 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง เทศบาลต าบลนาครัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 



1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซือ้ – จัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องจากเทศบาลต าบล มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง 
ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการ
สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่เทศบาลจะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่
ของเทศบาล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้
ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถ่ิน จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างของเทศบาลทุก
โครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซือ้ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ของเทศบาล 
 3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลที่ด าเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2535 และแก้ไข
เพิ่มเติมทุกฉบับ  จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้
สาย 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลนาครัว  และชุมชนต่างๆ ภายในเขตเทศบาลต าบลนาครัว 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 



  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ ทาง
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง เทศบาลต าบลนาครัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
โครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
  - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 

 



โครงการรับช าระ ภาษีนอกสถานท่ี ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2564 
เทศบาลต าบลนาครัว  อ าเภอแม่ทะ  จังหวัดล าปาง 

 

 

1.   หลักการและเหตุผล 
เทศบาลต าบลนาครัว ในฐานะที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอยู่ใกล้ชิดกับประชาชน และ

เป็นหน่วยงานซึ่งท าหน้าที่บริหารจัดการในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ในพื้นที่รับผิดชอบเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนเป็นประการส าคัญ ซึ่งการออกหน่วยบริการเคลื่อนที่ให้บริการจัดเก็บภาษี                   
นอกสถานที่จะเป็นการเข้าถึงประชาชน ช่วยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและอ านวยความสะดวก ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนและสามารถจัดเก็บรายได้อย่างถูกต้องครบถ้วนและเป็นธรรม มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลถือว่าเป็นนโยบายส าคัญของทางราชการและเป็นภารกิจหนึ่ง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่
จะต้องด า เนินการตามหลัก เกณฑ์และวิ ธีการท างานตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลัก เกณฑ์                   
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

ดังนั้นเทศบาลต าบลนาครัว จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญในการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน          
ที่เกิดความจ าเป็นประชาชนได้รับความสะดวกสามารถตอบสนอง ความต้องการของประชาชนในการ                  
รับช าระภาษี จึงได้จัดท าโครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่เทศบาลต าบลนาครัว ข้ึน โดยมีเป้าหมายเพื่อออก
ให้บริการด้านการจัดเก็บภาษี และเพื่อเป็นการพบประกับประชาชน เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ซึง่
กันและกัน ประชาชนสามารถรับรู้ข่าวสารและรับทราบถึงความต้องการระหว่างผู้บริหาร พนักงานและ
ประชาชน  

  ดังนั้น เพื่อให้การจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ
ตามเป้าหมาย และเพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน เทศบาลต าบลนาครัวจึงได้จัดท าโครงการ
จัดเก็บภาษีนอกสถานที่ ข้ึน โดยจัดหน่วยบริการเคลื่อนที่ เพื่อรับช าภาษีให้แก่ประชาชน  ในแต่ละหมู่บ้าน 
จ านวน 9 หมู่บ้าน 

2.   วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีที่จัดเก็บเองของเทศบาลต าบลนาครัว 
 2.  เพื่อให้การจัดเก็บภาษีประเภทต่าง ๆ ได้แก่ ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 

 ภาษีป้าย และค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตต่าง ๆ เป็นไปตามเป้าหมาย 
   3.  เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าใจและเห็นถึงความส าคัญของการช าระภาษี 
   4.  เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มีหน้าที่เสียภาษี 

3.   เป้าหมายในการด าเนินการ 
ประชาชนผู้ถือกรรมสิทธ์ิที่ดิน และผู้ประกอบการในเขตพื้นที่ต าบลนาครัว อ าเภอแม่ทะ   

จังหวัดล าปาง 

4.   วิธีด าเนินการ 



1.  จัดท าและเสนอขอพิจารณาอนุมัติโครงการ 
   2.  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้ผู้ปฏิบัติงานตามโครงการ 
   3.  แจ้งก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เพื่อประชาสัมพันธ์โครงการดังกล่าวให้ประชาชนได้รับทราบ 
โดยทั่วกัน 

4.  ด าเนินการจัดหน่วยบริการเคลื่อนที่จัดเก็บภาษีในแต่ละหมู่บ้าน ตามแผนการด าเนินงาน 
   5.  สรุปผลการด าเนินโครงการเสนอนายกเทศมนตรีต าบลนาครัว 

5.   ระยะเวลาด าเนินการ 
เดือนมีนาคม – เมษายน  ของทุกปี 

6.   สถานท่ีด าเนินการ 
เขตพื้นที่รับผิดชอบเทศบาลต าบลนาครัว 9  หมู่บ้าน 

7.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   กองคลัง  เทศบาลต าบลนาครัว  อ าเภอแม่ทะ  จังหวัดล าปาง 

8.   งบประมาณ 
    - 
9.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.  การจัดเก็บภาษีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   2.  การจัดเก็บภาษีประเภทต่าง ๆ ได้แก่ ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
 ภาษีป้าย และค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตต่าง ๆ บรรลุตามเป้าหมาย 

3.  ประชาชนเข้าใจและเห็นถึงความส าคัญของการช าระภาษี 
   4.  ประชาชนได้รับความสะดวกในการช าระภาษี 



 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการให้ความรู้เก่ียวกับหลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้างของราชการตามมติครม. วันที่ 13 มีนาคม 2555 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอรัปชันในประเทศไทย ถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อน 
และส่งผลกระทบในวงกว้าง ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศอย่างมาก เทศบาลต าบลนาครัว จึงตระหนักถึงความส าคัญ
ของการป้องกันการทุจริตคอรัปชันจึงได้จัดท าโครงการให้ความรู้แก่ผู้มีหน้าที่จัดท าราคากลางงานก่อสร้างของราชการ อัน
ได้แก่ ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ซ่ึงต้องมีหน้าที่ในการร่วมเป็นคณะกรรมการก าหนดราคากลางงานก่อสร้างของราชการ 
 เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เรื่องหลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้างของราชการ 13 มีนาคม 2555  จึงต้อง
มีการก าหนดราคางานก่อสร้างก่อนการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างทุกโครงการที่เป็นงานก่อสร้างของเทศบาลต าบลนาครัว เพื่อ
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการและลดการทุจริตคอรัปชันในการจัดซ้ือจัดจ้างของเทศบาลต าบลนาครัว และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ประชาชนได้ทราบถึงราคางานก่อสร้างแต่ละโครงการ ตามมาตรา 103/7 แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 ได้ก าหนด
มาตรการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ ให้หน่วยงานของรัฐจัดท าข้อมูลรายละเอียดค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง  
ราคากลาง การค านวณราคากลางและให้มีการเปิดเผยรายละเอียดดังกล่าวให้แก่ประชาชนทั่วไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างงานก่อสร้างของราชการ 
 3.2 เพื่อให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการก าหนดราคากลาง ได้ทราบถึงความส าคัญของการจัดท า      
ราคากลาง ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 3.4 เพื่อให้คณะกรรมการก าหนดราคาตระหนักถึงการทุจริต คอรัปชันในขั้นตอนของการจัดท าราคากลาง รวมถึงให้
ทราบถึงบทลงโทษในการจัดท าราคากลางไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การจัดท าราคากลางงานก่อสร้างของราชการตามมติของ
ครม. และการเปิดเผยราคากลางของ ส านักงานป.ป.ช. 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร และพนักงานเทศบาลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการก าหนดราคากลาง ของเทศบาลต าบลนาครัว 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลนาครัว 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 6.3 ด าเนินการตามโครงการ 
 6.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. /2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 15,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองช่าง เทศบาลต าบลนาครัว 
 
 
 
 



10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส และสามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
 10.2 ผู้บริหาร และผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการก าหนดราคากลาง ทราบและตระหนักถึงความส าคัญของ
การจัดท าราคากลาง ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 10.3 สามารถป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 10.4 ผู้บริหาร และคณะกรรมการก าหนดราคาตระหนักถึงการทุจริต คอรัปชันในขั้นตอนของการจัดท าราคากลาง 
และทราบถึงบทลงโทษในการจัดท าราคากลางไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การจัดท าราคากลางงานก่อสร้างของราชการตามมติ
ของครม. และการเปิดเผยราคากลางของ ส านักงานป.ป.ช. 
 



1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เก่ียวกับการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส า รวจความ
คิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบ
กับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าว
อย่างต่อเน่ืองทุกปีน้ัน 
 เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา เทศบาลต าบลนาครัว จึงได้จัดท าโครงการ
ปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึด
กรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายเป็น
ส าคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.3 เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการท างานของเทศบาลต าบลนาครัวให้สั้นลง 
 4.2 ประชาชนในพื้นที่ ต าบลนาครัว 
 4.3 ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป 
 4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลนาครัว 
 4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่
ผู้ใต้บังคับบัญชาซ่ึงมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องน้ันโดยตรง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลนาครัว อ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่
นายกเทศมนตรีมอบอ านาจให้รองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดง
ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
 6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติ
ราชการ 
 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 



8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/ส านัก ในเทศบาลต าบลนาครัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ 
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลเขาพระงามเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้ประชาชนมีความศรัทธา
ต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
 



1. ชื่อโครงการ : มาตรการ มอบอ านาจของนายกเทศมนตร ี

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้บัญญัติเก่ียวกับอ านาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรี
ไว้หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรีเอาไว้ การที่
นายกเทศมนตรีจะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจท าให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้น
ได้ ดังน้ัน เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น เทศบาลจึงได้ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายกเทศมนตรี
ให้รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรองปลัดเทศบาล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3.2 เพื่อให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลนาครัว 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 
 6.2 ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรองปลัดเทศบาล 
ปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลนาครัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละ 70 ของเป้าหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 



1. ชื่อโครงการ : มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ได้บัญญัติก าหนดอ านาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรีในฐานะเจ้า
พนักงานท้องถิ่นไว้หลายประการ ทั้งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอนอาคาร ต่อเติมดัดแปลงอาคาร เป็นต้น ซ่ึงล้วนแต่
เก่ียวข้องกับสิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพของประชาชน การที่จะใช้อ านาจอยู่กับนายกเทศมนตรีก็อาจเป็นผลให้การบริการ
ประชาชนเกิดความล่าช้า และอาจเป็นช่องว่างที่ท าให้เกิดการทุจริตขึ้นมาได้ ดังน้ัน จึงได้ก าหนดมาตรฐานการมอบอ านาจ    
เจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 เป็นไปอย่าง
รอบคอบ 
 3.2 เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่ 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ค าสั่งนายกเทศมนตรีมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ให้กับรอง
นายกเทศมนตรี 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลนาครัว 
6. วิธีด าเนินการ 
 เสนอค าสั่งเทศบาลต าบลนาครัวมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้รองนายกเทศมนตรีเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทน
นายกเทศมนตรีในการใช้อ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองช่าง เทศบาลต าบลนาครัว 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการออกค าสั่งมอบอ านาจนายกเทศมนตรีในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 



ชื่อโครงการ    วันแม่แห่งชำติ 12 สิงหำ มหำรำชินี 
ผู้รับผิดชอบ    นำงบุญศรี    สิงห์เชื อ 
ลักษณะโครงการ   โครงกำรต่อเนือ่ง 
หน่วยงานรับผิดชอบ   ฝำยบริหำรงำนทั่วไป 
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา        มำตรฐำน ที ่ 1  ครูหรือผู้ดูแลเด็กมีคุณธรรมจริยธรรมมีวุฒ/ิควำมรู้

ควำมสำมำรถตรงกับงำนที่รับผิดชอบหม่ันพัฒนำตนเอง       

 ตัวบ่งชี ที่  1.1  มีควำมมุ่งม่ันในกำรพัฒนำตนเอง แสวงหำควำมรู้ เทคนิควิธีกำรสอนใหม่ๆ 

 ตัวบ่งชี ที่  1.5  มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน  ผู้ปกครอง และชุมชน 

                                    มำตรำฐำนที่  9  ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กมีกำรจัดท ำโครงกำร/กิจกรรมส่งเสริมคุณภำพผู้เรียน 

                                   อย่ำง หลำกหลำย 

                                   ตัวบ่งชี ที่  9.4  จัดกิจกรรมส่งเสริมค่ำนิยมที่ดีงำม 

                                   ตัวบ่งชี ที่  9.6  จัดกิจกรรมสืบสำน  วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญำไทย อย่ำง 

                                   สร้ำงสรรค ์

                                   มำตรฐำน  ที่  13  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยม ที่พึงประสงค์ 

                                         ตัวบ่งชี ที่  13.3  ผู้เรียนมีควำมซ่ือสัตย์และกตัญญู 

                                   ตัวบ่งชี ที่  13.9  มีวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย  

                                   มำตรฐำน  ที่  21  ผู้เรียนปฏิบัติตนตำมระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

   เป็นสมำชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน 

                                         ตัวบ่งชี ที่  21.1  เคำรพและเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์                                  

 

ตัวชี้วัด  ( KPI)        ร้อยละและควำมพึงพอใจของผูเ้ข้ำรว่มงำน 
**********************************************************************       

 
1. หลักการและเหตุผล 

 

ด้วยวันที่ 12 สิงหำคม ของทุกปีตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษำของสมเด็จพระนำงเจ้ำฯ 
พระบรมรำชินีนำถและถือว่ำเป็นวันแม่ของชำติด้วย เพื่อเป็นกำรเฉลิมพระเกียรติและส ำนึกในพระ
มหำกรุณำธิคุณที่พระองค์ทรงมีพระเมตตำต่อพสกนิกรชำวไทย ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลนำ
ครัว จึงได้จัดกิจกรรมวันแม่แห่งชำติขึ น เพื่อถวำยเป็นรำชสักกำระแด่สมเด็จพระนำงเจ้ำฯ 
พระบรมรำชินีนำถ ผู้ทรงเป็นแม่ของแผ่นดิน ให้ประชำชนได้แสดงควำมกตัญญูกตเวที และแสดง
ควำมจงรักภักดีต่อพระองค์ ตลอดจนเพื่อให้ลูกได้ระลึกถึงพระคุณและแสดงควำมห่วงใยต่อแม่ ซึ่ง
เป็นผู้มีพระคุณอย่ำงสูงและมีบทบำทส ำคัญต่อครอบครัวและสังคม 
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2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเปน็กำรแสดงถึงกำรจงรกัภักดีต่อ สถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย ์
2. เพื่อให้นักเรียนได้ร่วมกันท ำกจิกรรมร่วมกัน 
3. เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกทำงกำยกรรม คือกำรแสดงควำมรักต่อมำรดำ 

     3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมำณ 

- นักเรียนศูนย์พัฒนำเดก็เล็กเทศบำลต ำบลนำครัว คณะครู ผู้บริหำร เทศบำลต ำบลนำครัว  
จ ำนวน  45  คน 

 3.2 เชิงคุณภำพ 
  - นักเรียนศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลนำครัว ได้แสดงควำมกตัญญูกตเวทีต่อแม่ 
 
      4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

 1. จัดประชุมเพื่อหำรือแนวทำงในกำรจัดกจิกรรม แต่งตั งคณะกรรมกำร/คณะท ำงำน 
   2. จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนมุัติโครงกำร 
  3. ประชำสัมพันธ์กิจกรรม  
  4. คัดเลือกแม่ดเีด่นแห่งปี  จำกผูป้กครองนักเรียนศูนย์พฒันำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลนำครัว 
            จ ำนวน  8  ท่ำน 
 5.  จัดกิจกรรมและพิธีมอบเกียรตบิัตรแม่ดเีด่นแห่งปี   
 5. สรุปผล รำยงำนผล และประเมินผลโครงกำร 
 
       5. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 - 2564 
  
       6. สถานท่ีด าเนินการ 
  ศูนย์พัฒนำเด็กเลก็เทศบำลต ำบลนำครัว  
 
 
       7.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ศูนย์พัฒนำเด็กเลก็เทศบำลต ำบลนำครัว  อ ำเภอแม่ทะ  จงัหวัดล ำปำง 
 
       8. งบประมาณ 
  - 
 
       9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ครู เด็กนักเรียนนักเรียน ได้ร่วมกันท ำกิจกรรมร่วมกัน 
2. เด็กนักเรียน ได้ร่วมกันแสดงออกถึงควำมจงรักภักดีต่อสมเด็จพระนำงเจ้ำฯ พระบรมรำชินีนำถ 
3. เด็กนักเรียนทรำบและตระหนักถึงพระคุณแม ่

 
 



       10. ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือและวิธีการ 
 10.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

10.1.1 จ ำนวนนักเรียนศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลนำครัว คณะครู ผู้บรหิำร เข้ำ
ร่วมงำน 

  10.1.2 ร้อยละของควำมพงึพอใจของผู้เข้ำร่วมงำน 
       10.2 เครื่องมือและวิธีการ 
  10.2.1 แบบลงทะเบียนเข้ำร่วมงำน 
  10.2.2 แบบประเมินควำมพงึพอใจของผู้เข้ำร่วมงำน 



1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลนาครัว 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลนาครัวให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลนาครัวเนื่องจากเห็นความส าคัญของการ
ตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลนาครัวเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ผิดพลาดและลดความ
เสียหายที่อาจจะเกิดข้ึน ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, 
อ าเภอ) แล้ว เทศบาลต าบลนาครัวยังให้ความส าคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ภายในท าหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายใน
ทุกส่วนราชการ 
 การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปี 
ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้ค าช้ีแจงและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่
ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลัง
ปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน   นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ช้ีแจงข้อทักท้วง
ไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะด าเนินการช้ีแจงเหตุผลและรายงานให้
ผู้ ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 
 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและด าเนินการทางวินัย ฝ่ายนิติ
การและด าเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดย
เคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ 
 นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลนาครัว เพื่อความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่ผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 3.2 เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย  

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลต าบลนาครัว 

6. วิธีด าเนินการ 
 - ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลนาครัว 
 - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด 



7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ใช้จ่ายงบประมาณรวมในหมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลต าบลนาครัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 เทศบาลต าบลนาครัวมีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 
 10.2 เทศบาลต าบลนาครัวมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 



1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละ
ประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับ
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 
 กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการ
ทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้
นักการเมืองท้องถ่ินและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงาน
ทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 
 ดังนั้น เทศบาลต าบลนาครัวจึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ข้ึน เพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลนาครัวจากหน่วยงานภาครัฐและ
องค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลนาครัว 

6. วิธีด าเนินการ 
 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากบัดูแลและองค์กรอสิระ อาท ิ
 - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
 - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัตริาชการประจ าปี หรือ
คณะท างาน LPA จังหวัด 
 - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลนาครัว 
 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เทศบาลต าบลนาครัวให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลนาครัวจากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอสิระ 



1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยเทศบาลต าบลนาครัวมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้
ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบ
อินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะน้ัน เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าเทศบาลต าบลนาครัว รวมถึงจัดท าคู่มือ
ด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลนาครัวขึ้น เพื่อด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลนาครัว 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลนาครัว 
 6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลนาครัวให้ผู้รับบริการ ผู้มี
ส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์
จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลนาครัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลนาครัวตาม
คู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลนาครัวโดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ
และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
 



1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลนาครัวให้มีประสิทธิภาพ 
                     มากยิ่งขึ้น” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรฐั
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ  
ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐ     โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่ าวสารและให้บริการว่า  
“ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการ
ด าเนินการต่างๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลนาครัวจึงได้ให้มี
สถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบล
นาครัว ให้บริการ ณ ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลนาครัว โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลงาน
ประชาสัมพันธ์ ส านักปลัด เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้  
เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทาง
การเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  
 3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล  
นาครัว 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลนาครัว จ านวน 1 แห่ง 
 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลนาครัว  

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
 6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
 6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับการบรหิารงานบคุคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 
 6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เกี่ยวกับการปฏิบัติ ตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
 
 



 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลต าบลนาครัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลนาครัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลนาครัว” 

2. หลักการและเหตุผล 
 อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไว้
ว่าภายใต้บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด 
 และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล  
ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื ่อให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดท าระเบียบเทศบาลต าบลนาครัว ว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศเทศบาลต าบลนาครัว เรื่อง ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรอง
ส าเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลนาครัวข้ึน 
 2. เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอ ดจน
เผยแพร่ จ าหน่าย   จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 3. เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 
  3.1 ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
  3.2 ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
  3.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น 
  3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 

4. เป้าหมาย 
 1. จัดเตรียมสถานที่จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน 1 แห่ง 
 2. ระเบียบเทศบาลต าบลนาครัวว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2559 จ านวน 1 ชุด 
 3. ประกาศเทศบาลต าบลนาครัว เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร
ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลนาครัว จ านวน 1 ฉบับ 
 4. แบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จ านวน 1 ฉบับ 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 ภายในเทศบาลต าบลนาครัว 

6. วิธีการด าเนินงานโครงการ 
 6.1 จัดท าบันทึกขออนุมัติจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 6.2 เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ 
 6.3 จัดท าร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2559 เสนอต่อผู้บริหาร 
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 6.4 จัดท าร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร  
เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 6.5 จัดท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 6.6 จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด 

7. ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินการ 
 เริ่มตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2561 เป็นต้นไป ณ ส านักงานเทศบาลต าบลนาครัว  



8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลนาครัว 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ เทศบาลต าบลนาครัว ณ ส านักงานเทศบาลต าบล  
นาครัว 
 2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 
 3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

2. หลักการและเหตุผล 
 คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพื่อให้เกิดการ
บริหารจัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการท างาน  
ที่จ าเป็นต้องมีในทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสใน
การท างานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 
บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูล
หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วน
ท้องถ่ิน” และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและเหตุผล  
ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวาง
ในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดง
ความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งข้ึน 
 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลนาครัวให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็วจากการ
ท างานที่มีประสิทธิภาพ    จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของเทศบาลต าบล  
นาครัว 
 ดังนัน้ เพื่อเสริมสร้างให้เทศบาลต าบลนาครัวมีความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งข้ึน จึงได้จัดกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม น าความโปร่งใสสู่องค์กร เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนชุมชนได้รับรู้
สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และเมื่อเกิด
ความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างเทศบาลกับ  
ภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ท างานและมีความรู้ เกี่ ยวกับสิท ธิในการ เข้า ถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสาร  
ของราชการ พ.ศ. 2540 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้เข้าร่วมอบรม   จ านวน  60  คน 
 (ตัวแทนส านัก/กอง จ านวน 15 คน, ตัวแทนชุมชน จ านวน 45 คน) 
 ผลการเรียนรู้เฉลี่ย   ร้อยละ  80 
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ  80 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลนาครัว 

6. วิธีด าเนินการ 
 ข้ันตอนที่ 1 ส ารวจความต้องการอบรม 
 ข้ันตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร 
 ข้ันตอนที่ 3 ด าเนินกิจกรรม 
 ข้ันตอนที่ 4 วัดผลความรู้ 
 ข้ันตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 



7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 12,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานประชาสัมพันธ์ เทศบาลต าบลนาครัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 
 ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย 
 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆ 
 ดังนั้น เทศบาลต าบลนาครัวจึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 
ข้ึน เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลัก 
ของเทศบาลต าบลนาครัว ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
 3.2 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
 3.3 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภท
ข้ึนไป 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 พื้นที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลนาครัว 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ได้แก่ 

- แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- แผนอัตราก าลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 



9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานประชาสัมพันธ์ เทศบาลต าบลนาครัว 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
 



1. ช่ือโครงการ : กจิกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลงั พสัดุ และทรัพย์สินของเทศบาล 
และการรับเร่ืองร้องเรียนเกีย่วกบัการเงินการคลงั” 

2. หลกัการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในปัจจุบนั ภาคประชาชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมและมีบทบาทอยา่งมากในการ
บริหารงานของราชการส่วนท้องถ่ินในด้านต่าง ๆ  การบริหารงานราชการส่วนท้องถ่ินต้องสามารถ
ตรวจสอบได ้ตอ้งมีความโปร่งใส ตอ้งใหป้ระชาชนไดรั้บทราบขอ้มูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
เพื่อเป็นการป้องกนัมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาค
ประชาชน 

3. วตัถุประสงค์ 
 เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในการปฏิบติังานใหป้ระชาชนไดรั้บรู้ เพื่อประชาสมัพนัธ์การปฏิบติังาน
ของภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและพฒันาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐใหม้ีความเขม้แข็งเพื่อใหม้ีระบบ และกลไกในการป้องกนัและตรวจสอบมิให้เกิด
การทุจริต หรือการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 ประชาชนภายในเขตเทศบาลต าบลนาครัว 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลนาครัว   อ  าเภอแม่ทะ    จงัหวดัล  าปาง 
6. วธิีด าเนินการ 
 เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบังบประมาณ รายการบญัชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจดัซ้ือจดัจา้ง 
จดัหาพสัดุต่างๆ รวมถึงการประชาสมัพนัธเ์ก่ียวกบัการช าระภาษีทอ้งถ่ิน และการรับเร่ืองร้องเรียนทางดา้น
การเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลนาครัว  และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวท่ีบ อร์ด
ประชาสมัพนัธข์องเทศบาลต าบลนาครัว 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 กองคลงั เทศบาลต าบลนาครัว  อ  าเภอแม่ทะ  จงัหวดัล  าปาง 
 



10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ
บริหารงานของเทศบาล ท าใหล้ดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบติังาน 



1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลนาครัว” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆ 
 ดังนั้น เทศบาลต าบลนาครัวจึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ  
ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) 
หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ  
ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลัก
ของเทศบาลต าบลนาครัวได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
 3.2 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
 3.3 เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 พื้นที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลนาครัว 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 

- บอร์ดหน้าส านักงานเทศบาลต าบลนาครัว 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลนาครัว ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์

เคลื่อนที่ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชน

สืบค้นได้เอง 
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผ่านสื่อมวลชน/การจัดแถลง

ข่าว 
- หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถ่ิน 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน 
- รายการทาง Youtube ออนไลน์ 

 
 
 



7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานประชาสัมพันธ์ เทศบาลต าบลนาครัว 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ชื่อโครงการ : โครงการสื่อประชาสมัพันธ์ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมาก
เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้  
ในการด าเนินงานผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ และรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการสรุป
เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพื้นฐาน 
สร้างความน่าเช่ือถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการของเทศบาล ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความ
เกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการ
ให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจของเทศบาล จึงจ าเป็นต้องพิจารณาในการเลือก  
สื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละข้ันตอนที่ต่างกัน 
เป็นสิ่งส าคัญ ทั้งนี้เพื่อให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ 
บทบาท หน้าที่ อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของเทศบาลให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่านทางสื่อประเภท
ต่างๆ ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทยุ, โทรทัศน์, สื่อ Social network ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
 2. เพื่อสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาล  
อย่างถูกต้องและโปร่งใส 
 3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจของเทศบาล 
 4. เพื่อให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถ่ินของตน 
 5. เพื่อน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 
 6. เพื่อความสัมพันธ์ที่ดีและเช่ือมความสามัคคีระหว่างเทศบาล สื่อมวลชนและประชาชน 

4. เป้าหมาย 
 เพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจของเทศบาลต าบลนาครัวให้แก่ประชาชนโดยทั่วไป 
อย่างกว้างขวาง 
 4.1 จัดท าวารสารรายงานประจ าปี เพื่อรวบรวมภารกิจ การด าเนินงานของเทศบาล 
 4.2 จัดท าวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร 
 4.3 จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์เทศบาล และคู่มือการให้บริการประชาชน 
 4.4 จัดท า Presentation น าเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการของเทศบาล 
 4.5 จัดท าภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร์ 
 4.6 จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
 4.7 รถโฆษณาเคลื่อนที่ 
 4.8 ป้ายประชาสัมพันธ์ 
 4.9 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
 4.10 เสียงตามสาย 
 4.11 อื่นๆ  

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 ในเขตเทศบาลต าบลนาครัว 
 
 



6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เสนออนุมัติโครงการ 
 6.2 ด าเนินการประชุม 
 6.3 มอบหมายงาน/จัดท าการร่วมน าเสนอร่างรูปแบบ 
 6.4 ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจของเทศบาล 
 6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานประชาสัมพันธ์  เทศบาลต าบลนาครัว 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาครัว  ซึ่งออกแบบโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาครัวเป็นตัวช้ีวัด โดยก าหนดตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 - ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจของเทศบาลและมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการ
ประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 



 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่ งเสริมการปกครองท้องถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน              
มีกระบวนการจัดท า ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงาน
ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน น าแผนชุมชนสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาชุมชนและท้องถ่ินของประชาชน เทศบาลต าบลนาครัว ได้ด าเนินการจัดโครงการประชุม
ประชาคมแผนแม่บทชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2561 เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาล
ต าบลนาครัว ประจ าปี พ.ศ. 2561 – 2564 รวมถึงการน าเข้าบรรจุไว้ในร่างเทศบัญญัติงบประมาณของ
เทศบาลในปีถัดไปกองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลนาครัว จึงได้จัดให้มีโครงการประชุมประชาคมแผน
แม่บทชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2561 ข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 3.2 เพื่อระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้น าชุมชน 
 3.3 เพื่อให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาล 
 3.4 เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
 3.5 เพื่อฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 3.6 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน และจัดให้มีการประชุมในเวทีประชาคมระดับต าบล หรือหมู่บ้าน ในเขต
เทศบาลต าบลนาครัว ส าหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน และน ามาบรรจุ
ไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาล 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลนาครัว 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
 6.2 ประสานชุมชนเพื่อคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 
 6.3 ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 6.4 จัดประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจ 
 6.5 ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ท าการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
 6.6 จัดประชุมผู้น าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่ก าหนด 
 6.7 จัดประชุมเพื่อพิจารณาร่างแผนชุมชน 
 6.8 จัดท าแผนชุมชนเพื่อส่งให้งานวิเคราะห์นโยบายและแผน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 6.9 ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 



7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชนระดับต าบลหรือหมู่บ้าน และจัดให้มีการพิจารณาร่างแผนชุมชน  
ระหว่างเดือนมกราคม –  พฤษภาคม  2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 - 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลนาครัว งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถ่ิน 
 2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
 3. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาล 
 4. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 
 5. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
 6. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 



1. ชื่อโครงการ : การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลนาครัว 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เทศบาลต าบลนาครัว เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชน
ในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดย
ถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
 ดังน้ัน เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและเป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน เทศบาลต าบลนาครัวจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือน ามาเป็น
ข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลนาครัว 
 3.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นที่ 

4. เป้าหมาย 
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วนได้เสียที่
เก่ียวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนด สร้างความเชื่อม่ันไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหา
และผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 5.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เก่ียวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
 5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/
ร้องเรียน ดังน้ี 
 6.1 ส านักงานเทศบาลต าบลนาครัว 
 6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 054-289-077 ทางโทรสารหมายเลข 054 -289017 
 6.3 ทางเว็บไซต์  
 6.4 ทางไปรษณีย์ 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลนาครัว 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแล
สังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของเทศบาล ต าบลนาครัว
 9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 9.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วันท าการ 
 



1. ชื่อโครงการ : โครงการเทศบาลต าบลนาครัวเคลื่อนท่ี 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลต าบลนาครัวเคลื่อนที่ เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้
มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์
ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว
และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานด้านบรกิารประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการให้บริการในเชิงรุก 
จึงได้จัดท าโครงการเทศบาลต าบลนาครัวเคลื่อนที่ เพื่อส ารวจความต้องการของประชาชนตามครัวเรือนว่า
ต้องการให้เทศบาลด าเนินการให้บริการในด้านใดบ้าง และให้บริการงานด้านต่างๆ ซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าที่    
อาจด าเนินการด้วยตนเองหรือร่วมมือกับองค์กรเอกชนโดยเน้นให้บริการฟรีแก่ประชาชน หรือหากจ าเป็นต้อง
คิดว่าบริการก็ให้คิดในอัตราถูกที่สุด เพื่อให้ประชาชนเดือดร้อนน้อยที่สุดร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมท า
แผนพัฒนาชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการ ณ ส านักงานเทศบาล      
ซึ่งอาจเสียค่าใช้จ่ายหรือเสียเวลาเพิ่มข้ึน 
 3.2 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
หรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงาน โครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นที่ 

4. เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
 น าบริการในหน้าที่ของทุกส่วนงานของเทศบาล ออกไปให้บริการแก่ประชาชนหมุนเวียนชุมชนต่างๆ 
ในเขตเทศบาลทั้งหมด ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมท าแผนพัฒนาชุมชน  

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 ก าหนดให้ออกเทศบาลเคลื่อนที่ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมท าแผนพัฒนาชุมชน ในเขตเทศบาล
ต าบลนาครัว โดยแบ่งเป็นแต่ละเขตตามเขตเลือกตั้ง  
6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
 2. จัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
 3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝ่าย เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะน าไปให้บริการแก่
ประชาชนในเขตเทศบาลทั้งหมด 
 4. ก าหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกให้บริการเคลื่อนที่ (ร่วมกับกองคลังและส านักปลัดเทศบาล
ต าบลนาครัว เพื่อรับฟังปัญหาของชุมชน) 
 5. ประสานงานกับทุกส่วนงาน 
 6. วิธีด าเนินการ 
  1. จัดท าร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
  2. จัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
  3. ประสานงานกับทุกกองทกุฝ่าย เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะน าไปให้บริการ
แก่ประชาชนทั้ง 9 หมู่บ้าน 



  4. ก าหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกให้บริการเคลื่อนที่ (ร่วมกับกองคลังและส านัก
ปลัดเทศบาลต าบลนาครัว เพื่อรับฟังปัญหาของชุมชน) 
  5. ประสานงานกับทุกส่วนการงาน 
  6. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธ์
เคลื่อนที่ 
  7. น ากิจกรรมงานในหน้าที่ออกบริการประชาชน 
  8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ก าหนดออกให้เทศบาลต าบลนาครัวเคลื่อนที่ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมท าแผนพัฒนาชุมชน  
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลนาครัว 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีสถิติจ านวนประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตเทศบาล ซึ่งได้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับบริการที่
สะดวก รวดเร็ว ประหยัด พร้อมทั้งได้รับทราบนโยบายต่างๆ ของเทศบาลต าบลนาครัวอย่างทั่วถึง 
 10.2 ประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตเทศบาล มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นโดยมีเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลร่วมรับฟัง ทั้งในเรื่องการด าเนินงานของเทศบาล และความต้องการด้านสาธารณูปโภคของประชาชน 
 



1. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลนาครัว เป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรงในการดูแลด้านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซ่ึงมุ่งเน้นการบริการให้
ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังน้ัน เม่ือมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมี
ลักษณะที่เก่ียวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนร าคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมี
หน้าที่เร่งด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญน้ันเพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
 3.2 เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
 3.3 เพื่อเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 

4. เป้าหมาย 
 รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในพื้นที่เทศบาลต าบลนาครัว 

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
 5.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลนาครัว 
 5.4 ด าเนินการออกตรวจพื้นที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่
ผู้เก่ียวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
 5.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วันท าการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/
ร้องเรียน ได้แก่ 1) ไปรษณีย์ 2) โทรศัพท์ 3) โทรสาร 4) เว็บไซต์ 5) เฟสบุ๊ค  

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลนาครัว 
 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาครัว 
 9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 9.3 ออกตรวจพื้นที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วันท าการ 



1. ชื่อโครงการ : กจิกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้งจะต้องมี
การตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้อง
เป็นธรรมกับทุกฝ่าย เม่ือด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 
วันท าการ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
 3.2 เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
 3.3 เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชนร่วม
ตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมายการด าเนินการ 
 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลนาครัว 

6. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลนาครัว 

9. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
 10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 



1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาครัว 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2548 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กร
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพื่อให้เทศบาลต าบลนาครัว ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบเทศบาล มีองค์กรใน
การจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 เทศบาลเทศบาลต าบลนาครัว จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลเทศบาลต าบลนาครัว ข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดง
ความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเทศบาลต าบลนาครัว และแผนพัฒนาสี่ปี
เทศบาลต าบลนาครัว ให้สอดคล้องกับประเด็นหลกัการพัฒนาที่ประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลต าบลนาครัว ก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลเทศบาลต าบลนาครัว  

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลนาครัว 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาครัว บางต าแหน่งในปัจจุบันจะครบ
วาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลจึงต้องด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่ง
ดังกล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาครัว แทนกรรมการฯ 
ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2558 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7(2) และข้อ 9 ที่ก าหนด 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัดเทศบาลต าบลนาครัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เทศบาลต าบลนาครัว มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาครัว เพื่อเป็น
องค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลนาครัว และร่างแผนพัฒนาสี่ปี
เทศบาลต าบลนาครัว เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลตามความต้องการของประชาคมและชุมชน
ในเขตเทศบาลต าบลนาครัว ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 



1. ชื่อโครงการ : ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล ประจ าปี 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นกฎหมายที่ค่อนข้าง
ใหม่และมีจ านวนหลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการกระจาย
อ านาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ เทศบาลต าบลนาครัว จึงได้จัดท าโครงการ
ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี ข้ึน เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนัก
ถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถ่ินตนเอง 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพื่อ
เผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อรับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถ่ิน และรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ อีกทางหนึ่ง
ด้วย 

4. เป้าหมาย 
 ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชนแพทย์
ประจ าต าบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาเทศบาลต าบลนาครัว กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชน
ทั่วไป ตามประกาศสัดส่วนการประชาคมระดับหมู่บ้านและต าบล 

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่ 
 5.2 แต่งตั้งคณะท างาน 
 5.3 วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม 
 5.4 ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 

7. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลนาครัว 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการกระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถ่ินและมีผู้เข้าร่วมประชุมตามประกาศสัดส่วนการประชาคมหมู่บ้านและระดับต าบล 



๑.  ชื่อโครงการ   
     โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
๒.  หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๕๐ 
(๙)  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒  หมวด ๒  มาตรา ๑๖ (๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้อง ถ่ินของตนเอง ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ . ๒๕๔๘  ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
และตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  
๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  ซึ่งได้ก าหนดให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมีอ านาจและหน้าทีใ่นการจดัท าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีและ
แผนการด าเนินงาน  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีเป็นกรอบในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น  
รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถ่ินสี่ปี   ส าหรับแผนการด าเนินงาน  เป็นแผนการด าเนินงานที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน          
โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจ าปี
งบประมาณนั้น  เพื่อใช้งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดในการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการและบริบทของท้องถ่ิน   
 การพัฒนาและสร้างการเรียนรู ้เพื่อมุง่เน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาท้องถ่ิน
เป็นส าคัญ  จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชนข้ึนมาด้วย
ตนเอง ดังความหมายของแผนแม่บทชุนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการท างานเพื่อต้องการให้ชุมชนสามารถบริหาร
จัดการเอง ก าหนดทิศทางของตนเอง”    การสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปท าให้ชุมชน
เปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และว่ิงตามกระแสเงิน ท าให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเอง
สามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการท าโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้ และการ
ประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังส าคัญในการแก้ไขปัญหาที่ตอบมนองความ
ต้องการของชุมชน ในปัจจุบันและป้องกันปัญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได้ 

ดังนั้น  เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นไปด้วยความถูกต้องตามกฎหมายดังกล่าว  เทศบาล
ต าบลนาครัว  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ข้ึน โดยมีวัตถุประสงค์
ดังนี้    
 
๓.  วัตถุประสงค์  
 ๓.๑  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ๔  ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  รวมถึง การทบทวน การแก้ไข  เพิ่มเติม  เปลี่ยนแปลงของแผนดังกล่าว  
 ๓.๒  เพื่อให้ประชาชนได้แลกเปลี่ยนความรู้กัน และมีแนวทางในการค้นหาปัญหาและน าจุดเด่น   
จุดด้อยของประชาชนมาพัฒนาท้องถ่ินได้ 
 ๓.๓  เพื่อให้หมู่บ้านและชุมชนมีแผนพัฒนาท้องถ่ินต าบลนาครัวในการแก้ไขปัญหาความต้องการ
ของประชาน 
 
 
 



๔.  เป้าหมาย  
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล เจ้าหน้าที่เทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  ส่วน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ  ผู้น าชุมชน  กรรมการชุมชน  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน แพทย์ประจ าต าบล อสม. 
อปพร. กรรมการกองทุนหมู่บ้าน กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มสตรี กลุ่มเกษตร ผู้ทรงคุณวุฒิ  ปราชญ์หมู่บ้าน  อาสา
พัฒนาชุมชน อาสาสมัครประชาสังเคราะห์ เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคมอื่นๆ  ผู้สูงอายุทุกคน เจ้าของ
ร้านค้า      กลุ่มบุคคลอื่นๆ ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลนาครัว ตามประกาศสัดสวนการประชาคมท้องถ่ิน 

๕.  วิธีการด าเนินการ     
๑. เสนอโครงการฯ เพื่อขออนมุัติโครงการจากนายกเทศมนตรี     
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ  
๓. ประสานงานในส่วนทีเ่กี่ยวข้อง 
 - จัดเตรียมเอกสาร และด าเนินงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๔.  ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นที่  
๕.  ด าเนินงานโครงการสง่เสรมิและสนบัสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
๕.๑ ให้ความรู้เกี่ยวกบัการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน รวมถงึ การทบทวน การแก้ไข  เพิ่มเตมิ  

เปลี่ยนแปลงของแผนดังกล่าว   

๖.  หน่วยงาน / ผู้รบัผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศเทศบาล  เทศบาลต าบลนาครัว 

๗.  ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินการ  
     ในห้วงระหว่างเดือนมกราคม – มิถุนายน (ระยะเวลาสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

     
๘.  งบประมาณ   
 แหล่งงบประมาณจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  ของเทศบาลต าบลนา
ครัว  งบประมาณทั้งสิ้น  2๐,๐๐๐  บาท (-สองหมื่นบาทถ้วน-) 
 

๙.  การติดตามและประเมินผล  
 ๙.๑  ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำร 

 ๙.๒  สรุปผลกำรประเมินและรำยงำนให้นำยกเทศมนตรีทรำบเพื่อพจิำรณำต่อไป 
  



10.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 10.๑  เทศบาลมีการวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี   
 10.๒  เทศบาลมีแผนการด าเนินงาน เพื่อใช้งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดในการพัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า 
 10.๓  ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง 



1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้ารว่มเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามที่เทศบาลต าบลนาครัว ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) 
ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในเทศบาลต าบลนาครัว 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับเทศบาลต าบลนาครัว      
อย่างแข็งขันส าหรับการท างานของเทศบาลต าบลนาครัวได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาค
ประชาชนและส่งเสริมกลไก   ภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับ
มาตรการการป้องกันการทุจริตในเทศบาลต าบล    นาครัวนั่นคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย 
 ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง ๙ หมู่บ้าน 

5. วิธีการด าเนินการ 
 5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับเทศบาลต าบลนาครัวอย่าง
แข็งขันส าหรับการท างานของเทศบาลต าบลนาครัว เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตาม
ระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 
 5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมใหม้ีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบยีบฯว่าด้วยการพัสดุ เพื่อเรียนรู้
ท าความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ด าเนินการทุกปีงบประมาณ 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดและกองคลัง เทศบาลต าบลนาครัว 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนา
ครัว 
 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงานท้องถ่ินของตนเอง 



1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภ ายใน พ.ศ. 2544 
ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังน้ัน เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลต าบลนาครัวจึงได้มีการจัดท าและ
รายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลต าบลนาครัว 
 2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีต าบลนาครัวทราบตามแบบที่ระเบียบฯ 
ก าหนด 
 3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ตามก าหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลนาครัว 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลนาครัว 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมินองค์ประกอบ 
ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลนาครัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 



1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ 
หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย 
ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี
และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซ่ึงไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ 
ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวม
ของหน่วยงานน้ันๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐ
ยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้ เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธ์ิผล 
ทั้งน้ี สาเหตุส่วนหน่ึงอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงาน
ทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพีย งพอ
ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 เทศบาลต าบลนาครัวพิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายใน   ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในของเทศบาล 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัด
และคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจ
มีขึ้น 
 3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความม่ันใจแก่ผู้บริหารในการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของ
หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เป้าหมาย 
 เพื่อให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลนาครัว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซ่ึงจะท าให้การปฏิบัติงานและ
การจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย
การก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 5.2 ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจและ
ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาครัวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหารทราบ 
 

6. สถานที่/ระยะเวลาด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลนาครัว/ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 



7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/ส านัก ของเทศบาลต าบลนาครัว 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
 3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้ 
 5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 60 ได้ด าเนินการแก้ไข 
 10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 



1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลต าบลนาครัว 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
ก าหนดให้เทศบาลต าบลนาครัวในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในเป็น
แนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม หรือโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ 
และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง ภายใน
เก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับ
ตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร 
ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตใน
หน่วยรับตรวจ ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี 
 การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให้สามารถบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้ก าหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไปด าเนินการเพื่อ
ควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับ
ตรวจ 
 3.2 เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบควบคุม
ภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 
 3.3 เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลนาครัว 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลนาครัว 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลนาครัว (ระดับองค์กร) จัดส่ง
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่
รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 
 6.2 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลนาครัวน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ไป
ด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินการต่อที่ประชุมคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 
 6.3 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลนาครัวรายงานผลการด าเนินการแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลนาครัว 
 6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลนาครัวประชุมพิจารณาและประเมินผลการ
ควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ หรือจะต้องด าเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อไป 
 6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน   
ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 



8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลนาครัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้ก ากับดูแลภายใน
เวลาที่ก าหนด 



1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การปฏิบติังานดา้นการคลงัเป็นการท างานท่ีตอ้งอาศยัระเบียบกฎหมาย หนงัสือสัง่การ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานตอ้งอยู่ในกรอบ และตอ้งมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอ้ง ประชาชนหรือ
ผูรั้บบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากท่ีสุด ถูกตอ้งทั้งระเบียบกฎหมาย 
ขอ้เท็จจริง ไม่มีขอ้ผิดพลาดบริการดว้ยความเสมอภาคกนั ไม่เลือกปฏิบติัเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการท างานมี
กระบวนการท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบ
ขอ้บกพร่อง มีกระบวนการทางการคลงัท่ีเปิดเผยขอ้มูลอ่ืนต่อประชาชน 

3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้
 3.2 การใชง้บประมาณอยา่งคุม้ค่าและเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถซกัถามและตรวจสอบได  ้
 3.3 ปฏิบติังานถูกตอ้งตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3.4 ในการบริหารจดัการตอ้งท าอยา่งเปิดเผยสามารถตรวจสอบได ้จึงตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ขการ
ท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกตอ้งได ้

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลนาครัว  อ าเภอแม่ทะ จงัหวดัล  าปาง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลนาครัว   อ  าเภอแม่ทะ    จงัหวดัล  าปาง 

6. วธิีด าเนินการ 
 จดัท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ี
แกไ้ขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือใหป้ระชาชนทราบ  ณ  ส านกังานเทศบาลต าบลนาครัว   ภายในเกา้สิบวนันับ
แต่วนัส้ินปี และจดัท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินก าหนด เพ่ือ
น าเสนอผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน และประกาศส าเนารายงานดงักล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสาม
เดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 



8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 กองคลงัเทศบาลต าบลนาครัว 

10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 มีการพฒันาการบริหารดา้นการเงินการคลงัและงบประมาณอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกตอ้ง รวดเร็ว เกิดความประหยดั 
 10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรั้บบริการ 



1. ช่ือโครงกำร : กิจกรรมกำรจัดหำคณะกรรมกำรจัดซื อจัดจ้ำงจำกตัวแทนชุมชน 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 เทศบำลต ำบลนำครัวเล็งเห็นถึงประโยชน์จำกแนวคิดกำรบรหิำรรำชกำรแบบมสี่วนร่วมตำม
เจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระรำชบญัญัตริะเบียบบรหิำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระรำช
กฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรบรหิำรกจิกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำระบบ
รำชกำรไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) เทศบำลต ำบลนำครัว จงึได้ด ำเนินกำรส่งเสริมกำรมสี่วนร่วมของประชำชน 
โดยกำรก ำหนดให้มกีำรจัดหำคณะกรรมกำรจัดซื อจัดจ้ำงจำกตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วม
โดยผ่ำนช่องทำงหรือกลไกในกำรร่วมเป็นคณะกรรมกำรในกำรตรวจสอบกำรจัดซื อจัดจ้ำงของเทศบำลต ำบล
นำครัว ทุกขั นตอน ซึ่งหมำยควำมรวมถึงประชำชนสำมำรถมีโอกำสในกำรได้รบัข้อมลูข่ำวสำรและแสดงควำม
คิดเห็น ได้เรียนรู้กำรบริหำรรำชกำรแบบมสี่วนร่วมหรอืกำรบริหำรรำชกำรในระบบเปิดจำกกำรปฏิบัตจิรงิ 
ส่วนเทศบำลต ำบลนำครัว สำมำรถพฒันำระดบักำรเปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำมำมสี่วนร่วมกบัภำครัฐ     มำก
ขึ น เพื่อกระตุ้นกำรปรับเปลี่ยนสู่กำรบริหำรรำชกำรทีเ่ปิดเผย โปร่งใส เน้นกำรมีส่วนร่วมของประชำชน และ
พัฒนำระบบรำชกำรเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรและเพือ่ประโยชน์ของประชำชนเป็นส ำคัญ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสนบัสนุนให้ตัวแทนภำคประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรจัดซื อจัดจ้ำง ของเทศบำล
ต ำบลนำครัว 
 3.2 เพื่อป้องกันกำรทุจริตในด้ำนที่เกี่ยวข้องกบังบประมำณของเทศบำลต ำบลนำครัวใหเ้กิดกำรพฒันำ
ได้อย่ำงคุ้มค่ำ 
4. เป้ำหมำย 
 ตัวแทนชุมชนในพื นที่เทศบำลต ำบลนำครัว 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบำลต ำบลนำครัว 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจำกกำรประชุมประชำคม เพือ่เลอืกตัวแทนชุมชนเข้ำร่วมเป็น
คณะกรรมกำรจัดซื อจัดจ้ำง ได้แก่ กรรมกำรตรวจกำรจ้ำง 
 6.2 จัดท ำค ำสั่งแต่งตั งคณะกรรมกำรจัดซื อจัดจ้ำง ซึง่ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรพัสดุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับที่ 10 พ.ศ.  2558  มิได้ก ำหนดให้มีกำร
แต่งตั งให้มผีู้แทนชุมชนเข้ำร่วมเป็นกรรมกำร แต่เทศบำลต ำบลนำครัวให้ควำมส ำคัญในกำรมีตัวแทนชุมชน 
เข้ำร่วมตรวจสอบเพือ่ให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงซื่อตรง โปรง่ใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรบัผิดหำกเกิด
ควำมเสียหำย 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมำณ 

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งำนพัสดุ กองคลัง เทศบำลต ำบลนำครัว 
10. ผลลพัธ์ 
 กำรจัดซื อจัดจ้ำงของเทศบำลต ำบลนำครัว มีควำมโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชำชนร่วมตรวจสอบและ
ไม่เกิดปญัหำกำรทจุริตคอร์รปัชัน 



1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกส าคัญที่ใช้
ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซ่ึงอ านาจในการบริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ
ด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนา
ร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความ
น่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลและลดการทุจริต 
 เทศบาลต าบลนาครัวจึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหารขึ้น เพื่อก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็น
คณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  อีกทั้งยัง
เป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 3.2 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 

4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาเทศบาลต าบลนาครัว  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลนาครัว 

6. วิธีการด าเนินงาน 
 6.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
 6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติ
ประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
 6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา ส านักปลัด เทศบาลต าบลนาครัว 

10. ผลลัพธ์ 
 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 



 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ของพวกพ้อง 

โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม หากใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายกระท าการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระท าคอร์รัปชันการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งน้ี เพื่อให้การ
บริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไว้วางใจในการ
บริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค์ 
 สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลต าบลนาครัว 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลนาครัว 

6. วิธีด าเนินการ 
 เผยแพร่แนวคิดที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น เวที บอร์ด เว็ปไซต์ หรือช่องทางอ่ืน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลนาครัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร์รัปชันได้ 
 10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชันในระดับเทศบาล 



 
ภาคผนวก 


