
 แบบประเมินผลด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

พนักงานเทศบาลตำบลนาครัว อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง  

---------------------------------------  

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน (สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ)  

1. เพศ  

( ) ชาย   ( ) หญิง  

2. สถานภาพ  

( ) โสด   ( ) สมรส  ( ) หย่าร้าง  

3. อายุ  

( ) 15 -25 ปี  ( ) 26 -35 ปี  ( ) 36 -45 ปี  ( ) 45 ปีขึ้นไป  

4. ระดับการศึกษา  

( ) ประถมศึกษา ( ) มัธยมศึกษาตอนต้น ( ) มัธยมศึกษาตอนปลาย  

( ) อนุปริญญา/ปวส. ( ) ปริญญาตรี ( ) อื่น ๆ ..........................................  

ตอนที่ 2 จงทำเครื่องหมาย  ลงช่องท่ีท่านเห็นว่าตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด  

5 = มากที่สุด       4 = มาก      3 = ปานกลาง       2 = น้อย     1 = ปรับปรุง 

รายการ ระดับความคิดเห็น 
1 2 3 4 5 

1. ข้าราชการของเทศบาลตำบลนาครัว มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ      
2. ข้าราชการของเทศบาลตำบลนาครัว ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชนส์่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

     

3. ข้าราชการของเทศบาลตำบลนาครัว ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูก
กฎหมาย 

     

4. ข้าราชการของเทศบาลตำบลนาครัว ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว 
มีอัธยาศัย และไมเ่ลือกปฏิบัต ิ

     

5. ข้าราชการของเทศบาลตำบลนาครัว ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

     

6. ข้าราชการของเทศบาลตำบลนาครัว มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน  
มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้

     

7. ข้าราชการของเทศบาลตำบลนาครัว ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร      
8. ข้าราชการของเทศบาลตำบลนาครัว สรา้งจิตสานึกให้ประชาชนในท้องถิ่น
ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกนัพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพ
สิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนญูฉบับปัจจุบัน 

     

9. ข้าราชการของเทศบาลตำบลนาครัว ไม่ประพฤตตินอันอาจก่อให้เกิด 
ความเสื่อมเสยี ต่อเกียรติภมูิของตำแหนง่หน้าท่ี 

     

 



รายการ ระดับความคิดเห็น 
1 2 3 4 5 

10. ข้าราชการของเทศบาลตำบลนาครัว ปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างเต็มกำลงัความสามารถ
ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลผุลสำเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ท่ีไดร้ับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประเทศชาติและประชาชน 

     

11. ข้าราชการของเทศบาลตำบลนาครัว มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสรมิสร้างความเข้าใจอันดรีะหว่างหน่วยงาน
และประชาชน 

     

12. ข้าราชการของเทศบาลตำบลนาครัว ต้องปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย มีอัธยาศัย 

     

13. ข้าราชการของเทศบาลตำบลนาครัว รักษา และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่าง
ผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

     

14. ข้าราชการของเทศบาลตำบลนาครัว ไมใ่ช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ท่ีมิควรได้สาหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สิน
หรือไม่กต็าม ตลอดจนไมร่ับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผูร้้องเรียน 
หรือบุคคลทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏบิัติหน้าที่ของตน 
เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

     

15. ข้าราชการของเทศบาลตำบลนาครัว ประพฤตตินให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น
ด้วยความสุภาพ มีน้าใจ มีมนุษยส์มัพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมลูที่จาเป็นในการ
ปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงาน 
ของตน 

     

16. ข้าราชการของเทศบาลตำบลนาครัว ปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ 
 ตรงต่อเวลา และมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 

     

17. ข้าราชการของเทศบาลตำบลนาครัว วางตนเป็นกลางทางการเมือง ไม่เลือก
ปฏิบัติและปฏิบตัิงานอย่างเตม็ความสามารถข้าราชการของ เทศบาลตำบลนาครัว
ตามนโยบายของทางราชการ 

     

18. ข้าราชการของเทศบาลตำบลนาครัว ยึดหลักประหยัด มีประสทิธิภาพและ
ความเหมาะสม 

     

19. ข้าราชการของเทศบาลตำบลนาครัว ให้บริการทีด่ีแก่ผู้มาติดต่อราชการ และ
ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพ มีอัธยาศัยไมตรีและมีนา้ใจ 

     

20. ข้าราชการของเทศบาลตำบลนาครัว วางตนเหมาะสมกับกาลเทศะ เหมาะสม
แก่ฐานานุรูปของข้าราชการ โดยคำนึงถึงเกียรติยศและศักดิ์ศรีของตำแหน่งที่ตน
ดำรงอยู ่

     

 

 

 

 

 

 



                                   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักปลัดเทศบาลตำบลนาครัว 
ที่ 56101/-.............................................................วันที ่3  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2565  
เรื่อง ขออนุมัติจัดทำแบบประเมินผลด้านมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมพนักงานเทศบาลตำบลนาครัว  
เรียน นายกเทศมนตรีตำบลนาครัว 
  

เรื่องเดิม  
ตามท่ีเทศบาลตำบลนาครัว ได้ประกาศเทศบาลตำบลนาครัว เรื่องประมวลจริยธรรม ของข้าราชการ 

และพนังกานจ้างเทศบาลตำบลนาครัว พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2565 ไปแล้วนั้น  
 

ข้อเท็จจริง  
เทศบาลตำบลนาครัว จะดำเนินการจัดทำแบบประเมินผลด้านคุณธรรมและจริยธรรม ให้ประชาชน                 

ผู้มาติดต่อขอรับบริการจากเทศบาลตำบลนาครัว ได้ตอบแบบประเมินดังกล่าว เพื่อนำมาสรุปผลในการ
ปรับปรุงแก้ไขมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนข้อเสนอแนะต่าง ๆ ให้ผู้บริหารทราบ ตลอดจนมีการนำ
ผลสรุปนั้นไปดำเนินการจัดทำมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมขึ้นใหม่  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ  
 

 
(นางสาววิมพ์วิภา  บุญสม) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 

   
     (ลงชื่อ) ..................... .............................                          (ลงชื่อ) ....................................................... 
               (นายนัฐพันธ์  บตุรต๋า)                                              (นางศิริรัตน์  วงศ์ปันติ) 
        หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลตำบลนาครัว                            รองปลดัเทศบาลตำบลนาครัว  
 
 
 
  

 
 

(ลงชื่อ) ........................ ...............................                             (ลงชื่อ) ............................................... 
             (นายศักดา  กันหาเวียง)                                              (นายทวี  สารใจวงศ์) 
            ปลัดเทศบาลตำบลนาครัว                                       นายกเทศมนตรีตำบลนาครัว 
 
 



                                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักปลัดเทศบาลตำบลนาครัว 
ที่ 56101/-.............................................................วันที่ 3  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2565  
เรื่อง รายงานการประเมินผลด้านมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมพนักงานเทศบาลตาบลนาครัว  
เรียน นายกเทศมนตรีตำบลนาครัว 
 
  เรื่องเดิม  

ตามที่เทศบาลตำบลนาครัว ขออนุมัติดำเนินการจัดทำแบบประเมินผลด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
เพื่อให้ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการจากเทศบาลตำบลนาครัว ได้ตอบแบบประเมินดังกล่าว เพื่อนำมา
สรุปผลเพื ่อปรับปรุงแก้ไขมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนข้อเสนอแนะต่างๆ ให้ผู ้บริหารทรา บ 
ตลอดจนมีการนำผลสรุปผลนั้นไปดำเนินการจัดทำมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมขึ้นใหม่ นั้น  

 
ข้อเท็จจริง  
สำนักปลัดเทศบาลตำบลนาครัว ได้ดำเนินการแจกแบบประเมินเพ่ือให้ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับ

บริการได้ตอบแบบประเมินเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอสรุปผลการประเมินฯ ดังนี้ 
 
ตอนที่ 1 สรุปได้ดังนี้ จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 100 คน 
 

ข้อมูลทั่วไป จำนวนผู้ตอบแบบประเมิน (คน)  หมายเหตุ 
เพศ 

-ชาย 
-หญิง 

  

สถานภาพ 
-โสด 
-สมรส 
-หย่าร้าง 

  

อายุ 
-15 – 25 ปี 
-26 – 35 ปี 
-36 – 45 ปี 
-46 ปีขึ้นไป 

  

ระดับการศึกษา 
-ประถมศึกษา 
-มัธยมศึกษาตอนต้น 
-มัธยมศึกษาตอนปลาย 
-อนุปริญญา/ปวส. 
-ปริญญาตรี 
-อ่ืนๆ............... 
 

  

 



ตอนที่ 2 สรุปผลได้ดังนี้ 
รายการ ระดับความคิดเห็น 

1. ข้าราชการของเทศบาลตำบลนาครัว มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ  มาก 
2. ข้าราชการของเทศบาลตำบลนาครัว ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

มาก 

3. ข้าราชการของเทศบาลตำบลนาครัว ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูก
กฎหมาย  

มาก 

4. ข้าราชการของเทศบาลตำบลนาครัว ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  ปานกลาง 
มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  มาก 
5. ข้าราชการของเทศบาลตำบลนาครัว ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

มาก 

6. ข้าราชการของเทศบาลตำบลนาครัว มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มี
คุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

มาก 

7. ข้าราชการของเทศบาลตำบลนาครัว ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มาก 
8. ข้าราชการของเทศบาลตำบลนาครัว สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่น
ประพฤติตนเป็นพลเมือง ที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพ
สิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

มาก 

9. ข้าราชการของเทศบาลตำบลนาครัว ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความ 
เสื่อมเสีย ต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 

มาก 

10. ข้าราชการของเทศบาลตำบลนาครัว ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ
ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประเทศชาติและประชาชน 

มาก 

11. ข้าราชการของเทศบาลตำบลนาครัว มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง
หน่วยงานและประชาชน 

มาก 

12. ข้าราชการของเทศบาลตำบลนาครัว ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย มีอัธยาศัย 

มาก 

13. ข้าราชการของเทศบาลตำบลนาครัว รักษา และเสริมสร้างความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

มาก 

14. ข้าราชการของเทศบาลตำบลนาครัว ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สิน
หรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน 
หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

มาก 

15. ข้าราชการของเทศบาลตำบลนาครัว ประพฤติตนให้สามารถทางานร่วมกับ
ผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นใน
การปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงาน
ของตน 

มาก 

16. ข้าราชการของเทศบาลตำบลนาครัว ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 ตรงต่อเวลา และมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

มาก 



17. ข้าราชการของเทศบาลตำบลนาครัว วางตนเป็นกลางทางการเมือง ไม่เลือก
ปฏิบัติและปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถข้าราชการของ เทศบาลตำบลนาครัว 
ตามนโยบายของทางราชการ 

มาก 

18. ข้าราชการของเทศบาลตำบลนาครัว ยึดหลักประหยัด มีประสิทธิภาพ 
และความเหมาะสม 

ปานกลาง 

19. ข้าราชการของเทศบาลตำบลนาครัว ให้บริการที่ดีแก่ผู้มาติดต่อราชการ และ
ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพ มีอัธยาศัยไมตรีและมีน้ำใจ  

มาก 

20. ข้าราชการของเทศบาลตำบลนาครัว วางตนเหมาะสมกับกาลเทศะ เหมาะสม
แก่ฐานานุรูปของข้าราชการ โดยคานึงถึงเกียรติยศและศักดิ์ศรีของตำแหน่งที่ตน
ดำรงอยู่  

มาก 

 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ  
 
 
 

 
(นางสาววิมพ์วิภา  บุญสม) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 

   
     (ลงชื่อ) ..................... .............................                          (ลงชื่อ) ....................................................... 
               (นายนัฐพันธ์  บตุรต๋า)                                              (นางศิริรัตน์  วงศ์ปันติ) 
        หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลตำบลนาครัว                            รองปลดัเทศบาลตำบลนาครัว  
 
 
 
  

 
 

(ลงชื่อ) ........................ ...............................                             (ลงชื่อ) ............................................... 
             (นายศักดา  กันหาเวียง)                                              (นายทวี  สารใจวงศ์) 
            ปลัดเทศบาลตำบลนาครัว                                       นายกเทศมนตรีตำบลนาครัว 

 
 
 



 


