
 

ประกาศเทศบาลตำบลนาครัว 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 

*************************** 
      ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้    

รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม  
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ประกอบกับ  
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 6๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็น 
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม  
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

 

      เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ของเทศบาลตำบลนาครัว เป็นไปด้วยความ เรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง  จริยธรรม 
เทศบาลตำบลนาครัว ดังต่อไปนี้  

 

คณะที่ปรึกษา 
1. นายทวี  สารใจวงศ ์           ตำแหน่ง   นายกเทศมนตรีตำบลนาครัว  ประธานคณะที่ปรึกษา 
2. นางปทุม สารใจวงศ ์  ตำแหน่ง   รองนายกเทศมนตรีตำบลนาครัว         คณะที่ปรึกษา 
3. นายไพบูลย์  เทือกท้าวพรม  ตำแหน่ง   รองนายกเทศมนตรีตำบลนาครัว         คณะที่ปรึกษา 
4. นายสิงห์คำ  ฝั้นแปง  ตำแหน่ง    เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลนาครัว คณะที่ปรึกษา 
คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
1. นายศักดา  กันหาเวียง  ตำแหน่ง   รองปลัดเทศบาลตำบลนาครัว      ประธานคณะทำงาน 
2. นางศิริรัตน์  วงศ์ปันติ  ตำแหน่ง   รองปลัดเทศบาลตำบลนาครัว             รองประธานฯ 
5. นายนัฐพันธ์ บุตรต๋า   ตำแหน่ง   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล                 รองประธานฯ 
3. นางสาวนันท์ชญาน์ สายยศ  ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการกองคลัง                   คณะทำงาน 
4. นายนิวัติ  สิทธิบุญเรือง          ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการกองคลัง                   คณะทำงาน 
5. นายวิเชษฐ์ ลังกากาศ   ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาลฯ  คณะทำงาน
6. นางสาวสุปราณี จอมเอ้ย ตำแหน่ง   หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลฯ  คณะทำงาน 
7. นายอภิสิทธิ์  จิรสัณจิต  ตำแหน่ง   นิติกร                              เลขานุการ 
8. นางสาววิมพ์วิภา  บุญสม        ตำแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคล                       ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 

/โดยให้คณะทำงาน.... 
 
 
 



 
                                                    -2- 
 
   โดยให้คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม มีหน้าที่ ดังนี้  

๑. ให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะการปฏิบัติที่ควรกระทำ  หรือไม่
ควรกระทำสำหรับ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างในสังกัด  

2. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผน  
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน  

๓. ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน  

4. คุ้มครองเจ้าหน้าที ่ผู ้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา มีให้ผู ้บังคับบัญชา          
ใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

ประกาศ ณ วันที่ ๑ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

(นายทวี  สารใจวงศ์) 
นายกเทศมนตรีตำบลนาครัว 


