
พวกพ้อง

4 x 2 (ปานกลาง) 

1. ส่งเสริมการปฏบิติังานตาม

ประมวลจริยธรรม/

หลักธรรมาภบิาล

(2) ใช้อ านาจตามกฎหมาย

เพือ่ช่วยเหลือญาติหรือ

2. ช่องทางการ้องเรียนเจา้หนา้ที่

(2) การใช้อ านาจตาม

กฎหมาย/การให้

บริการตามภารกิจ

(1) เจา้หนา้ทีม่ีพฤติกรรม

เลือกปฏบิติักับประชาชนผู้

มาติดต่อ 

เหตกุารณ์ความเสี่ยง
มาตรการ/แนวทาง จัดการความ

เสี่ยง

การประเมนิความเสี่ยงการทุจริตในประเดน็ทีเ่ก่ียวขอ้งกับสินบน

ของเทศบาลต าบลนาครัว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(1) การอนมุัติ อนญุาต เจา้หนา้ทีม่ีการเรียกรับ

4 x 4 (สูงมาก) 

1. ประกาศนโยบาย No

Gift Policy 

2. จดัท าแผนผังขั้นตอน

การปฏบิติังานตามกฎหมาย

ประชาชน

เผยแพร่ ณ จดุใหบ้ริการ

3. จดัท าคู่มือการใหบ้ริการ

ระดบัของความเสี่ยง 

(โอกาส x ผลกระทบ)
ประเดน็

ตามพระราชบญัญัติ

การอ านวยความ

สะดวกในการพิจารณา

สินบน เพือ่ช่วยใหก้าร

พิจารณาอนมุัติอนญุาต

ง่ายขึ้น หรือได้รับการยกเว้น 

อนญุาตของทาง หรือไม่เปน็ไปตามกฎหมาย

ราชการ พ.ศ. 2558*

กันแหง่ผลประโยชน์

3. ส่งเสริมใหม้ีการเปดิเผยข้อมูล

การจดัซ้ือจดัจา้งบนเว็บไซต์ของ

เปน็ธรรม

1. อบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับ

ตาม TOR การจดัซ้ือจดัจา้ง

(2) เอื้อประโยชนโ์ดยการเปน็ 2. อบรมความรู้เกี่ยวกับการขัด

ของญาติหรือพวกพ้อง

3 x 5 (สูงมาก) 

พวกพ้องในการสอบเข้าบรรจุ

(3) การจดัซ้ือจดัจา้ง (1) จดัซ้ือจดัจา้งไม่เปน็ไป

คู่ค้าหรือคู่สัญญากับกิจการ

(4) การบริหารงาน (1) การประเมินผลการปฏบิติั

บคุคล งานเพือ่เล่ือนเงินเดือนไม่

การน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ

เปน็รูปธรรม

(2) ช่วยเหลือญาติหรือ 2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน

บริหารงานของผู้บริหาร

3 x 5 (สูงมาก) 

หนว่ยงาน

1. การก าหนดหลักเกณฑ์ในการ

บริหารงานบคุคลทีช่ัดเจนและ



ระดับ

3.2 เกณฑ์ก าหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทจุริต (Likelihood)

ค าอธิบาย

มีโอกาสเกิดขึ้นเปน็ประจ า หรือ

มีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า 5 คร้ัง / ปี

ตารางระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทจุริต (Likelihood)

โอกาสที่จะเกิด

มีโอกาสเกิดขึ้นบอ่ยคร้ัง หรือ

สูงมาก5

4 มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 4 คร้ัง / ปีสูง

3

มีโอกาสเกิดขึ้นบางคร้ัง หรือ

มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 3 คร้ัง / ปี

2

มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยคร้ัง หรือ

มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 2 คร้ัง / ปี

ปานกลาง

น้อย

1

มีโอกาสเกิดขึ้นได้ยาก หรือ

มีโอกาสเกิดขึ้น 1 คร้ัง / ปี

หมายเหตุ : สามารถปรับเปล่ียนค าอธิบายได้ตามความเหมาะสมกับระดับความเส่ียงของหน่วยงาน

3.3 เกณฑ์ก าหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลต่อการด าเนินการ

น้อยมาก

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

ระดับ โอกาสที่จะเกิด
           ค าอธิบาย          
(ผลกระทบทางด้านการเงิน)

            ค าอธิบาย                
(ผลกระทบที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน)

5

4

สูงมาก
ความเสียหายต้ังแต่ 1,000,000 บาท 

ขึ้นไป
เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจา้หน้าที่ถูกลงโทษ
 ขี้มูลความผิด  เข้าสู่กระบวนการยติุธรรม

สูง
ความเสียหายต้ังแต่ 500,000 บาท  

ถึง 1,000,000 บาท
เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจา้หน้าที่ถูกลงโทษ
 ขี้มูลความผิด  เข้าสู่กระบวนการยติุธรรม

3 ปานกลาง
ความเสียหายต้ังแต่ 250,000 บาท  

ถึง500,000 บาท
หน่วยงานตรวจสอบเข้าท าการตรวจสอบ
ข้อเทจ็จริง

2 น้อย
ความเสียหายต้ังแต่ 100,000 บาท  

ถึง 250,000 บาท
ปรากฎข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายใน
หน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจง้เบาะแส

1 น้อยมาก
ความเสียหายต้ังแต่ 100,000 บาท  

หรือน้อยกว่า

แทบจะไม่มี

หมายเหตุ : สามารถปรับเปล่ียนค าอธิบายได้ตามความเหมาะสมกับระดับความเส่ียงของหน่วยงาน



ล าดับ ช่วงคะแนน

1 15 - 25

2 9 - 14

3 4 - 8

4 1 - 3

1 2 3 4 5

5 10 15 20 25

4 8 12 16 20

3 6 9 12 15

2 4 6 8 10

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก

ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก

ต า่ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก

ต า่ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง

ต า่ ต า่ ต า่ ปานกลาง ปานกลาง

3.4 ก าหนดระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

คูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซ่ึงระดับความเสี่ยงก าหนดไว้เป็น 4 ระดับ และจัดท าแผนภูมิความเสี่ยง 

(Risk Map)

ระดับความเสี่ยง = โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ

ความเสี ยงระดับต า่ (Low Risk : L)

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map)

ผลกระทบ (Impact)โอกาส

Degree of Risk = Likelihood x Impact

ความเสี ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E)

ระดับความเสี่ยง

ความเสี ยงระดับสูง (High Risk : H)

ความเสี ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M)

(Likelihood)

5

4

3

2

1

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map)

โอกาส ผลกระทบ (Impact)

(Likelihood)

5

4

3

2

1


