
 

 

 

             

                                     

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลนาครัว 

อ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของเทศบาลต าบลนาครัว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ตามท่ีเทศบาลต าบลนาครัว ไดด้ าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ เทศบาลต าบลนาครัว ได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีการด าเนินการดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

1. จัดท าคู่มือแนวทาง
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการส าหรับหน่วยงาน
ภายใน หน่วยงานภายนอก
และประชาชนทั่วไปที่ยืม
ทรัพย์สินราชการของ
เทศบาลต าบลนาครัว 

1. ประชุมผู้บริหารและหัวหน้า
ส่วนราชการและส่วนงานกอง
อ่ืนๆ เพื่อวางแผนการแก้ปัญหา
เกี่ยวกับการน าทรัพย์สินของ
ส่วนราชการใช้ในเรื่องส่วนตัว 
2. จัดท าคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
3. ออกกฎ ระเบียบ มาตรการ
รองรับ กรณี น าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ส่วนตัวและไม่ได้
รับอนุญาตท าให้ทรัยพ์สินของ
ราชการเกิดความเสียหาย 
4. ท าบันทึกแจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบและน าไปสู่การปฏิบัติ
ที่ถูกต้อง 

งานธุรการ 
 

ส านักปลัด 
เทศบาลฯ 

ต.ค. 2565 
ถึง 

ก.ย. 2566 

1. ได้จัดท าแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ/ คู่มือระเบียบแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ หน่วยงานภายใน
หน่วยงานภายนอกและ
ประชาชนทั่วไป 
2. มีการประชุมพนักงานเป็น
ประจ าทุกเดือน อย่างน้อยเดือน
ละ 1 ครั้ง 
3. ท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ควบคุมรักษาทรัพย์สินของ
ราชการ 
4. การยืมทรัพย์สินเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

ข้าราชการในสังกัดส่วน 
ราชการมีหลักเกณฑ์ ข้อ
ปฏิบัติในการยืมทรัพย์สิน
ของทาง ราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน และทราบ
แนวทางในการปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  
 

 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

2. กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนเขต
บุคลากรทุกระดับในหน่วยงาน 
2. ประเมินผลการรับรู้หลัง
เสร็จสิ้นกิจกรรม 
3. เปิดโอกาสให้บุคลากรที่ผ่าน
การเข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณเม่ือได้รับการ
ร้องเรียน 

งานนิติการ 
 

ส านักปลัด 
เทศบาลฯ 

ต.ค. 2565 
ถึง 

ก.ย. 2566 

1. จัดท าคู่มือการป้องกันการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน
ของเทศบาลต าบลนาครัว 
2. จัดอบรมให้ความรู้เรื่องการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน
แก่พนักงานในหน่วยงาน 
3. เผยแพร่ความรู้ให้กับบุคลากร 
ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม พ นั ก ง า น
ประจ าเดือน 
 

เจ้าหน้าที่ทราบแนวทาง  
ในการด าเนินการเกี่ยวกับ
การลดการเกิดผลประโยชน์ 
ทับซ้อนในการด าเนินงาน
ขอ ง เ จ้ า ห น้ า ที่  ซึ่ ง ก า ร
ก าหนดแนวทาง ในการ
ด า เนิ นการที่ ชั ด เจนนั้ น
ส่งผลให้เจ้าหน้าที่  

3. เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม
เข้ามามีบทบาทตรวจสอบ
ในการป้องกันการทุจริต 
เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

1.  เปิดโอกาสให้หน่วยงาน
ภายนอกทางภาครัฐหรือเอกชน 
เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุในโครงการต่างๆ 
2. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้า
ร่วมกิจกรรม มีส่วนร่วมในการ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ เมื่ อ ได้ รั บการ
ร้องเรียน 

งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

 
ส านักปลัด 
เทศบาลฯ 

 ต.ค. 2565 
ถึง 

ก.ย. 2566 

1. แต่งตั้งหน่วยงานภายนอกทั้ง
ภาครัฐหรือเอกชน เพ่ือเข้าเป็น
คณะกรรมการตวรจรับงานจ้าง 
ตรวจรับพัสดุหรือคณะกรรมการ 
จั ด ท า ร่ า ง ขอบ เ ขต ง านหรื อ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
พัสดุ 

ประชาชนและเจ้าหน้าที่
ทราบ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ งบประมาณ ที่
จ ะด า เ นิ นการด้ านการ
ป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปีงบประมาณของ 
หน่วยงาน 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

4. กิจกรรมลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

1. แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุง
และลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน/
การให้บริการ โดยให้มีผู้มีส่วน
ได้เสียภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม 
2. ทบทวนกระบวนการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการที่
ด าเนินการอยู่ 
3. น าผลที่ได้จากการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
มาปรับปรุงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ 

ทุกส่วนราชการ 
ของ 

เทศบาลต าบล  
นาครัว 

ต.ค. 2565 
ถึง 

ก.ย. 2566 

1. ได้ด าเนินการจัดท าประกาศ
ปรับปรุงกระบวนการท างานลด
ขั้ น ต อ น ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ก า ร
ให้บริการประชาชนของแต่ละ
งานให้กระซับ รวดเร็ว เสมอภาค 
และโปร่งใสตรวจสอบได้ 
2. ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน
การรับบริการในด้านต่างๆ อย่าง
ชัดเจน เกิดความรวดเร็วในการใช้
บริการของหน่วยงาน 
 

ใ น ก า ร ล ด ขั้ น ต อน แ ล ะ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการได้เป็นผลส าเร็จท า
ให้ประชาชนได้รับบริการ  
ที่ด ี 

5. กิ จ ก ร ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้
เ กี่ ย ว กั บน โยบ าย ไม่ รั บ
ของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Fift Policy) 

1. จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่อง
นโยบายไม่รับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Fift Policy) 
2. ประเมินผลการรับรู้หลั ง
เสร็จสิ้นกิจกรรม 
3. แจ้งช่องทางการร้องเรียน
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
4. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานและประชาชน
ทั่วไปให้รับทราบถึงเจตนารมณ์
ของ เทศบาล  ในการ ไม่ รั บ
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 

งานนิติการ 
 

ส านักปลัด 
เทศบาลฯ 

 ต.ค. 2565 
ถึง 

ก.ย. 2566 

1. จัดท าประกาศเทศบาลต าบล
นาครั ว  เ รื่ อง  นโยบายไม่ รั บ
ของขวัญ (No Fift Policy) 
2. บุคลากรภายในหน่วยงานมี
ความรู้และรับทราบแนวทางการ
ปฏิบัติ และน าไปปฏิบัติภายใน
หน่วยงาน 
3. มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของบุคลากรภายในและ
ประชาชนทั่วไป 
4. พนักงานเทศบาลทุกคนไม่รับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประชาชนทราบแนวทาง  
ในการด าเนินการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจ ริ ตภาย ในจั งหวั ดซึ่ ง
ประชาชนสามารถมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการ 

ท างานของเจ้าหน้าที่ อีก
ทางหนึ่ 


