
 

 
 

 
                                                   

 
ประกาศเทศบาลตำบลนาครัว 

เรื่อง การสร้างขวัญกำลังใจและการลงโทษแก่พนักงานในสังกัดเทศบาลตำบลนาครัว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

                  
  ตามที่เทศบาลตำบลนาครัว ได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจบุคลากรในสังกัด      

โดยได้ประเมินจากพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลตำบลนาครัวในด้านการบริหารงาน     
ตามนโยบายของผู ้บริหาร การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน       
และแรงจูงใจในการทำงานซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างๆ ในการทำงาน ประกอบด้วย 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ สภาพแวดในการทำงาน ค่าตอบแทนและสวัสดิการ โอกาส     
และความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร ความพึงพอใจในการทำงานโดยรวมการฝึกอบรมตามสายงาน 

จากการประเมินดังกล่าว จึงนำผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้างในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

1. มีการยกย่องบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่น การทำงาน คุณธรรมจริยธรรม 
2. การมอบรางวัลให้กับพนักงานดีเด่น 
3. การให้เงินช่วยเหลือ กรณี บิดา มารดา สามี ภรรยาและบุตร ของพนักงานเสียชีวิต 

   การลงโทษ 
1. มีการว่ากล่าว การตักเตือนด้วยวาจา 
2. มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
3. มอบหมายงานอ่ืนให้ปฏิบัติ เนื่องจากมีการกระทำความผิด 
4. มีการสั่งลงโทษกระทำผิดวินัย อย่างไม่ร้ายแรง 

     ดังนั้นจึงขอให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลตำบลนาครัว ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

              ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2565  เป็นต้นไป   
  

            ประกาศ ณ วันที่    2  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 

     
 

  
                         (นายทวี   สารใจวงศ์) 

                                                          นายกเทศมนตรีตำบลนาครัว 
 

 


