
 
 

 
 
 

 
 

 
 

  รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

 

ของ 

 

 

สำนักงานเทศบาลตำบลนาครัว  
อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลตำบลนาครัว อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย สถานะโครงการ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ไม่แล้วเสร็จ แล้วเสร็จ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
พ.ศ. 2567 - 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ 1 ก.ค.–30 ก.ย. 67 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ.2567–2569 
ประกาศใช้ 29 กันยายน 2566 

2 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
พ.ศ. 2567 - 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ 1 ก.ค.–30 ก.ย. 67 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2567 – 2569 
ประกาศใช้ 29 กันยายน 2566 

3 การสรรหาพนักงานเทศบาล ตำแหน่ง 
-หัวหน้าสำนักปลัด  
-ผู้อำนวยการกองช่าง  
-นักวิชาการศึกษา  
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
-นักพัฒนาชุมชน  
-นายช่างโยธา   
-เจ้าพนักงานพัสดุ  
-ครู   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓  
1 ส.ค.68 
4 ส.ค.68 
1 พ.ย.67 

         6 พ.ค.68 
6 พ.ค.68 
6 พ.ค.68 
1 พ.ย.67 
1 พ.ย.67 

จัดทำประกาศรับโอน (ย้าย) 

4 การบรรจุแต่งตั้ง ดำเนินการรับโอน (ย้าย) 
พนักงานเทศบาล ตำแหน่ง 
-หัวหน้าสำนักปลัด 
-ผู้อำนวยการกองช่าง 
-นักวิชาการศึกษา  
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-นักพัฒนาชุมชน 
-นายช่างโยธา  
-เจ้าพนักงานพัสดุ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓  
 

1 ส.ค.68 
4 ส.ค.68 
1 พ.ย.67 
6 พ.ค.68 
6 พ.ค.68 
6 พ.ค.68 
1 พ.ย.67 

 

 
 
รับโอนและแต่งตั้งวันที่ 2 ตุลาคม 2568 
รับโอนและแต่งตั้งวันที่ 2 ตุลาคม 2568 
รับโอนและแต่งตั้งวันที่ 1 สิงหาคม 2568 
รับโอนและแต่งตั้งวันที่ 16 มกราคม 2569 
รับโอนและแต่งตั้งวันที่ 19 มกราคม 2569 
รับโอนและแต่งตั้งวันที่ 5 มกราคม 2569 
รับโอนและแต่งตั้งวันที่ 19 มกราคม 2569 
 



5 การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ครั้งที่ 1 1 เม.ย. 68  
ครั้งที่ 2 1 ต.ค. 68  

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

6 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล 
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ 1 ต.ค.67 -31 ก.ย.68  

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย สถานะโครงการ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ไม่แล้วเสร็จ แล้วเสร็จ 
1 อบรม หลักสูตร นักวิชาการสาธารณสุข 

รุ่นที่17 
33,500 33,500  ✓ 23 พ.ย. - 13 ธ.ค. 67 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  

จำนวน 1 คน คือ นักวิชาการสาธารณสุข 
2 อบรมการเตรียมการเลือกตั้งของ อปท.

และแนวทางการจัดทำบัญชี ทรัพย์สิน 
9,800 9,800  ✓ 8 - 10 พ.ย. 67 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  

จำนวน 3 คน คือ หน.สป./วิเคราะห์ฯ/จพง.ธุรการ 

3 การปรับพิสัยในหน้าที่ของ อปท.  
พ.ศ.2567 

19,600 19,600  ✓ 18 - 20 พ.ย. 67 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ จำนวน 4 คน 
คือ รองปลัด/หน.สป./ผอ.กองคลัง/นิติกร 

4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพผู้ปฎิบัติงาน
ด้านสวัสดิการสังคมและงานพัฒนา
ชุมชนของอปท. รุ่นที่ 4 
 

4,000 4,000  ✓ 6 - 8 ธ.ค. 67 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 1 คน คือ นักพัฒนาการชุมชน 

5 การควบคุมภายใน การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง พร้อมตัวอย่างและฝึกปฏิบัติ
สำหรับหน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังและแนวทาง ที่     
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น         
(ว3412) กำหนด 
 

9,000 9,000  ✓ 13 - 15 ธ.ค. 67 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 2 คน คือ นิติกร/นวก.ตรวจสอบภายใน 

6 ฝึกปฏิบัติการบันทึกคำของบประมาณ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปี 2569 
ในระบบ SOLA (กรณีอบต.) ฝึกบันทึก
ของบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปี 
2569 เกี่ยวกับแผนน้ำในระบบฯ    
   

16,500 16,500  ✓ 13 - 15 ธ.ค. 67 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 3 คน คือ วิเคราะห์ฯ/ เจ้าพนักงาน
ธุรการ กองช่าง/นักพัฒนาการชุมชน 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย สถานะโครงการ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
    ไม่แล้วเสร็จ แล้วเสร็จ   

7 โครงการยกระดับประสิทธิภาพการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่นส่งเสริมและ
พัฒนาประสิทธิภาพด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รุ่นที่ 1 

- -  ✓ 16 - 18 ธ.ค. 67 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 1 คน คือ หน.สป. 

8 แนวทางการปฏิบัติตามระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ อปท. 

6,000 6,000  ✓ 23 - 27 ธ.ค. 67 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 2 คน คือ รองปลัด/ผอ.กองคลัง 

9 การปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนที่ดินฯ 

13,800 13,800  ✓ 23 - 26 ม.ค. 68 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ จำนวน 2 คน  
คือ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้/คนงาน แผนที่ 

10 การเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเดือนฯ 

6,000 6,000  ✓ 7 - 8 ก.พ. 68 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 4 คน คือ หน.สป./นกัทรัพย์ฯ 
/นวก.คลัง/คนงานทั่วไป 

11 หลักเกณฑ์การดำเนินโครงการงาน
ก่อสร้างของ อปท.การจัดทำ TOR/แบบ
รูปรายการงานก่อสร้างและการจัดทำ
ราคากลางฯ 

9,800 9,800  ✓ 14 - 16 ก.พ. 68 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 2 คน คือ ผอ.กองช่าง/ เจ้าพนักงาน
ธุรการ กองช่าง 

12 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านวินัยในหน่วยงานของรัฐ
เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการฯ 

- -  ✓ 27 - 28 ก.พ. 68 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 1 คน คือ หน.สป. 
 

13 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานราชการภายใต้สังกัด อปท.   
ในการจัดทำฐานข้อมูล  ตั้งต้นฯ 
 
 

15,900 15,900  ✓ 14 - 16 มี.ค. 68 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 3 คน คือ ครู/บุคลากรสนับสนุนฯ 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย สถานะโครงการ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
    ไม่แล้วเสร็จ แล้วเสร็จ   

14 เทคนิคการวิเคราะห์โครงการต่างๆ
เพ่ือให้ทราบถึงรายจ่ายโครงการ เอกสาร
ประกอบฎีกาของหน่วยงานผู้เบิกฯ 

9,000 9,000  ✓ 21 - 23 มี.ค. 68 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 2 คน คือ นวก.คลัง/คนงานทั่วไป 

15 อบรมหลักสูตรเทคนิคการใช้และ
บำรุงรักษาเครื่องพ่นเคมี สำหรับ
บุคลากรของ อปท.ในจังหวัดลำปาง      

8,000 8,000  ✓ 20 - 26 มี.ค. 68 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 4 คน คือ จพง.ป้องกันฯ/คนงานทั่วไป 

16 แนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณและ
การใช้จ่ายเงินในการดำเนินงาน/
โครงการเพื่อให้เกิดความถูกต้องคุ้มค่า 

8,704 8,704  ✓ 28 - 30 มี.ค. 68 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 1 คน คือ นวก.ตรวจสอบภายใน 

17 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ อปท.
ด้วยความรู้ฐานราก 3 มิติ และ
พัฒนาการ 4 ด้านเพ่ือยกระดับฯ 

21,150 21,150  ✓ 5 - 8 เม.ย. 68 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 3 คน คือ ครู 

18 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การ
วิเคราะห์โครงการต่างๆ เพ่ือให้ทราบถึง
รายจ่ายโครงการ เอกสารประกอบฎีกา 

4,500 4,500  ✓ 25 - 28 เม.ย. 68 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 1 คน คือ ผอ.กองคลัง 

19 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและ
เสริมสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐสำหรับหน่วยงานของรัฐฯ 

5,000 5,000  ✓ 28 พ.ค. 68 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 1 คน คือ นวก.ตรวจสอบภายใน 

20 โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการ ราคา
กลางงานก่อสร้างและการใช้ AI ช่วย
จัดทำราคากลาง 

10,600 10,600  ✓ 13 - 16 พ.ค. 68 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 2 คน คือ นายช่างโยธา  
/ผช.นายช่างโยธา 

21 การจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบรูปแบบและการ
จำแนกประเภท รายรับ -รายจ่าย และ
รูปแบบโปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ New e-LAAS 
 

5,300 5,300  ✓ 30 พ.ค. – 1 มิ.ย. 68 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 1 คน คือ นักทรัพยากรบุคคล 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย สถานะโครงการ สถานะโครงการ ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
    ไม่แล้วเสร็จ แล้วเสร็จ   

21 การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๙ภายใต้แนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๙ และแนวทางการเขียนโครงการ
ประกอบการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 

13,500 13,500  ✓ 6 – 8 มิ.ย. 68 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 3 คน คือ จพง.ธุรการ กองช่าง/ผู้ช่วย 
เจ้าพนักงานธุรการ 

22 หลักสูตร การจัดทำข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

9,800 9,800  ✓ 8 – 10 ก.ค. 68 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 2 คน คือ ปลัด/หัวหน้าสำนักปลัด 
 

23 หลักสูตร สถานศึกษา แผนจัด
ประสบการณ์เรียนรู้และสื่อนวัตกรรม
สร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยี AI 

29,600 29,600  ✓ 5 – 10 ส.ค. 68 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 4 คน คือ ครู/ผู้ดูแลเด็ก 

24 ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

10,400 10,400  ✓ 7 – 8 ก.ย. 68 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 2 คน 
คือ นักทรัพยากรบุคคล/คนงานทั่วไป 

25 วินัย การดำเนินการทางวินัย
กระบวนการฝึกปฏิบัติ ปรับเป็นพิสัย 
แสวงหา รวบรวมข้อเท็จจริง แจ้งข้อ
กล่าวหา ออกคำสั่งปรับเป็นพินัย สรุป
ข้อเท็จจริงข้อกฎหมาย พยานหลักฐาน 
ส่งสำนวนให้พนักงาน อัยการเพ่ือ
ดำเนินการฟ้องคดีต่อศาล 

1,800 1,800  ✓ 9 – 11 ก.ย. 68 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 1 คน คือ นิติกร 

26 หลักสูตร วิทยากรการป้องกันและระงับ
อัคคีภัยในสถานประกอบกิจการด้าน 
การดับเพลิงในเรือขั้นพ้ืนฐาน 
 
 

30,000 30,000  ✓ 12 ก.ย. 68 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 1 คน คือ จพง.ป้องกันฯ 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย สถานะโครงการ สถานะโครงการ ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
    ไม่แล้วเสร็จ แล้วเสร็จ   

27 การบริหารสัญญาและบริหารพัสดุ
ภาครัฐอย่างเป็นระบบ แนวทางการ
บริหารสัญญางด/ลด ค่าปรับ ขยาย
ระยะเวลาแนวทางการแก้ไขสัญญา  
แนวทางการบอกเลิกสัญญาฯ 

9,000 9,000  ✓ 12 – 14 ก.ย. 68 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 2 คน คือ ผอ.กองคลัง/จพง.พัสดุ 

28 การตรวจสอบรายงานทางการเงิน  
การเทียบงบทดลอง  การตรวจสอบ
ข้อมูลรับ - จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์
การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม การเตรียม
ความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๘ 

21,200 21,200  ✓ 12 – 14 ก.ย. 68 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 4 คน คือ นวก.จัดเก็บรายได้/นวก.คลัง/
จพง.พัสดุ/จพง.การเงินฯ 

29 หลักสูตร การตรวจสอบรายงานทางการ
เงิน การตรวจสอบข้อมูลรับ-จ่ายเงิน 
บันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคา
สะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี  
ประจำปี 68 

15,900 15,900  ✓ 12 – 14 ก.ย. 68 พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 3 คน 
คือ ครู/บุคลากรสนับสนุนฯ/ผู้ดูแลเด็ก 

 

 
 
 



3. ข้อมูลพนักงานเทศบาลตำบลนาครัวเข้ารับ การฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
    ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568) 
 วัน /เดือน/ ปี โครงการ / กิจกรรม ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 

ตุลาคม       
 -   

พฤศจิกายน       

วันที่ 23 พ.ย. -
13 ธ.ค. 67  

อบรม หลักสูตร นักวิชาการสาธารณสุข รุ่นที่17 
 

น.ส.ชญานิศวร์ อินใจวงศ์  นักวิชาการสาธารณสุข 

วันที่ 8 - 10 
พ.ย. 67 

 

อบรมการเตรียมการเลือกตั้งของ อปท.และแนวทาง 
การจัดทำบัญชี ทรัพย์สิน 

นายปรีชา  ทองเงิน 
นายนิพล   มาปัน 
นางสาวอัฐภิญญา บุตรใจ  

หัวหน้าสำนักปลัด 
นักวิเคราะห์นโยบายฯ 
เจ้าพนักงานธุรการ 

วันที่ 18- 20 
พ.ย. 67  

การปรับพิสัยในหน้าที่ของ อปท. พ.ศ.2567 นางศิริรัตน์  วงศ์ปันติ 
นายปรีชา  ทองเงิน 
น.ส.นันท์ชญาน์  สายยศ 
นายอภิสิทธิ์  จิรสัณจิต 

รองปลัดเทศบาล 
หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
นิติกร 

ธันวาคม       
วันที่ 6-8 ธ.ค. 

67 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพผู้ปฎิบัติงานด้านสวัสดิการ 
สังคมและงานพัฒนาชุมชนของอปท. รุ่นที่ 4  

นางกชกร  ไชยชุมภู นักพัฒนาชุมชน 

วันที่ 13-15 
ธ.ค. 67 

 

การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง 
พร้อมตัวอย่างและฝึกปฏิบัติสำหรับหน่วยงานของรัฐ
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังและแนวทาง ที ่ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (ว3412) กำหนด 

นายอภิสิทธิ์  จิรสัณจิต นิติกร 

วันที่ 13-15 
ธ.ค. 67 

 

ฝึกปฏิบัติการบันทึกคำของบประมาณเงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ ประจำปี 2569 ในระบบ SOLA  
(กรณีอบต.) ฝึกบันทึกของบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ประจำปี 2569 เกี่ยวกับแผนน้ำในระบบ  
Thai Water Planของ สทนช. กรณี อปท.ทุกรูปแบบ 

นายนิพล   มาปัน 
พ.อ.อ.สัญญา  ตาต่อม 
นางกชกร  ไชยชุมภู 

นักวิเคราะห์นโยบายฯ 
เจ้าพนักงานธุรการ 
นักพัฒนาชุมชน 

วันที่ 16-18 
ธ.ค. 67 

 

โครงการยกระดับประสิทธิภาพการบริหารราชการ 
ส่วนท้องถิ่นส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รุ่นที่ 1  

นายปรีชา  ทองเงิน 
 

หัวหน้าสำนักปลัด 
 

วันที่ 23-27 
ธ.ค. 67 

 

แนวทางการปฏิบัติตามระเบียบที่เก่ียวข้องกับ 
การปฏิบัติหน้าที่ของ อปท.  
 

นางศิริรัตน์  วงศ์ปันติ 
น.ส.นันท์ชญาน์  สายยศ 

รองปลัดเทศบาล 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
 



วัน /เดือน/ ปี โครงการ / กิจกรรม ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
มกราคม       

วันที่ 23 - 26 
ม.ค. 68 

การปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนที่ดินฯ 
 
 

นายนันท์กรณ์ วงศ์เรือน 
นางสาวบุญทิวา อุส่าเงี้ยว 
 

คนงานทั่วไป 
เจ้าพนักงานจัดเก็บฯ 

 
กุมภาพันธ์       

วันที่ 7-8 ก.พ. 
68 

การเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และวิธีการให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ได้รับเงินเดือนฯ 

นายปรีชา  ทองเงิน 
น.ส.วิมพ์วิภา  บุญสม 
นางนราพร  วงค์แสนขัด 
นางสาววิชุดา  ศรีรัตน์ 

หัวหน้าสำนักปลัด 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิชาการคลัง 
คนงานทั่วไป 

วันที่ 14-16 
ก.พ. 68 

 

หลักเกณฑ์การดำเนินโครงการงานก่อสร้างของ อปท. 
การจัดทำ TOR/แบบรูปรายการงานก่อสร้างและการ 
จัดทำราคากลางฯ 

นายนิวัติ  สิทธิบุญเรือง 
พ.อ.อ.สัญญา  ตาต่อม 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
เจ้าพนักงานธุรการ 
 

วันที่ 27-28 
ก.พ. 68 

 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน 
วินัยในหน่วยงานของรัฐเพ่ือสนับสนุนการดำเนินการฯ 

นายปรีชา  ทองเงิน 
 

หัวหน้าสำนักปลัด 
 

มีนาคม       
วันที่ 14-16 

มี.ค. 68 

 

เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ราชการภายใต้สังกัด อปท. ในการจัดทำฐานข้อมูล  
ตั้งต้นฯ 

นางเรณู  สายอ้าย 
นางสาวพัชรา  ดวงเวียง 
น.ส.ชลิดา   ยาน ุ

ครูชำนาญการ 
คร ู
บุคลากรสนับสนุนฯ 

วันที่ 21-23 
มี.ค. 68 

 

เทคนิคการวิเคราะห์โครงการต่างๆเพ่ือให้ทราบถึง 
รายจ่ายโครงการ เอกสารประกอบฎีกาของหน่วยงาน 
ผู้เบิกฯ 

นางนราพร  วงค์แสนขัด 
นายศิริโรจน์  วงศ์รินทร์ 

นักวิชาการคลัง 
คนงานทั่วไป 

วันที่ 20-26 
มี.ค. 68 

 

อบรมหลักสูตรเทคนิคการใช้และบำรุงรักษาเครื่องพ่น
เคมี สำหรับบุคลากรของ อปท.ในจังหวัดลำปาง      
ปี 2568 

ว่าที่ ร.ต.สรวิทย์  อุเทน 
นายไตรเวทย์ ไชยดวงดี 
นายโสภณ กรีอุทัย 
นายอดุลย์ พรมไชย 

เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
พนักงานดับเพลิง 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานดับเพลิง 

วันที่ 28-30 
มี.ค. 68 

 

แนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายเงินใน 
การดำเนินงาน/โครงการเพ่ือให้เกิดความถูกต้องคุ้มค่า 

นางจารุพิชญา  เพชรวิชิต นักตรวจสอบภายใน 
 

เมษายน       
วันที่ 5-8 เม.ย. 

68 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของ อปท.ด้วยความรู้ฐานราก 3 มิติ และ
พัฒนาการ 4 ด้านเพ่ือยกระดับฯ 

นางจรรยา  ติ๊บปะละ 
นางสาวพัชรา  ดวงเวียง 
นางสาวสุปราณี จอมเอ้ย 

ครูชำนาญการ 
คร ู
ครูชำนาญการ 

วันที่ 25-28 
เม.ย. 68 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การวิเคราะห์โครงการ
ต่างๆ เพ่ือให้ทราบถึงรายจ่ายโครงการ เอกสาร
ประกอบฎีกาฯ 
 

น.ส.นันท์ชญาน์  สายยศ ผู้อำนวยการกองคลัง 



วัน /เดือน/ ปี โครงการ / กิจกรรม ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
พฤษภาคม       

วันที่ 13-16 
พ.ค.68 

โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการ ราคากลางงานก่อสร้าง 
และการใช้ AI ช่วยจัดทำราคากลาง 

นายวชิระ  วงค์สมุทร 
นางสาวศิรินภา ทรงศิริ 

นายช่างโยธา 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

วันที่ 28 พ.ค.
68 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐฯ 

นางจารุพิชญา  เพชรวิชิต นักตรวจสอบภายใน 

วันที่ 30 พ.ค. - 
1 มิ.ย.68 

การจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9  
ประกอบรูปแบบและการจำแนกประเภท รายรับ -
รายจ่ายและรูปแบบโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
New e-LAAS 

น.ส.วิมพ์วิภา  บุญสม นักทรัพยากรบุคคล 

มิถุนายน       

วันที่ 6-8 มิ.ย.
68 

การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ภายใต้แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
พ.ศ. ๒๕๖๙ และแนวทางการเขียนโครงการประกอบ 
การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 

พ.อ.อ.สัญญา  ตาต่อม 
น.ส.สธุิดานันท์ วงศ์สวัสดิ์ 
นายอภิชาติ  เครือนวล 

เจ้าพนักงานธุรการ 
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 

กรกฏาคม       
วันที่ 8-10 ก.ค.

68 
หลักสูตร การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

นางไอลดา  สีดี 
นายศักดา  กันหาเวียง 

หัวหน้าสำนักปลัด 
ปลัดเทศบาล 

สิงหาคม       
วันที่ 5-10 ส.ค.

68 
หลักสูตร สถานศึกษา แผนจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
และสื่อนวัตกรรมสร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยี AI 

นางเรณู  สายอ้าย 
นางอมรรัตน์ เฮงษฎีกุล 
น.ส.ธัญญาทิพย์  ปิงแก้ว 
นางอัญชลี  ต๊ะจี๋ 

ครู ค.ศ.2 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครู  
ผู้ดูแลเด็ก 

กันยายน       

วันที่ 7-8 ก.ย.
68 

ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

น.ส.วิมพ์วิภา  บุญสม 
นางสาววิชุดา  ศรีรัตน์ 

นักทรัพยากรบุคคล 
คนงานทั่วไป 
 

วันที่ 9-11 ก.ย.
68 

วินัย การดำเนินการทางวินัย กระบวนการฝึกปฏิบัติ  
ปรับเป็นพิสัย แสวงหา รวบรวมข้อเท็จจริง แจ้งข้อ 
กล่าวหา ออกคำสั่งปรับเป็นพินัย สรุปข้อเท็จจริง 
 ข้อกฎหมาย พยานหลักฐาน ส่งสำนวนให้พนักงาน  
อัยการเพ่ือดำเนินการฟ้องคดีต่อศาล 

นายอภิสิทธิ์  จิรสัณจิต นิติกร 

วันที่ 12 ก.ย.
68 

หลักสูตร วิทยากรการป้องกันและระงับอัคคีภัยใน
สถานประกอบกิจการด้านการดับเพลิงในเรือขั้น
พ้ืนฐาน 
 

ว่าที่ ร.ต.สรวชิญ์  อุเทน จพง.ป้องกันฯ 



วัน /เดือน/ ปี โครงการ / กิจกรรม ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 

กันยายน    

วันที่ 12-14 
ก.ย.68 

การบริหารสัญญาและบริหารพัสดุภาครัฐอย่างเป็น
ระบบ แนวทางการบริหารสัญญางด/ลด ค่าปรับ 
ขยายระยะเวลาแนวทางการแก้ไขสัญญา แนวทางการ
บอกเลิกสัญญาฯ 

น.ส.นันท์ชญาน์  สายยศ 
น.ส.ภัทรธีนันท์ สวุรรณจักร 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
เจ้าพนักงานพัสดุ 

วันที่ 12-14 
ก.ย.68 

การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การเทียบงบ
ทดลอง  การตรวจสอบข้อมูลรับ - จ่ายเงิน การบันทึก
สินทรัพย์การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความ
พร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปี ๒๕๖๘ 

นางอังคณา  มะเทวิน 
นางนราพร  วงค์แสนขัด 
นางสาวสุภาวดี  บุญถึง 
น.ส.อภิญญา วงศ์ก๋องแก้ว 

นักวิชาการจัดเก็บฯ 
นักวิชาการคลัง 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
เจ้าพนักงานการเงินฯ 

วันที่ 12-14 
ก.ย.68 

หลักสูตร การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจ 
สอบข้อมูลรับ-จ่ายเงิน บันทึกสินทัพย์ การคิดค่าเสื่อม 
ราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี ประจำปี 
68 
 

นางเรณู  สายอ้าย 
น.ส.ชลิดา   ยาน ุ
นางแสงเดือน อุส่าห์เงี้ยว 

ครู ค.ศ.2 
บุคลากรสนับสนุนฯ 
ผู้ดูแลเด็ก 

 
4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลังพนักงานเทศบาล จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 4 
วิชาการ 8 
ทั่วไป 8 
คร ู 6 
ลูกจ้างประจำ - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 6 
พนักงานทั่วไป 6 

รวม 40 
 

 5. ปัญหา / อุปสรรค 
  -ไม่มี 
        6. ข้อเสนอแนะ 
  -ไม่มี 

 

 

 


