
 

ประกาศเทศบาลตำบลนาครัว 
เรื่อง นโยบายการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลนาครวั 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
*************************** 

ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุดคลสว่นท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ (และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม บัญญัติให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    
เช่น การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอนย้าย การพัฒนา การวางแผนอัตรากำลัง การประเมินผล        
การปฏิบัติงาน การเสื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ และการให้พ้นจากตำแหน่ง เป็นต้น และพระราชบัญญัติ
ข ้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔0 บัญญัต ิให ้หน่วยงานของร ัฐมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร               
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ ตรวจสอบกระบวนการทำงานของระบบราชการ   
ให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ อีกทั ้ง  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหาร             
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔6 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อการกิจของรัฐ     
มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ลดชั ้นตอนการปฏิบัต ิงานที ่เกินความจำเป็น                
และประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก โดยกำหนดให้ส่วนราชการมีการกำหนดนโยบายเป้าหมาย      
และแผนการปฏิบ ัต ิงานเป ็นแนวทางในการปฏิบ ัต ิราชการและเพ ื ่อให้การบร ิหารงานทรัพยากร                    
ของเทศบาลตำบลนาครัว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมโปร่งใส           
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) เทศบาล     
ตำบลนาครัว จึงประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลนาครัว       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ดังนี้ 

๑. การสรรหาและการคัดเลือก 
๒. การบรรจุและแต่งตั้ง 
๓. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
4. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

๕. การฝึกอบรมและพัฒนา 
๖. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 
จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

 
ประกาด ณ วันท่ี  1  เตือน  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖8 

 

 

(นายธวัช  แก้วเกิด) 
                     นายกเทศมนตรีตำบลนาครวั 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ของเทศบาลตำบลนาครัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ประเด็นตาม 
นโยบาย/กลยุทธ ์

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

แผนการบริหารทรพัยากรบคุคล  
1.การสรรหาและการคัดเลอืก ๑.๑ แผนอัตรากำลัง ๓ ปี เทศบาลตำบลนาครวั ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒567 - ๒๕69 ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที ่1/2569 

1.2 กำหนดสมรรถนะหลัก, สมรรถนะสายผู้บริหาร และสมรรถะประจำสายงานมาใชเ้ป็นเครือ่งมือ 
ในการบริหารทรพัยากรบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที ่1/2569 

1.3 สรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที ่3/2569 
2. การบรรจุและแต่งตั้ง 2.1 การปฐมนิเทศพนักงานบรรจุใหม ่ ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 2/2569 

2.2 การเลือ่นและแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึน้ของพนักงานเทศบาล 
ของประเภทวิชาการและประเภทท่ัวไป 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1/2569 

3. การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 3.1 โครงการเสริมสร้างความเข้าใจการจัดทำแบบประเมนิผลการปฏิบัติงานปฏิบัติราชการ ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1/2569 
3.2 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้  ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1/2569 

4. การให้คุณให้โทษและการสร้าง 
ขวัญกำลัง 

4.1 โครงการเสริมสร้างวินัยและการรักษาวนิัยแก่พนักงานเทศบาลตำบลนาครวักำลังใจ ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 4/2569 
4.2 สวัสดิการความปลอดภยั อาชวีอนามัยและสิ่งแวดลอ้มในการทำงาน ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1/2569 
4.3 กิจกรมยกย่องพนักงานท่ีเป็นคนเก่ง คนดี และสร้างคุณประโยชน์ให้แก่องค์กร ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1/2569 

แผนพฒันาทรพัยากรบคุคล 
5. การฝึกอบรมและพัฒนา 5.1 โครงการฝึกอบรมหลักสตูรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานสว่นท้องถิ่น  100,000 บาท ไตรมาสที่ 4/2569 
 5.2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิัติการเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
30,000 บาท ไตรมาสที่ 4/2569 

 5.3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิัติการเพือ่เพิ่มทักษะด้านดิจทัิลและการพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1/2569 
 5.4 โครงการเรียนรู้ดว้ยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Leaming) ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1/2569 
6. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 6.1 จัดกิจกรรมจิตอาสาและคุณธรรมจริยธรรมประจำปี  15,000 บาท ไตรมาสที่ 1/2569 
 6.2 โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1/2569 
 6.3 การประชาสัมพันธ์ให้บคุลากรในองค์กรทราบถึงประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1/2569 
 


