
 
 
 

 

ประกาศคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
เรื่อง กำหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

สังกัดเทศบาลตำบลนาครัว  
************************** 

 

  อาศัยอำนาจตามความข้อ 18 ข้อ 19  และ ข้อ 20 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดลำปาง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างของเทศบาล ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 
2547 จึงกำหนดวัน เวลา สถานที่  และระเบียบเกี่ยวกับการ เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ตามประกาศเทศบาลตำบลนาครัว ลงวันที่ 11 มีนาคม 2569 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร 
เป็นพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลตำบลนาครัว จำนวน 3 ตำแหน่ง จำนวน 3 อัตรา ดังต่อไปนี้  
  ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป 
   1. ตำแหน่ง ภารโรง   จำนวน  1  อัตรา 
   2. ตำแหน่ง คนงาน   จำนวน  1  อัตรา 
   3. ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  จำนวน  1  อัตรา 
 
  กำหนด วัน เวลา และสถานที่ทดสอบสมรรถนะ 
 

วัน – เวลาสอบ หลักสูตรการทดสอบสมรรถนะ สถานที ่ 
วันอังคารที ่31 มีนาคม 2569 
เวลา 08.30 – 09.00 น. 
 
 
 
  

 
- รายงานตัว 
 
 
 
 

 
ห้องประชุม

ชั้น 2
สำนักงาน
เทศบาล 

ตำบลนาครัว 
ตำแหน่ง ภารโรง 
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  
09.00 น. – 10.30 น.  
 
 
 

 
 
- ทดสอบสมถรรถนะ ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ตำแหน่ง (การปฏิบัติ)  100 คะแนน 
 

 

ตำแหน่ง ภารโรง 
ตำแหน่ง คนงาน 
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
เวลา 10.30 น. – 12.00 น. 

 
 
 
-ทดสอบสมรรถนะ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
(การสัมภาษณ์) 100 คะแนน   
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  2. ระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติในการเข้ารับการทดสอบสมรรถนะ 
      2.1 การทดสอบจะดำเนินการตามวิธีการสรรหาที่ กำหนดไว้ในหลักสูตร  วิธีการ 

และให้ผู้เข้ารับการทดสอบปฏิบัติตามคำสั่ง ระเบียบและวิธีการ ตามท่ีกำหนดไว้ 
2.2  ให้ผู้เข้ารับการทดสอบสมรรถนะ ปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 

             -  การแต่งกายในชุดสุภาพ   
             -  ให้นำบัตรประจำตัวประชาชนและบัตรประจำตัวผู้สมัคร เพ่ือแสดงตนต่อกรรมการ

หรือเจ้าหน้าที ่   
             -  ไปถึงสถานทีท่ดสอบก่อนกำหนดเวลา 30 นาที   
              -  ปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่โดยเคร่งครัด ผู้ใดฝ่าฝืน

ระเบียบและวิธีการนี้ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริต คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง                  
อาจพิจารณาสั่งไม่ใหเ้ข้ารับการทดสอบก็ได้ 
 

  3. เกณฑ์การตัดสิน 
                ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ ได้รับคะแนนในการทดสอบ
สมรรถนะ แต่ละสมรรถนะไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖0 โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่ได้ 

 

  4. ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
 เทศบาลตำบลนาครัว จะประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ตามลำดับคะแนน                  

ที่ได้รับ ในวันที่ 2 เมษายน 2569 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ สำนักงานเทศบาลตำบลนาครัว ทางเว็ปไซต์ 
www.nakrow.go.th  และ  Facebook : เทศบาลตำบลนาครัว อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง  

โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดเมื่อครบกำหนด ๑ ปี นับตั้งแต่วันที่
ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้ อีกและได้ขึ้นบัญชี  
ผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
 

   5. กรณีทุจริต 
     ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต อันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม                    
ในการสรรหาและเลือกสรร คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ รายงานให้เทศบาลตำบลนาครัว                 
เพ่ือพิจารณาว่าสมควรยกเลิกการสรรหาและเลือกสรรครั้ งนี้ ทั้ งหมดหรือตามแต่จะเห็นสมควร  
ถ้าหากเทศบาลตำบลนาครัวให้ยกเลิกการสรรหาและเลือกสรร ก็ให้ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรนั้นใหม่  
สำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต ไม่มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรอีกต่อไป   

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  24 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 
 

                              
                         (นายสุรินทร์   ฉิมพลี) 
            ประธานคณะกรรมการดำเนินการสรรหาฯ 
                และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 


